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Punkt 1: Referat fra Magistratens møde den 9. juni 2026

EMN-2025-014782

Beslutninger
Godkendt.

Bilag

Referat fra Magistratens møde den 9. juni 2026



Punkt 2: Aarhus Kommune tager socialt ansvar - Status på målopfyldelsen
på 10%-målsætningen

EMN-2026-006474

Beslutninger
Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse med bemærkning, at Magistraten i mødet den
16. juni 2026 har vedtaget at tiltræde afdelingens indstilling af 28. maj 2026.
.

Resume
Første status på målopfyldelsen af 10%-målsætningen ligger klar. Statussen er den første efter opsamling på handleplan
fra 2025 for revitalisering af målsætningen, hvor opgørelsesmetoden blev ændret samtidigt med en række indsatsområder
skulle understøtte at Magistratsafdelingerne tog flere borgere i ekstraordinær beskæftigelse. Målsætningen indebærer, at
10% af Aarhus Kommunes ansatte skal være i ekstraordinær beskæftigelse som fx løntilskud, virksomhedspraktik og
nytteindsats mv.
Status efter 1. kvartal 2026 viser, at Aarhus Kommune ligger på en målopfyldelse på 8,4 %, hvilket er lidt højere end den
samlede målopfyldelsen for 2025 på 8,2%.
Handleplanen har derfor fået en fin start. Videre progression kræver dog vedvarende politisk og administrativ opbakning
og fokus på målsætningen.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) Magistraten tager status for 1. kvartal 2026 af målopfyldelsen på 10%-målsætningen til efterretning og drøfter, om
der er brug for yderligere initiativer.

Borgmesterens Afdelings påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.

Bilag

Indstilling



Punkt 3: Forslag til Spildevandsplan 2027-2032

EMN-2026-006619

Beslutninger
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 16. juni 2026 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 1. juni 2026.
.

Resume
Aarhus Kommune har udarbejdet forslag til Spildevandsplan 2027-2032, som fastlægger de overordnede rammer for
håndtering af regn- og spildevand i kommunen i den kommende planperiode.
Planen understøtter byudviklingen i kommunen, bidrager til klimatilpasning og skal sikre en fortsat effektiv og
miljømæssigt forsvarlig håndtering af spildevand. Samtidig danner planen grundlag for Aarhus Vand A/S’ fortsatte
investeringer på spildevandsområdet. Etableringen af Aarhus ReWater følger af tidligere politiske beslutninger om
centralisering af renseanlægsstrukturen og behandles i et særskilt plan- og myndighedsspor.
Spildevandsplan 2027-2032 erstatter den nuværende spildevandsplan, og indeholder en generel opdatering og mindre
planændringer.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) forslag til Spildevandsplan 2027-2032 inklusive miljørapport godkendes til offentlig høring i otte uger.

Borgmesterens Afdelings påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.

Bilag

Indstilling

Bilag 1a - Udskrift af forslag til Spildevandsplan 2027-2032

Bilag 1b - Udskrift af forslag til Spildevandsplan 2027-2032

Bilag 2: Miljørapport inkl. bilag



Punkt 4: Til skriftlig orientering: status på arbejdet med kønsbalanceret
ledelse på de øverste ledelsesniveauer

EMN-2025-014782

Beslutninger
Taget til efterretning.

Bilag

Forklæde

Bilag 1: Indberetningsskema

Bilag 2: Orienteringsmail til Aarhus Byråd



Punkt 5: Eventuelt

Beslutninger
Borgmester Anders Winnerskjold orienterede om de igangværende økonomiforhandlinger.
Rådmand for Teknik og Miljø Nicolaj Bang orienterede om kommende ansættelse af chef/direktør for Ejendomme.



Punkt 6: Lukket: Endelig delingsaftale i forbindelse med sundhedsreformen

EMN-2026-006964
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 16. juni 2026 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorgs og Borgmesterens Afdelings indstilling af 8. juni 2026.
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