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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING
Godkendt.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Godkendt.



Referat fra udvalgsmøde den 13. januar 2021

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Taget til efterretning.



Temapunkt: Aarhus Kommunes nye forståelsesramme

BESLUTNING
Udvalget blev orienteret om den nye forståelsesramme. Udvalget havde derefter en
drøftelse af forståelsesrammen op mod Sundhed og Omsorgs område som case og kom
bl.a. med følgende input:

Vi skal ud i virkeligheden og forandre noget. Det bør overvejes hvordan
forståelsesrammen kan komme til at leve – fx i lederudvikling og -uddannelse. Det
skal være mere end et pænt stykke papir.

MSO er en stor organisation med mange ansatte – hvordan sikrer man ejerskab og
kendskab til forståelsesrammen, også når der over årene er udskiftning i
personalet?

Pejlemærkerne er måske for vage – kan formuleres skarpere som fx MSO’s
ledetråde blev det.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget blev orienteret om den nye forståelsesramme. Udvalget havde derefter en drøftelse
af forståelsesrammen op mod Sundhed og Omsorgs område som case og kom bl.a. med
følgende input:

Vi skal ud i virkeligheden og forandre noget. Det bør overvejes hvordan
forståelsesrammen kan komme til at leve – fx i lederudvikling og -uddannelse. Det skal
være mere end et pænt stykke papir.

MSO er en stor organisation med mange ansatte – hvordan sikrer man ejerskab og
kendskab til forståelsesrammen, også når der over årene er udskiftning i personalet?

Pejlemærkerne er måske for vage – kan formuleres skarpere som fx MSO’s ledetråde
blev det.



Status på ensomhedsplanen og akut-trivselspakken

BESLUTNING
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.



Status frikommuneforsøg

BESLUTNING
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.



Statusorientering – ny MSO Organisering

BESLUTNING
Udvalget blev orienteret af forvaltningen og drøftede stærkere politisk forankring i
implementeringsstyregruppe samt involvering af medarbejdere, bl.a. gennem
dialogmøder og HMU-følgegruppe.
Udvalgsformanden afklarer behov for foretræde med medarbejderrepræsentant.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget blev orienteret af forvaltningen og drøftede stærkere politisk forankring i
implementeringsstyregruppe samt involvering af medarbejdere, bl.a. gennem dialogmøder og
HMU-følgegruppe.
Udvalgsformanden afklarer behov for foretræde med medarbejderrepræsentant.



Orienteringer

BESLUTNING
Coronasituationen: Forvaltningen gav status, bl.a. om at der i øjeblikket ikke er nogen
smittede plejehjemsbeboere. Besøgsrestriktionerne gælder dog fortsat.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Coronasituationen: Forvaltningen gav status, bl.a. om at der i øjeblikket ikke er nogen smittede
plejehjemsbeboere. Besøgsrestriktionerne gælder dog fortsat.



Sager på vej

BESLUTNING
Ingen bemærkninger.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Ingen bemærkninger.



Årshjul for Sundheds- og Omsorgsudvalget

BESLUTNING
Ingen bemærkninger.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Ingen bemærkninger.



Post til udvalget

BESLUTNING
Intet til dette punkt.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Intet til dette punkt.



Eventuelt

BESLUTNING
Intet til dette punkt.

Sagens forløb
10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Intet til dette punkt.
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