REFERAT Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 10-02-2021

Meadedato Onsdag d. 10. februar 2021 kl. 15:00

Meodested Teams-mode - brug linket i kalenderinvitationen
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Godkendt.

Bilag

Kommenteret dagsorden til Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede den 10. februar 2021



Punkt 2: Referat fra udvalgsmede den 13. januar 2021

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

Offentliggjort referat fra udvalgsmede den 13. januar 2021



Punkt 3: Temapunkt: Aarhus Kommunes nye forstielsesramme

Beslutning

Udvalget blev orienteret om den nye forstaelsesramme. Udvalget havde derefter en droftelse af forstdelsesrammen op
mod Sundhed og Omsorgs omrade som case og kom bl.a. med felgende input:

¢ Viskal ud i virkeligheden og forandre noget. Det ber overvejes hvordan forstaelsesrammen kan komme til at leve —
fx 1 lederudvikling og -uddannelse. Det skal vare mere end et pant stykke papir.

¢ MSO er en stor organisation med mange ansatte — hvordan sikrer man ejerskab og kendskab til forstaelsesrammen,
ogsa nar der over arene er udskiftning i personalet?

¢ Pejlemarkerne er maske for vage — kan formuleres skarpere som fx MSO’s ledetrade blev det.

Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget blev orienteret om den nye forstaelsesramme. Udvalget havde derefter en dreftelse af forstdelsesrammen op
mod Sundhed og Omsorgs omrade som case og kom bl.a. med felgende input:

¢ Viskal ud i virkeligheden og forandre noget. Det ber overvejes hvordan forstdelsesrammen kan komme til at leve —
fx 1 lederudvikling og -uddannelse. Det skal vare mere end et pant stykke papir.

e MSO er en stor organisation med mange ansatte — hvordan sikrer man ejerskab og kendskab til forstielsesrammen,
ogsé nar der over arene er udskiftning i personalet?

¢ Pejlemarkerne er maske for vage — kan formuleres skarpere som fx MSO’s ledetrade blev det.

Bilag
Aarhus Kommunes nye forstielsesramme
UDKAST til ny forstéelsesramme

Slides (pafort 12.02.2021)



Punkt 4: Status pa ensomhedsplanen og akut-trivselspakken

Beslutning
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.

Bilag
Statusnotat om coronaensomhedsplanen 2.0 og akut trivselspakken

Slides: Status pd Corona-ensomhedsplan 2.0 og akut Corona-trivselspakke (pafert 12.02.2021)



Punkt 5: Status frikommuneforsog

Beslutning
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Udvalget blev orienteret af forvaltningen, jf. vedlagte materiale.

Bilag
Statusnotat om frikommuneforseg

Brev fra Social og Indenrigsministeriet



Punkt 6: Statusorientering — ny MSO Organisering

Beslutning

Udvalget blev orienteret af forvaltningen og dreftede staerkere politisk forankring i implementeringsstyregruppe samt
involvering af medarbejdere, bl.a. gennem dialogmeder og HMU-felgegruppe.
Udvalgsformanden afklarer behov for foretreede med medarbejderrepraesentant.

Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget

Udvalget blev orienteret af forvaltningen og dreftede sterkere politisk forankring i implementeringsstyregruppe samt
involvering af medarbejdere, bl.a. gennem dialogmeder og HMU-folgegruppe.

Udvalgsformanden afklarer behov for foretreede med medarbejderrepraesentant.




Punkt 7: Orienteringer

Beslutning

Coronasituationen: Forvaltningen gav status, bl.a. om at der i gjeblikket ikke er nogen smittede plejehjemsbeboere.
Besogsrestriktionerne gelder dog fortsat.

Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Coronasituationen: Forvaltningen gav status, bl.a. om at der i gjeblikket ikke er nogen smittede plejehjemsbeboere.
Besogsrestriktionerne geelder dog fortsat.




Punkt 8: Sager pa vej

Beslutning
Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Ingen bemerkninger.

Bilag

Sager pa vej til Byradet og Magistraten 2021 - Sundhed og Omsorg



Punkt 9: Arshjul for Sundheds- og Omsorgsudvalget

Beslutning
Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Ingen bemerkninger.

Bilag

Arshjul 2021 for Sundheds- og Omsorgsudvalget



Punkt 10: Post til udvalget

Beslutning
Intet til dette punkt.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Intet til dette punkt.




Punkt 11: Eventuelt

Beslutning
Intet til dette punkt.
Sagens forleb

10-02-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Intet til dette punkt.
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