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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-006121

Beslutninger
Godkendt. Rådmanden havde en orientering under punkt 6, og to udvalgsmedlemmer havde bemærkninger under punkt
10.

Bilag

Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 18. juni 2025



Punkt 2: Referat fra udvalgets møde den 4. juni 2025

EMN-2025-006121

Beslutninger
Godkendt.

Bilag

Referat fra mødet den 4. juni 2025



Punkt 3: Svar på forslag fra M om bevarelse af sygeplejeydelser og intern
kompetenceudvikling i Sociale Forhold og Beskæftigelse

EMN-2025-002630

Beslutninger
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.
BESLUTNINGSFORSLAG FRA M
Bevarelse af sygeplejeydelser i MSB, opkvalificering af personale og øgede ydelser til borgere med handicap
Baggrund:
I Aarhus Kommune leverer Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO) sundhedsydelser til borgere, der er
visiteret til støtte fra Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse (MSB). som en del af samarbejdsaftalen
mellem MSO og MSB.
Denne model sikrer sundhedsfaglig sikring, men skaber også koordinationsudfordringer, øgede administrative
omkostninger og unødige skift mellem personalegrupper samt et spild af faglige kompetencer, som kunne bruges de rette
steder.
For at sikre mere sammenhængende, effektive og borgernære sundhedsydelser foreslås det, at MSB’s personale
opkvalificeres, så de kan varetage flere sundhedsopgaver internt på bosteder og lign. Dette vil give borgerne mere
kontinuitet i plejen, samtidig med at det reducerer behovet for ekstern sygepleje fra MSO og sparer kommunen for
unødige omkostninger.
Forslag:
Bevarelse af sygeplejeydelser i MSB og intern kompetenceudvikling.
MSB’s personale opkvalificeres, herunder Social og sundhedsassistenter, social og sundhedshjælper og ergoterapeuter så
de selv kan varetage flere borgerrelaterede/ borger specifikke sundhedsopgaver, såsom:
- Medicindosering og -administration
- Sårpleje ved mindre komplekse sår
- Basal sondeernæring og ernæringsvejledning
kateterpleje og basal pleje.
- Observation, tidlig opsporing af forværring i borgernes helbred og opfølgning heraf.
Dette sikrer mere kontinuitet og tryghed for borgerne, da de kan modtage flere sundhedsydelser fra det samme personale,
de kender og personalet kan bruge deres faglige kompetencer som de er udlært til, som ellers ville gå til spilde.
- Ved at eliminere dobbeltadministration og unødvendige overleveringer kan der frigøres midler til geninvestering i
forbedrede ydelser til borgere med handicap.
Forslaget vil:
Bevarer og styrker specialiseringen i handicapområdet ved at give MSB-personalet de nødvendige sundhedsfaglige
kompetencer.
Mere kontinuitet i borgernes pleje, da de ikke skal skifte mellem forskellige personalegrupper.
Færre administrative led, hvilket reducerer ventetid og gør plejen mere effektiv.
Give mere frisættende og faglige muligheder for den enkelte personale.
Økonomisk gevinst, man undgår dobbeltstruktur og eksterne udgifter.
Direkte forbedringer af borgernes sundhedstilbud, som kan mærkes i hverdagen.
Der kan være udfordringer;
Derfor skal Aarhus kommune MSO og MSB have en ekstra opmærksomhed i at Opkvalificering kræver opmærksomhed i
begyndelsen. En omstillingsperiode, hvor personalet skal tilegne sig nye kompetencer og omfordelingen af opgaver skal
tilpasses. Og det kræver tæt samarbejde med sundheds enheder fra MSO og tæt opfølgning for at sikre en kvalitetssikret
opkvalificeringsplan.
Indstilling bliver som følgende:
Forslaget vil kunne;
Bevare sygeplejeydelser i MSB.
Give en Opkvalificering af MSB’s personale til at varetage borgerrelaterede og borger specifikke sundhedsopgaver.
Give autoriseret personale mulighed for at bruge deres kompetencer og kvalifikationer som de er udlært i, som ellers ville
gå til spilde.
Strategisk omlægning af budgettet sikre intern kompetenceudvikling.
Geninvestering i forbedrede ydelser til borgere med handicap.
Implementering af en 3-årig plan for fuld opkvalificering og kvalitetssikring af sundhedsopgaver i MSB.
Med denne ændring får MSB et større ansvar for borgernes sundhedsydelser, men med de nødvendige kompetencer og
støttefunktioner. Det vil kunne reducere omkostninger, skabe mere kontinuitet i plejen og sikre en mere helhedsorienteret
indsats for borgere med handicap.
Forslag stiller



Polly Bak Dutschke.
INDSTILLING FRA MAGISTRATSAFDELINGEN FOR SOCIALE FORHOLD OG BESKÆFTIGELSE OG
MAGISTRATSAFDELINGEN FOR SUNDHED OG OMSORG

Resume
Byrådet besluttede den 12. marts 2025 at sende forslag fra Moderaterne om bevarelse af sygeplejeydelser og intern
kompetenceudvikling i Sociale Forhold og Beskæftigelse, til besvarelse hos Sociale Forhold og Beskæftigelse samt
Sundhed og Omsorg.
Forslagsstiller beskriver, at Sundhed og Omsorg leverer sundhedsydelser til borgere, der er visiteret til støtte fra Sociale
Forhold og Beskæftigelse. Det foreslås, at personalet på bosteder og lignende opkvalificeres til at varetage flere
sundhedsopgaver internt.
I det omfang det er muligt, varetager personalet på botilbud allerede i dag sygeplejeydelser. Der er fokus på at understøtte
den sundhedsfaglige indsats. Sundhed og Omsorg varetager sygeplejeydelser på botilbud, hvor sygeplejeydelserne
forudsætter en særlig faglighed eller hvor der ikke er sundhedsfagligt personale til stede hele døgnet. Herudover er der
også tilbud, hvor Sundhed og Omsorg varetager hele sygeplejen.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) Byrådet godkender, at der laves en forsøgsramme, hvor op til tre botilbud kan indgå aftaler om overdragelse af
sygeplejeydelser.

Borgmesterens Afdelings påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.

Sagsforløb
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 12-03-2025
Punktnummer: 10
Fremsendes til Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse og Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg med henblik på udarbejdelse af en indstilling, jf. byrådets vedtagelse i mødet den 12. marts 2025 om
magistratsbehandling af forslaget.
Sagen bedes tilbagesendt byrådet via Magistraten.
Udvalg: Magistraten
Dato: 03-06-2025
Punktnummer: 7
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 3. juni 2025 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelses og Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorgs indstilling
af 21. maj 2025.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 10-06-2025
Punktnummer: 10
Beslutning foreligger ikke endnu.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 25-06-2025
Punktnummer: 12
Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse og Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg med bemærkning, at byrådet i sit møde den 25. juni 2025 har vedtaget Magistratens indstilling i
overensstemmelse med erklæring fra Social- og Beskæftigelsesudvalget af 18. juni 2025.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Beslutningsforslag

Byrådsdebat 12.03.2025

Byrådsdebat 10.06.2025

Udvalgserklæring

Notat MSB 11.06.2025 (påført 17.06.2025)



Byrådsdebat 25.06.2025



Punkt 4: Budgettemadrøftelse: Kriminalitetsområdet – status på arbejdet
med slægtsbaseret kriminalitet

EMN-2025-006121

Beslutninger
Embedsmænd fra forvaltningen samt politiinspektør hos Østjyllands Politi orienterede generelt om arbejdet på det
kriminalpræventive område og en status på det slægtsbaserede område. Der blev præsenteret to nye forslag til indsatser på
området (styrket kontrolindsat i udsatte boligområder og indsats til dem der takker nej til Knæk Kurven). Der blev
fremhævet nogle konkrete eksempler. Der blev redegjort for indsatsen Knæk Kurven, baggrund og proces.
Udvalget stillede spørgsmål undervejs vedrørende forholdet mellem antal sigtelser og efterfølgende domme samt
udgifterne på området. Herudover blev der spurgt ind til tiltag og indsatsområder på det forebyggende område,
motivationen for at deltage i Knæk Kurven, sagernes opstart og samarbejdet med politiet.
Udvalget efterspurgte præsentationen fra punktet, hvilket forvaltningen vil fremsende.
Udvalget spurgte ind til forvaltningens praksis i forhold til tvangsanbringelser, herunder den omtalte sag fra pressen, hvor
Ankestyrelsen har hjemvist Aarhus Kommunes anbringelse af et barn med henvisning til, at barnet voksede op i et
kriminelt miljø. Udvalget efterspurgte et notat, der beskriver problemstillingen, og som eventuelt kan bruges til at bringe
denne videre. Forvaltningen vil eftersende notatet.
Udvalget fremsatte ønske om, at forvaltningen vil afsætte mere tid til emnet næste gang, at emnet skal drøftes igen, idet
det er et område, der fylder meget for udvalget.

Bilag

Forklæde

Forslag 1: Sammen om Familien

Forslag 2: Kontrolindsats

Oplæg (påført 03.07.2025)



Punkt 5: Beskæftigelse for borgere med fysiske og psykiske handicaps

EMN-2025-006121

Beslutninger
Embedsfolk fra forvaltningen orienterede om, hvordan forvaltningen arbejder med, at borgere med fysiske og psykiske
handicaps understøttes fra jobcenterets side. Der blev redegjort for de forskellige indsatser.
Udvalget stillede supplerende spørgsmål til emnet blandt andet om fastholdelse, erfaringer og udfordringer for
målgruppen samt forebyggende indsatser.

Bilag

Forklæde

Oplæg (påført 18.06.2025)



Punkt 6: Orienteringspunkter

EMN-2025-006121

Beslutninger
RÃ¥dmanden orienterede om en konkret sag.



Punkt 7: Skriftlige orienteringer

EMN-2025-006121

Beslutninger
Et udvalgsmedlem kvitterede for modtagelsen af forvaltningens notat af 5. maj 2025 om opfølgning på møde i Social- og
Beskæftigelsesudvalget vedrørende Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), men at der var et ønske om at modtage et
udkast til et beslutningsforslag, som indeholder forvaltningens forslag til budgettilførsel og som imødekommer
problemstillingen på området.
Direktøren oplyste, at med de ordninger og det serviceniveau, der er nu, vil det koste ca. 8 mio. kr., hvis underskuddet
skal dækkes. Derudover er der eventuelt følgeudgifter.
Gert Bjerregaard havde derudover en række konkrete spørgsmål til forvaltningen, som han vil sende efter mødet.

Bilag

Svar på spørgsmål fra Mette Skautrup (K) angående den fremskudte beskæftigelsesrettede indsats på Værestedet

Opfølgning vedrørende BPA

Udbygning af Psykiatriens Hus med tilbuddet ”Hverdagsliv”

Forslag om tilbud til voksne borgere med spiseforstyrrelse (påført 17.06.2025)



Punkt 8: Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

EMN-2025-006121

Beslutninger
Ingen bemærkninger.

Bilag

Kurser og konferencer

Sager på vej til byrådet



Punkt 9: Kommende møder

EMN-2025-006121

Beslutninger
Ingen bemærkninger.

Bilag

Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder



Punkt 10: Eventuelt

EMN-2025-006121

Beslutninger
Katrine Vinther Nielsen sagde tak for nu og samarbejdet i udvalget. Formanden ønskede Katrine Vinther Nielsen held og
lykke med det nye arbejde samt en tak for samarbejdet.
Et udvalgsmedlem nævnte en konkret henvendelse. Der blev i den forbindelse efterspurgt et kort notat om
transportmuligheder i forbindelse med kommunens udfasning af fossile biler, hvilket forvaltningen vil eftersende.

Bilag

Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget 2025
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