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Punkt 1: Konstituering

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Polly Dutschke blev valgt til formand, og Aase Pedersen blev valgt til næstformand.
Udvalget skal vælge formand og næstformand, da Jasmine Søgaard holder orlov fra byrådet. Næstformand Polly
Dutschke leder mødet under punktet.



Punkt 2: Godkendelse af referater fra 18. maj og 15. juni 2022

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Referaterne blev godkendt.

Bilag

Referat fra Økonomiudvalgets møde 18. maj 2022

Referat fra Økonomiudvalgets møde 15. juni 2022



Punkt 3: Udpegning af medlem til Udvalget for 360 graders ansvarlighed

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Punktet blev udsat til Økonomiudvalgets møde d. 5. oktober.
Steffen Wich var udpeget til medlem af underudvalget til Økonomiudvalget – Udvalget for 360 graders ansvarlig. Han er
udtrådt af Økonomiudvalget d. 15. august, og der skal derfor udpeges et andet medlem til udvalget.



Punkt 4: Årlig status på personaleområdet 2021

EMN-2022-501548

Beslutninger:
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde den årlige status på personaleområdet for 2021 i overensstem-melse med
Magistratens anbefaling.
Steen Bording Andersen var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.

Resume
Siden 2003 har Byrådet hvert år fået forelagt en redegørelse med status på personaleområdet. Med indstillingen lægges
der op til, at byrådet drøfter den årlige status på personaleområdet og personalepolitikkens strategiske målsætning om
attraktive arbejdspladser. Coronakrisen har de seneste år påvirket situationen på de kommunale arbejdspladser, og for
mange arbejdspladser har det medført pludselige ændringer og tilpasninger i opgaveløsningen.
Det har været nogle svære år, og vi ser et stigende sygefravær, og fokus er nu på at komme tilbage til situationen før
Corona. Dog opfylder Aarhus Kommune i år 2021 stadig målsætningen om at ligge blandt de 10 kommuner i landet med
lavest sygefravær. Og arbejdet med den sociale kapital i Aarhus Kommune er blevet en integreret del af vores DNA og har
været med til at hjælpe os igennem krisen.
Fastholdelse og rekruttering af det nødvendige antal ledere og medarbejdere med de relevante kompetencer har været og
er i stigende grad en udfordring, og er et fokusområde, der arbejdes systematisk med i Aarhus Kommune.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) byrådet tager afrapporteringen af politiske målsætninger til efterretning
At 2) byrådet drøfter Aarhus Kommune som attraktiv arbejdsplads, herunder behovet for at sikre fastholdelse og
rekruttering af det nødvendige antal ledere og medarbejdere med de rette kompetencer.

Sagsforløb:
Udvalg: Magistraten
Dato: 13-06-2022
Punktnummer:
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 13. juni 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Borgmesterens Afdelings indstilling af 20. maj 2022.
Der fremsendes notat fra Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse om medarbejderudviklingen i
Jobcentret inden byrådsbehandlingen. Behov for fælles rekruttering, fastholdelse, op i tid samt fastholdelse af den
langsigtede positive udvikling i sygefraværet drøftes i forbindelse med udvalgsbehandlingen.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 22-06-2022
Punktnummer: 6
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 22. juni 2022.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Datablad personalet i tal 2021

Bilag 2: Strategisk fokus på attraktive arbejdspladser 2021

Notat MSB 21.06.2022 (påført 21.06.2022)

Byrådsdebat

Udvalgserklæring

Notat BA, 17.08.22



Punkt 5: Udbud af Aarhus Kommunes daglige bankforretninger

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Udvalget blev orienteret. Forvaltningen vender tilbage til udvalget, når den er kommet længere i processen.

Bilag

Orientering om udbud af Aarhus Kommunes daglige bankforretninger



Punkt 6: Behandling af budgetforslag

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Der var ingen bemærkninger til punktet.
Udvalget orienteres om de budgetforslag fra partierne, der ligger under Borgmesterens Afdeling og de belysninger
forvaltningen har lavet til dem.

Bilag

47 Boligsociale indsatser

47 Belysning A 'Boligsociale Indsatser'

54 Stop for integrationsprojekter

54 Belysning A 'Stop for integrationsprojekter'

155 Internationalt Hus i Aarhus

155 Belysning A 'Internationalt Hus i Aarhus'

156 Etablering af en erhvervsservicefunktion

156 Belysning A 'etablering af erhvervsservicefunktion'

157 Øget finansiering af Aarhus kommunes Klimafond årene 2023-2024-2025

158 Fuld finansiering af Klimahandlingsplanen 2021-2024

157+158 Belysning A Finansiering af Klimafond og klimahandlingsplan

159 Doughnutøkonomi

159 Belysning A Doughnut-økonomi

160 Demokratisering af budgetprocessen

160 Belysning A 'Demokratisering af budgetprocessen'

161 Friforvaltningsforsøg i Aarhus.docx

161 Belysning A 'Friforvaltningsforsøg i Aarhus'

162 Deltagerbudgetter og ny Aarhus-model for borgerinddragelse

162 Belysning A 'Deltagerbudgetter og ny Aarhus-model for borgerinddragelse'

163 Live streaming af byrådsmøder

163 Belysning A 'live streaming Af byrådsmøder'

164 Overskud fra Marselistunnel kan styrke slunken velfærd og klimahandling

164 Belysning A 'Overskud fra Marselistunnel kan styrke slunken velfærd og klimahandling'

165 Fair forhold og fair konkurrence

165 Belysning A 'Fair forhold og fair konkurrence'

166 Forslag om CSR-model på socialområdet



166 Belysning A 'Forslag om CSR-model på socialområdet'

167 Rådgivning vedr. racisme og diskrimination

167 Belysning A 'Rådgivning vedr. racisme og diskrimination'

168 “Ask for Angela” i Aarhus.docx

168 Belysning A 'Ask for Angela i Aarhus'

169 Finansiering af Trygheds- og bandepakke

169 Belysning A 'Finansiering af trygheds- og bandepakke'

170 Mere råd til velfærd

170 Belysning A 'Mere råd til velfærd'

171 Kærnevelfærden først

171 Belysning A 'Kernevelfærden først'

172 Finansieringsforslag

172 Belysning A 'Finansieringsforslag af Dansk Folkeparti'



Punkt 7: Midtvejsevaluering af erhvervsplanen og erhvervspakken

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Udvalget fik oplæg fra Martin Østervig Larsen fra Epinion og Kent Nielsen fra eStatistik.
Udvalget besluttede at benytte deres møde d. 7. september 2022 til en videre behandling af midtvejs-evalueringen.
Midtvejsevaluering af erhvervsplanen og erhvervspakken. Martin Østervig Larsen fra Epinion fra og Kent Nielsen fra
eStatistik deltager i mødet

Bilag

Erhvervsstatistik Aarhus Kommune juni 2022

Erhvervsklimamåling 2022

Notat

Bilag 1 Materiale fra eStatistik Aarhus Kommune erhvervsstruktur I 2022

Bilag 2 Materiale fra eStatistik Erhvervsstruktur i Aarhus II

Bilag 3 Præsentation fra eStatistik for Økonomiudvalget vedr Aarhus Kommune erhvervsstruktur 2022 _ 24-08-22



Punkt 8: Økonomiudvalgets studietur

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Udvalget besluttede at udsætte studieturen, da den ene af de planlagte datoer er en lokal helligdag i Madrid.
Det har vist sig at d. 9. november er en lokal helligdag i Madrid. Udvalget kan derfor drøfte om turen skal udsættes.



Punkt 9: Mødeplan 2023

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Mødeplanen blev vedtaget.
Udvalget skal vedtage mødeplanen for 2023.

Bilag

GODKENDT - Mødeplan 2023 Økonomiudvalget



Punkt 10: Proces med LGBT+ politikken

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Der var ingen bemærkninger.

Bilag

Notat om proces med LGBT+ politik



Punkt 11: Årshjul

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Der var ingen bemærkninger.

Bilag

Årshjul



Punkt 12: Sager op vej

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Der var ingen bemærkninger.



Punkt 13: Eventuelt

EMN-2022-506979

Beslutninger:
Der var ingen bemærkninger.
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