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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2022-504791

Beslutninger:
Dagsordenen blev godkendt.

Bilag

Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 24. august 2022



Punkt 2: Referat fra udvalgets møde den 10. august 2022

EMN-2022-504791

Beslutninger:
Referatet blev godkendt.

Bilag

Referat fra Social og Beskæftigelsesudvalget 10.08.2022



Punkt 3: Praksisundersøgelse – Sanktioner 1

EMN-2022-504759

Beslutninger:
Eva Borchorst Mejnertz, Hüseyin Arac, Jan Ravn Christensen, Mahad Yussuf og Mette Skautrup kunne tiltræde
indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.
Katrine Vinther Nielsen tog forbehold.
Gert Bjerregaard var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
.

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt Ankestyrelsen om at gennemføre en undersøgelse af sager,
hvor borgeren er blevet sanktioneret efter udeblivelse fra tilbud eller samtale. Praksisundersøgelsen er udarbejdet på
baggrund af 95 sager fra 10 udvalgte kommuner.
Aarhus Kommune har bidraget med 12 sager. Ankestyrelsen vurderer, at måden og tidspunktet for den vejledning, som
borgeren har fået i forhold til at udeblive fra en samtale eller et tilbud, ikke er korrekt i 4 sager. Ankestyrelsen vurderer
endvidere, at én sag ville blive hjem-vist. Hjemvisning betyder, at kommunen skal indhente yderligere dokumentation og
træffe en ny afgørelse, hvor resultatet kan blive det samme. I den hjemviste sag burde kommunen have bedt borgeren om
at sende dokumentation for, at han havde fået et positivt testresultat for Corona.
Af Aarhus-sagerne kan udledes, at Ankestyrelsen finder, at Aarhus Kommune korrekt vurderer, om der foreligger en
rimelig grund til en udeblivelse og sikrer, at alle relevante forhold inddrages i vurderingen. Ankestyrelsen bemærker også,
at kommunen overholder de forvaltningsretlige regler om partshøring, klagevejledning og begrundelse. Ligesom
kommunen overfor de aktivitets-parate borgere forsøger at udtømme alle muligheder for personlig kontakt, inden en
afgørelse om sanktion træffes. Ankestyrelsen finder desuden, at kommunen er opmærksom på at vurdere, om en sanktion
fremmer borgerens rådighed. Endelig anfører Ankestyrelsen, at Aarhus Kommune i ingen af sagerne har inddraget
ulovlige kriterier.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) Praksisundersøgelsen tages til efterretning.

Borgmesterens afdelings påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.

Sagsforløb:
Udvalg: Magistraten
Dato: 08-08-2022
Punktnummer:
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 8. august 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelses indstilling af 30. juni 2022.
Laura Bryhl var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 17-08-2022
Punktnummer: 11
Fremsendes til Social- og Beskæftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 17. august
2022.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Sanktioner 1 - Praksisundersøgelse, april 2022

Bilag 2: Bilagsrapport til praksisundersøgelsen

Bilag 3: Principmeddelelse 13-22

Byrådsdebat

Udvalgserklæring



Notat MSB 22.08.2022 (påført 22.08.2022)



Punkt 4: Budget 2023 – belysning af budgetforslag

EMN-2022-504791

Beslutninger:
Rådmanden orienterede kort om status på processen.

Bilag

Forklæde

Overblik over budgetforslag med relevans for MSB (påført 24.08.2022)

Belysninger (påført 24.08.2022)



Punkt 5: Udvikling og omstilling

EMN-2022-504791

Beslutninger:
RÃ¥dmanden orienterede om den kommende udvikling og omstilling af indsatserne pÃ¥ socialomrÃ¥det. HÃ¥ndteringen
heraf kommer til at afhÃ¦nge af det kommende budgetforlig.
Udvalget drÃ¸ftede herefter sagen.

Bilag

Forklæde



Punkt 6: Fleksibel mødedag den 12. december 2022

EMN-2022-504791

Beslutninger:
Udvalget drøftede forskellige temaer og muligheden for besøg på dagen.
Blandt andet boformerne, forskellige beskæftigelsesindsatser, samarbejde med aarhusianske virksomheder og erfaringer
med interne omstillingsprocesser blev nævnt som mulige temaer.

Bilag

Forklæde



Punkt 7: Orienteringspunkter

EMN-2022-504791

Beslutninger:
På baggrund af indkomne mails drøftede udvalget to sager.
Forvaltningen udarbejder et notat om praksis vedrørende bisiddere ved samtaler med jobkonsulenter.



Punkt 8: Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

EMN-2022-504791

Beslutninger:
Udvalget drøftede forventninger til deltagelse i de oplistede arrangementer.

Bilag

Kurser og konferencer

Sager på vej til Byrådet



Punkt 9: Eventuelt

EMN-2022-504791

Beslutninger:
Udvalgets kommende studietur i 2023 blev kort drøftet.

Bilag

Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget 2022
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