REFERAT Social- og Beskaftigelsesudvalget d. 16-03-
2022

Modedato Onsdag d. 16. marts 2022 kl. 18:15

Modested Udvalgslokale 398



Indholdsfortegnelse
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Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Dagsorden til medet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 16. marts 2022



Punkt 2: Referat fra udvalgets mede den 2. marts 2022

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Referat fra modet den 2. marts 2022



Punkt 3: Aarhus-model for nytteindsats

21/122851
Beslutning

Eva Borchorst Mejnertz, Mette Skautrup, Mahad Yussuf, Hiiseyin Arac og Jan Ravn Christensen kunne tiltreede
indstillingen.

Gert Bjerregaard tog forbehold for dreftelse i byradsgruppen.

Laura Bryhl var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
Etablering af 500 nyttejob pé private og offentlige virksomheder.

Resumé

Regeringen praesenterede i september 2021 reformudspillet ”"Danmark kan mere I, bl.a. med fokus pa - via nytteindsats -
at fa flere ledige borgere i job. Derudover n@vnte Statsministeren i sin nytérstale 2022 vigtigheden af, at erstatte passiv
forsergelse med en arbejdslogik.

Mange borgere star trods det aktuelle opsving uden for arbejdsmarkedet - herunder borgere med ikke-vestlig baggrund. Vi
skal bruge opsvinget til at f4 endnu flere borgere i beskaftigelse. Til fordel for den enkelte og de virksomheder, som
aktuelt mangler arbejdskraft. Ikke mindst pa de traengte velfaerdsomrader.

I forleengelse af Regeringens udspil har Aarhus Byrad med budgetforliget for 2022 besluttet at intensivere arbejdet med en
model for at styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet for de mere udsatte grupper, herunder flygtninge og indvandrere.
Resultatet er, at vi i Aarhus nu kan prasentere en serlig Aarhus-model, der skal skabe 500 nytteindsatser i Aarhus over en
2-arig periode. Disse forventes fordelt med henholdsvis 250 til offentlige arbejdsgivere og 250 til private virksomheder.
Med Aarhus-modellen vil nytteindsats i hgj grad malrettes de omrader, der i dag oplever mangel pa arbejdskraft - bade
offentlig og privat.

Nytteindsatsen vil besta af tre forskellige typer indsatser for borgerne:

1. Ordinzre job
2. Forleb under Integrationsgrunduddannelsen (IGU)
3. Jobpakke-forleb med et fast ugentligt timekrav

Ca. 1.550 borgere i alderen 18-67 ar er umiddelbart omfattet at nytteindsatsen. Nogle borgere er dog fritaget for indsats,
jf. afsnit 5.

Forslag til overordnede rammer for implementering af Aarhus-modellen for nytteindsats er beskrevet i nervarende
indstilling. Eksempler pé borgerforlgb og en skonomioversigt er vedlagt som bilag.

Indstilling

Det indstilles:

At 1) Indstillingen med implementeringsplan tiltreedes.

At 2) Byradet tiltreeder en justering af IGU-modellen, herunder etablering af en central arbejdsgiverpulje som finansieres
ved besparelser pé forsergelsesbudgettet.

At 3) Byradet tiltreder, at magistratsafdelingerne bidrager med 250 jobdbninger 1 stottet beskeftigelse over 2 &r.
Fordelingen er ansldet og kan variere afthaengig af behov.

Sagens forleb

03-03-2022 Borgmesterens Afdeling pategning

Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemerkninger til indstillingen.

07-03-2022 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byradd med bemerkning, at Magistraten i medet den 7. marts 2022 anbefaler, at byradet tiltraeder
Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaftigelses indstilling af 23. februar 2022.

Radmand Christian Budde, Laura Bryhl og Henrik Arens tog forbehold.

09-03-2022 Aarhus Byrad

Fremsendes til Social- og Beskeftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrddets mede den 9. marts
2022.

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget

Eva Borchorst Mejnertz, Mette Skautrup, Mahad Yussuf, Hiiseyin Arac og Jan Ravn Christensen kunne tiltreede
indstillingen.




Gert Bjerregaard tog forbehold for dreftelse i byradsgruppen.
Laura Bryhl var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.

23-03-2022 Aarhus Byrad

Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskaeftigelse med bemarkning, at byradet i sit mede den 23.
marts 2022 har vedtaget Magistratens indstilling i overensstemmelse med erklering fra Social- og
Beskeftigelsesudvalget af 16. marts 2022.

Nye Borgliges byradsgruppe kunne ikke tiltraede indstillingen.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Bevillingsskema Aarhus-model for nytteindsats

Bilag 2: Borgercases fra Center for Job og Integration (opdateret den 4. marts 2022)
Notat MSB 03.03.2022

Byradsdebat

Udvalgserklering

Notat MSB 15.03.2022 (pafort 16.03.2022)



Punkt 4: Invitation til deltagelse i den nordiske storbykonference i Aarhus
den 6. - 8. april

Beslutning

Forvaltningen orienterede om emnet. Der er tale om en invitation til udvalgets medlemmer til en konference (25-ars
jubileeum), der aftholdes pa baggrund af et nordisk samarbejde.
Der var en enkelt spergsmaél til muligheden for deltagelse af en bredere kreds.

Sagens forleb

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget

Forvaltningen orienterede om emnet. Der er tale om en invitation til udvalgets medlemmer til en konference (25-ars
jubileeum), der afholdes pé baggrund af et nordisk samarbejde.

Der var en enkelt spargsmal til muligheden for deltagelse af en bredere kreds.

Bilag
Forklaede

Konferenceprogram



Punkt 5: Leveranderer pa beskaftigelsesomradet

Beslutning

Forvaltningen orienterede om emnet med udgangspunkt i en PowerPoint-prA!sentation med bl.a. fA Igende indhold:

Opdeling i den eksterne og interne indsats

édvikling i budget til vejledning, opkvalificering mv.

gverblik over interne henholdsvis eksterne aktiveringsindsatser

dealget havde en rAlkke spA rgsmA¥l til sagen, som bl.a. omhandlede fA Igende:

jl;orholdet mellem bl.a. virksomhedskonsulenter, myndighedsindsats samt beregningsforudsA!tninger
gpgA,relsesmetoden for "ordinAlrt arbejdea€

galancen mellem interne og eksterne aktiveringsindsatser

Forvaltningen besvarede de fleste spA ,rgsmA¥l i forbindelse med udvalgsmA det. Det blev dog aftalt, at forvaltningen
ville udarbejde et notat med en oversigt over, hvordan den samlede udvikling har vAret over tid, herunder
enhedsomkostninger og omfattede personer.

Sagens forlA b
16-03-2022 Social- og BeskA!ftigelsesudvalget

Forvaltningen orienterede om emnet med udgangspunkt i en PowerPoint-prAlsentation med bl.a. fA 1gende indhold:

[ )

Opdeling i den eksterne og interne indsats

deikling 1 budget til vejledning, opkvalificering mv.

gverblik over interne henholdsvis eksterne aktiveringsindsatser

édvalget havde en rAkke spA rgsmA¥I til sagen, som bl.a. omhandlede fA Igende:
A

Forholdet mellem bl.a. virksomhedskonsulenter, myndighedsindsats samt beregningsforudsA!tninger
A

OpgA relsesmetoden for "ordinAlrt arbejdea€

A

Balancen mellem interne og eksterne aktiveringsindsatser

Forvaltningen besvarede de fleste spA ,rgsmA¥l i forbindelse med udvalgsmA det. Det blev dog aftalt, at forvaltningen
ville udarbejde et notat med en oversigt over, hvordan den samlede udvikling har vAjret over tid, herunder
enhedsomkostninger og omfattede personer.

Bilag

Forklaede

Oplaeg (pafert 16.03.2022)

Notat om gkonomien pé beskeftigelsesomradet (pafert 30.03.2022)

Bilag 1: Udvikling i antal paA° offentlig forsergelse (pafort 30.03.2022)



Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutning

Forvaltningen orienterede om to emner:

e Ukraine-situationen

¢ Kommende dokumentar

Sagens forleb

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Forvaltningen orienterede om to emner:

e Ukraine-situationen

¢ Kommende dokumentar

Bilag

Status pd MSB’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus (péafert 30.03.2022)



Punkt 7: Skriftlige orienteringer

Beslutning
Intet at bemaerke.
Sagens forleb

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Intet at bemaerke.

Bilag
A) Opsamling pé dreftelse af samarbejdskodeks

B) Besvarelse af forespergsel fra Mette Skautrup (KF) om ventetid pa botilbud



Punkt 8: Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Beslutning
Intet at bemaerke.
Sagens forleb

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Intet at bemaerke.

Bilag
Kurser og konferencer

Sager pa vej til byradet



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning

Orientering om konkret sag vedr. direkteren.
Dernzaest orientering om studieturen samt en kort droftelse i udvalget heraf.

Sagens forleb

16-03-2022 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Orientering om konkret sag vedr. direkteren.
Dernast orientering om studieturen samt en kort dreftelse i udvalget heraf.

Bilag

Arshjul over sager til Social- og Beskaftigelsesudvalget
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