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Referat fra made den 10. februar 2021

BESLUTNING

Direktgren indledte madet med en orientering om flere emner:

» Hjemtagelse af test i dagtilbud.
» Opstart vedr. arbejdstidsaftale i dagtilbud.

» Proces vedr. fordeling af den nationale trivselspulje sker direkte til skolerne.

Referatet blev godkendt.

Sagens forlgb

-2021 Born nge-udvalget
Direktgren indledte magdet med en orientering om flere emner:

e Hjemtagelse af test i dagtilbud.
e Opstart vedr. arbejdstidsaftale i dagtilbud.

e Proces vedr. fordeling af den nationale trivselspulje sker direkte til skolerne.

Referatet blev godkendt.



Forslag fra SF om fritagelse for nationale test

BESLUTNING

Eva Borchorst Mejnertz, Anders Winnerskjold, Mette Bjerre, Lone Norlander, Peter
Sporleder kunne tiltraede indstillingen.

Louise Louring kunne ikke tiltreede indstillingen.

Dorthe Borgkvist kunne ikke tiltraede indstillingen med fglgende bemaerkning:

Jeg kan ikke tiltraede indstillingen pga. bekymring for, at barn med saerlige behov ikke
bliver opdaget i forhold til deres faglige niveau.

Beslutningsforslag fra SF

SF foreslar at

Aarhus kommune skal ansgge undervisningsministeriet om at blive fritaget for nationale tests i
skolearet 2020/2021

Begrundelse:

Mandag d.8. februar vendte de mindste skolebgrn tilbage til de Aarhusianske skoleklasser. De
stgrre ma blive i hjemmeskolen et stykke tid endnu. Denne corona-tid gar ud over bgrnenes
trivsel. En undersggelse blandt elever i 3. til 9. klasse i seks af landets kommuner, herunder
Aarhus, pegede pa, at under lukningen i foraret savnede eleverne deres normale hverdag og
vennerne. En femtedel af eleverne fglte sig ensomme og en femtedel var uenige i, at de
klarede sig godt med den undervisning der blev gennemfgrt. (Qvortrup og Christensen 2020 og
Wistoft og Qvortrup 2020). Det er altsa enormt vigtigt at vi har et fokus pa trivslen hos
eleverne, og isaer i denne tid. Trivsel og lzering kan ikke skilles ad, og trivsel er en
ngdvendighed for leering.

Det er besluttet at afskaffe de nationale tests efter evalueringen i 2019. Sidste ar blev der
udelukkende gennemfart stikpraver pa enkelte skoler - det er rigeligt data til at vurdere om der
er sket et alvorligt laeringstab. Alligevel skal alle skoler i det naeste stykke tid gennemfgre de
nationale tests pa deres elever - pa trods af at testene ikke virker. Det er vist at testene ikke
kan bruges til vurdering af det enkelte barn, fordi den statistiske usikkerhed er alt for stor. De
nationale tests er designet til, at elever skal svare forkert pa halvdelen af de spargsmal de far.
Hvorfor skal alle bgrn tvinges igennem disse tests igen i ar? Hvor godt er det for bgrnenes
trivsel?

Indtil sommerferien underviser skolerne efter ngdundervisning. Skolernes primaere opgave er,
at fremme leering og trivsel hos eleverne, hvor begge dele lige nu pavirkes negativt. Lederne,
lzererne, paedagogerne og eleverne skal bruge deres tid pa at styrke de sociale relationer og
klassefeellesskabet, som har veeret under pres bag skaermen. Laererne kan og vil haeve
elevernes faglige niveau, hvis vi giver dem roen til det. | SF har vi tillid til at skolerne og
lzererne kan prioritere hvad eleverne skal undervises i og hvad de saerligt skal fokusere pa i de
enkelte klasser og overfor hver enkelt elev. Vi mener lzererne skal have lov at fokusere pa
kerneopgaven og de skal ikke spilde energi og tid pa at forberede eleverne pa og afholde de
nationale tests. Det vil i bedste fald vaere spild af tid - i veerste fald risikere at fare til aget



mistrivsel.

Aalborg kommune har allerede ansggt undervisningsministeriet om fritagelse. SF mener at
Aarhus kommune bar ggre det samme, og ansgge Undervisningsministeriet om fritagelse for
de nationale tests i dette skolear.

Stillet af SFs byradsgruppe

Thomas Medom, Jan Ravn Christensen, Liv Gro Jensen og Mette Bjerre (ordfgrer pa sagen)
Quvortrup & Christensen (2020). Tro pa egne evner og mestringsoplevelse. Kgbenhavn:
Nationalt Centerfor Skoleforskning

Wistoft & Qvortrup (2020). Trivsel om mental sundhed — hjemmeskole under corona-krisen.
(Trivsel_og_mental_sundhed-corona-final_ KW _LQ.pdf (au.dk) )

Sagens forlgb

24-02-2021 Aarhus Byrad

Fremsendes til Barn og Unge-udvalget til behandling i henhold til beslutning i byradets made
den 24. februar 2021.

-2021 Barn nge-udval
Eva Borchorst Mejnertz, Anders Winnerskjold, Mette Bjerre, Lone Norlander, Peter Sporleder
kunne tiltreede indstillingen.
Louise Louring kunne ikke tiltreede indstillingen.
Dorthe Borgkvist kunne ikke tiltreede indstillingen med fglgende bemaerkning:
Jeg kan ikke tiltreede indstillingen pga. bekymring for, at barn med saerlige behov ikke bliver
opdaget i forhold til deres faglige niveau.

10-03-2021 Aarhus Byrad

Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Barn og Unge med bemaerkning, at byradet i sit mgde
den 10. marts 2021 har vedtaget foranstaende forslag i overensstemmelse med erkleering
fra Bgrn og Unge-udvalget af 3. marts 2021.

Venstres og Danske Folkepartis byradsgrupper og Dorthe Borgkvist kunne ikke tiltraede
forslaget.



Arbejdstidsaftale for peedagogisk personale i dagtilbud

BESLUTNING

Forvaltningen orienterede om emnet med udgangspunkt i en PowerPoint-praesentation.
Indgaet aftale. Traeder i kraft 1. januar 2022, og der er derfor tid til at implementere i god
ro og orden.

Den skal sikre flere forhold:

e Alle bgrn i alle dagtilbud i Aarhus far en udviklende hverdag med paedagogiske
leeringsmiljger af hgj kvalitet.

» Medarbejderne skal have mest mulig tid til arbejdet med bagrnene, men at de ogsa
skal have den ngdvendige tid til — individuelt og i faellesskab — at kvalificere arbejdet
med at skabe paedagogiske laeringsmiljger af hgj kvalitet, bl.a. ved at give tid til
feelles faglig refleksion.

» Sikre forudsigelighed og gennemskuelighed for den enkelte medarbejder og dennes
arbejdstid, og at bagrnene far gavn af, at der skabes stgrre kontinuitet i
medarbejdernes arbejdstid.

» Tiden skal bruges sa fornuftigt som muligt.

Derneest blev der orienteret om centrale elementer, herunder arsplanlaegning,
veerdibaseret arbejdstidsaftale samt dialogbaseret arbejdstidsaftale.

Dernaest spgrgsmal fra udvalgets medlemmer.

Spagrgsmalene omhandlede bl.a., om der var fleksibilitet i forhold til arbejdstiden (ujeevn
eller jeevn), hvordan arbejdstiden opggres, og hvor meget tid, der for nuvaerende bruges
pa opggarelse af arbejdstid.

Sagens forlgb

-2021 Bgrn nge-udvalget
Forvaltningen orienterede om emnet med udgangspunkt i en PowerPoint-praesentation.
Indgaet aftale. Traeder i kraft 1. januar 2022, og der er derfor tid til at implementere i god ro og
orden.
Den skal sikre flere forhold:

e Alle bgrn i alle dagtilbud i Aarhus far en udviklende hverdag med paedagogiske
lzeringsmiljger af hgj kvalitet.

» Medarbejderne skal have mest mulig tid til arbejdet med barnene, men at de ogsa skal
have den ngdvendige tid til — individuelt og i feellesskab — at kvalificere arbejdet med at
skabe paedagogiske leeringsmiljger af hgj kvalitet, bl.a. ved at give tid til feelles faglig
refleksion.

« Sikre forudsigelighed og gennemskuelighed for den enkelte medarbejder og dennes
arbejdstid, og at barnene far gavn af, at der skabes stgrre kontinuitet i medarbejdernes



arbejdstid.

« Tiden skal bruges sa fornuftigt som muligt.

Dernzest blev der orienteret om centrale elementer, herunder arsplanlaegning, veerdibaseret
arbejdstidsaftale samt dialogbaseret arbejdstidsaftale.

Dernaest spgrgsmal fra udvalgets medlemmer.

Spgrgsmalene omhandlede bl.a., om der var fleksibilitet i forhold til arbejdstiden (ujaevn eller
jeevn), hvordan arbejdstiden opggres, og hvor meget tid, der for nuveerende bruges pa
opggrelse af arbejdstid.



Temadrgftelse: Plan mod ensomhed

BESLUTNING

Forvaltningen orienterede om emnet med udgangspunkt i en PowerPoint-praesentation.
Der blev ved praesentationen gennemgaet en raeekke emner, herunder fglgende:

e Baggrunden for ensomhedsplanen.
e Fglger af ensomhed.

e Ensomhed i Aarhus Kommune blandt bgrn og unge i Aarhus Kommune — bl.a.
fordelt pa kan og alder.

» Tal om de ensomme, herunder dialog omkring ensomhed.
Dernaest en drgftelse i udvalget. Der blev taget flere emner op, herunder

e bevaegelse,

e sport,

» fritidsaktiviteter,

» andre feellesskaber end skole,

e tillidsforhold,

o LGBT+,

» fokuseret ensomhedsindsats,

e hjemmeundervisningens konsekvenser for ensomhed (trivselsmaling),
* periodevis ensomhedsfalelse som livsvilkar,

» forskel pa faglig og social ensomhed samt

e udmentning af anti-mobbestrategier i praksis.

Der blev bestilt et notat om ventelister.

Sagens forlgb

Forvaltningen orienterede om emnet med udgangspunkt i en PowerPoint-praesentation.
Der blev ved praesentationen gennemgaet en raeekke emner, herunder fglgende:

e Baggrunden for ensomhedsplanen.
e Folger af ensomhed.

e Ensomhed i Aarhus Kommune blandt barn og unge i Aarhus Kommune — bl.a. fordelt pa
ken og alder.



e Tal om de ensomme, herunder dialog omkring ensomhed.
Dernzest en drgftelse i udvalget. Der blev taget flere emner op, herunder

e beveegelse,

e sport,

e fritidsaktiviteter,

 andre feellesskaber end skole,

« tillidsforhold,

o LGBT+,

« fokuseret ensomhedsindsats,

e hjemmeundervisningens konsekvenser for ensomhed (trivselsmaling),
e periodevis ensomhedsfalelse som livsvilkar,

« forskel pa faglig og social ensomhed samt

e udmentning af anti-mobbestrategier i praksis.

Der blev bestilt et notat om ventelister.



Udvikling af dialoghjulet

BESLUTNING

Forvaltningen indledte med en introduktion til emnet, herunder baggrund, forslag til
drgftelse og kvalificering, estimeret tids- og ressourceforbrug samt tidsplan.
Dernaest indleeg fra radmanden.

Draftelse i og spgrgsmal fra udvalget, herunder fokus pa fglgende:

e Dialog om barns leg.
» Perspektiv om, hvordan dialoghjulet fremlzegges af personalet.

e Fokus pa udvikling frem for at starte fra bunden pga. ressourcer.

Dernzest besvarede forvaltningen opsamlende en raekke spgrgsmal.

Sagens forlgb

-2021 Bagrn nge-udvalget
Forvaltningen indledte med en introduktion til emnet, herunder baggrund, forslag til draftelse og
kvalificering, estimeret tids- og ressourceforbrug samt tidsplan.
Dernaest indlaeg fra radmanden.
Draftelse i og spergsmal fra udvalget, herunder fokus pa fglgende:

e Dialog om barns leg.
e Perspektiv om, hvordan dialoghjulet fremleegges af personalet.

e Fokus pa udvikling frem for at starte fra bunden pga. ressourcer.

Dernaest besvarede forvaltningen opsamlende en raekke spgrgsmal.



Budgettema: Kost

BESLUTNING

Introduktion fra forvaltningen med beskrivelse af fem scenarier til brug for en drgftelse i
udvalget.

De fem scenarier er ift. Iasningsmuligheder og politiske handlemuligheder faglgende
(opsummeret):

1. Udvikling, afprgvning, evaluering og driftstilskud til opstart af nyt koncept med
madproduktion

2. Kompetenceudvikling til styrkelse af bgrn og unges mad og maltidsvaner

3. Anleegsinvesteringerne fremrykkes, sa produktionskgkkener-ne er etableret tidligere
end 2024-2033

4. Muligheden for at give tilskud til bgrn fra familier med lav indkomst.

5. Driftsmidler til 22 produktionskakkener fra 2022 og frem.
Dernaest drgftelse i udvalget, herunder blev bl.a. felgende omtalt:

 Lokale indkab.
e Fordeling mellem skoler med og uden kgkkener.

¢ Understattelse af driftsgkonomi i skolekgkkenerne.

Sagens forlgb

-2021 Born nge-udvalget
Introduktion fra forvaltningen med beskrivelse af fem scenarier til brug for en drgftelse i
udvalget.
De fem scenarier er ift. Iasningsmuligheder og politiske handlemuligheder falgende
(opsummeret):

1. Udvikling, afpravning, evaluering og driftstilskud til opstart af nyt koncept med
madproduktion

2. Kompetenceudvikling til styrkelse af b@grn og unges mad og maltidsvaner

3. Anleegsinvesteringerne fremrykkes, sa produktionskgkkener-ne er etableret tidligere end
2024-2033

4. Muligheden for at give tilskud til bgrn fra familier med lav indkomst.

5. Driftsmidler til 22 produktionsk@kkener fra 2022 og frem.
Dernaest drgftelse i udvalget, herunder blev bl.a. fglgende omtalt:

e Lokale indkgb.



e Fordeling mellem skoler med og uden kgkkener.

e Understattelse af driftsgkonomi i skolekgkkenerne.



Drgftelse af plan for budgettemaer

BESLUTNING

Foreslaet fglgende to yderligere emner:

e Beveegelse.

» Tidlig indsats ift. social kontrol.

Bemaerkning fra forvaltningen om opmeerksomhed omkring forngden tid til alle temaer.

Sagens forlgb

-2021 Bgrn nge-udvalget
Foreslaet fglgende to yderligere emner:

e Bevaegelse.

e Tidlig indsats ift. social kontrol.

Bemaerkning fra forvaltningen om opmeerksomhed omkring forngden tid til alle temaer.



Skriftlige orienteringer

BESLUTNING

Korte bemaerkninger fra udvalgsmedlemmer.

e Bilag 1 - Folder om besgg fra politikere og presse

« Bilag 2 - Arlige resultater fra DVO-screening

« Bilag 3 - Notat om muligheden for at nedsaette abningstid i dagtilbud
e Bilag 4 - Fremsendelse af rapporten - Pa vej videre!

e Bilag 5 - (Bilag 1) Pa vej videre!

« Bilag 6 - PM Banebrydende aftale i Aarhus

e Bilag 7 - Status pa seksualundervisning i Aarhus

« Bilag 8 - (Bilag 1) Veerktgjskasse til sundheds- og seksualundervisning og
familiekundskab

« Bilag 9 - (Bilag 2) Vejledning til seksualundervisning i Aarhus Kommune

e Bilag 10 - (Bilag 3) Seksuel og reproduktiv sundhed i Aarhus Kommune 2020
¢ Bilag 11 - (Bilag 4) Seksuel sundhed - kommunal sundhedsmaling 2019-2020
e Bilag 12 - Status pa COVID-19 i Bgrn og Unge af den 27. februar 2021

e Bilag 13 - Svar pa spgrgsmal om antal klasser med 28 elever

Sagens forlgb

-2021 Born nge-udvalget
Korte bemeaerkninger fra udvalgsmedlemmer.



Sager pa vej

BESLUTNING

Intet at bemaerke.

Sagens forlgb

Intet at bemaerke.



Eventuelt

BESLUTNING

Spergsmal til poderne til COVID-19-test. Forvaltningen redegjorde for det, herunder om
samarbejdet med Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeaeftigelse, samt at
poderne aflgnnes i henhold til geeldende overenskomster.

Sagens forlgb

Spargsmal til poderne til COVID-19-test. Forvaltningen redegjorde for det, herunder om
samarbejdet med Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeaeftigelse, samt at poderne
aflennes i henhold til geeldende overenskomster.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

