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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-008894

Beslutninger

Dagsorden er godkendt. Et udvalgsmedlem har et enkelt punkt til punkt 11 under eventuelt.
Bilag

Dagsorden til madet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 3. september 2025



Punkt 2: Referat fra udvalgets moede den 20. august 2025

EMN-2025-008894
Beslutninger
Referat er godkendt.
Bilag

Referat fra madet den 20. august 2025



Punkt 3: Status pa Relationel Velfaerd og pabud fra Arbejdstilsynet

EMN-2025-008894
Beslutninger

Udvalget havde en opfelgende droftelse pa Relationel Velferd og pdbuddene fra arbejdstilsynet. Forvaltningen fortalte om
allerede igangsatte og mulige kommende handlinger til at understette det videre arbejde med Relationel Velfaerd.
Feellestillidsreprasentant for Socialradgiverne i Aarhus Kommune, Jannie Kejser, driftschef Ruth Lehm og centerchef for
Familiecentret Mette Lybech deltog i forbindelse med dreftelsen.

Herudover var der foretreede fra Mette Marhauer Thomsen, Kredsnestformand, Socialpadagogernes Kreds Ostjylland og
Trine Quist, Regionsformand og nastformand i Dansk Socialradgiverforening, der tilsammen repraesenterer langt
storstedelen af medarbejderne i Born, Familier og Faellesskaber (socialpadagoger og socialradgivere), som arbejder med
Relationel Velferd. De omdelte i den forbindelse en kopi af baggrunden for deres foretraede samt et forslag til hvad der
aktuelt og fredrettet er brug for.

Herudover deltog byradsmedlemmer der ikke er repreesenteret i udvalget Polly Dutschke, Henrik Arens og Viggo Jonasen
i punktets behandling.

Udvalget dreftede sagen. Droftelsen er gengivet i udvalgserkleringen i forbindelse med behandlingen af sagen under
punkt 4, hvortil der henvises.

Der var bred enighed om, at udvalget ensker at blive orienteret lobende om status i forhold til forvaltningens arbejde med
Relationel Velfaerd.

Bilag
Forklade

Svar pé spergsmal ifm. byradsbehandling af Relationel Velferd og pabud fra Arbejdstilsynet pa byrddsmede d. 13. august
2025

Tidslinje for udrulningen af Relationel Velfaerd

Tidslinje over direkterens meder med faglige organisationer, medarbejdergrupper eller enkeltpersoner angédende
udrulningen af Relationel Velfaerd

Vejviser til arbejdet i distrikterne
Referater fra Styregruppe Relationel Velfzerd
Meningstilkendegivelse fra Autismeforeningen (22.08.2025)

Opleg (pafert 03.09.2025)



Punkt 4: Forslag fra M om styrket implementering af relationel velfaerd

EMN-2025-008774
Beslutninger

Et flertal i udvalget kunne ikke tiltraede forslaget.

Hiiseyin Arac, Mahad Yussuf, Anne Hammer, Aase Pedersen, Mette Skautrup, Peter Sporleder kunne ikke tiltreede
forslaget.

Gert Bjerregaard tog forbehold.

BESLUTNINGSFORSLAG FRAM

Relationel velfzrd er allerede i gang med at blive rullet ud i Sociale Forhold og Beskaftigelse (MSB). Det er en vigtig og
ambities tilgang, som bade medarbejdere og ledelse bidrager til at realisere. Vi star samtidig med store reformer pé vej,
herunder beskaftigelsesreformen, der vil endre rammerne for arbejdet markant.

Implementeringen af relationel velfzerd sker i et hgjt tempo, og det stiller store krav til bade medarbejdere og ledere. Nar
nye metoder og arbejdsgange skal forankres, er det vigtigt at sikre, at vi bevarer energien og motivationen — og at vi
samtidig fastholder fokus pa borgernes udbytte.

Dette beslutningsforslag har til formal at understette forvaltningens indsats med en politisk ramme, der bidrager til en
baredygtig implementering, hvor fremdrift, trivsel og forankring gér side om side.

For at sikre, at vi lykkes, skal arbejdsmiljoet teenkes aktivt ind i alle faser af implementeringen. Det betyder, at vi skal
have tidlige dialoger om belastning, bruge enkle temperaturmélinger, og sikre, at justeringer kan ske hurtigt, nér der
opstar tegn pa stress eller hojt sygefraver. Vi skal samtidig udnytte metoder som medarbejderdrevne forbedringsforleb,
mindre tveerfaglige enheder taet pa borgeren og inddragelse af civilsamfundet, s& vi bade styrker fagligheden og skaber
robuste rammer for forandring.

Byrédet opfordrer forvaltningen til at gentaenke processen for implementering af relationel velfaerd, herunder at
identificere muligheder og konkrete tilpasninger, der kan hjelpe medarbejdere og ledelse godt igennem
forandringsperioden, samtidig med at kvaliteten i borgernes forlab fastholdes.

Formalet er at sikre, at Aarhus’ implementering af relationel velfeerd i MSB sker pa en made, der giver varig effekt for
borgerne, samtidig med at medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljo styrkes — til gavn for hele kommunen. Vi stér ogsa med
den nye verdighedsreform, som stiller skerpede krav til, hvordan vi sikrer respekt, tryghed og livskvalitet for borgere i
kommunale tilbud. Denne reform skal teenkes ind pé linje med beskeftigelsesreformen, sé vi skaber sammenheangende
losninger, der bade styrker borgernes ret til et vaerdigt liv og understetter medarbejdernes mulighed for at levere det.
Forslagsstiller: Polly Bak Dutschke, byrddsmedlem (M), Aarhus.

Sagsforleb

Udvalg: Aarhus Byrad

Dato: 27-08-2025

Punktnummer: 15

Fremsendes til Social- og Beskaftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i byradets mede den 27. august
2025.

Udvalg: Aarhus Byrad

Dato: 10-09-2025

Punktnummer: 20

Byrédet kunne ikke tiltreede forslaget i byrddets made den 10. september 2025 i overensstemmelse med erklering fra
Social- og Beskeftigelsesudvalget af 3. september 2025.

Enhedslisten de Red-Grennes byrddsgruppe og Viggo Jonasen henholdt sig til det oprindelige forslag fra Moderaterne.

Bilag

Beslutningsforslag M 13.08.2025

Byradsdebat 27.08.2025

Udvalgserklering

Notat MSB 29.08.2025 (péfert 01.09.2025)

Foretraede Socialpedagogernes Kreds Ostjylland og Dansk Socialrddgiverforening (pafert 05.09.2025)
Notat MSB 09.09.2025 (péfert 10.09.2025)

Byradsdebat 10.09.2025



Punkt 5: Beskaftigelsesreform - Navn til Jobcentret

EMN-2025-008894

Beslutninger

Af hensyn til tiden var udvalget enigt om at udskyde punktet til et andet mode.
Bilag

Forklaede



Punkt 6: Temadroftelse om beskaftigelsesreform — Beskaeftigelsesstrategi og
okonomiske konsekvenser

EMN-2025-008894
Beslutninger

Embedsmand fra forvaltningen orienterede om emnet, herunder de enkelte faser i reformen samt de ekonomiske
konsekvenser. Der henvises til det fremsendte materiale til brug for dagsordenspunktet.
Udvalget stillede supplerende spergsmaél, herunder i forhold til de personalemeessige konsekvenser.

Bilag
Forklade

Opleg (pafert 03.09.2025)



Punkt 7: Orienteringspunkter

EMN-2025-008894
Beslutninger

Direkteren oplyste, at udvalget vil modtage en ny skriftlig orientering vedrerende status i forhold til en verserende sag.
Udvalget spurgte ind til en status pa direkterens orientering fra beredskabet pé sidste udvalgsmede, hvortil direkteren
redegjorde for status.



Punkt 8: Skriftlige orienteringer

EMN-2025-008894
Beslutninger

Udvalget spurgte ind til den skriftlige orientering om status pa indferelsen af kontanthjaelpsreformen. Forvaltningen
henviste til, at det vil blive uddybet pa naestkommende udvalgsmede.

Bilag

Opdateret notat vedrerende status pé indferelsen af kontanthjelpsreformen (opdateret 02.10.2025)



Punkt 9: Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

EMN-2025-008894
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag
Kurser og konferencer

Sager pé vej til byrédet



Punkt 10: Kommende moeder

EMN-2025-008894
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag

Oversigt over foresladede temaer til kommende udvalgsmeder



Punkt 11: Eventuelt

EMN-2025-008894
Beslutninger
Gert Bjerregaard orienterede om en konkret sag.

Bilag

Arshjul over sager til Social- og Beskaftigelsesudvalget
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