REFERAT Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 03-03-2021

Meadedato Onsdag d. 03. marts 2021 kl. 15:00

Meodested Teams-mode - brug linket i kalenderinvitationen
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Godkendt.

Bilag

Kommenteret dagsorden til Sundheds- og Omsorgsudvalgets made den 3. marts 2021



Punkt 2: Referat fra udvalgsmede den 10. februar 2021

Beslutning
Til referatet for pkt. 7 tilfojes, at ogsd medarbejdere inviteres der, hvor det er sarligt relevant.
Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Til referatet for pkt. 7 tilfejes, at ogsd medarbejdere inviteres der, hvor det er serligt relevant.

Bilag

Offentliggjort referat fra udvalgsmede den 10. februar 2021



Punkt 3: Status pa 17.4 Sundhedsfremmeudvalgets arbejde

Beslutning

Forvaltningen og medlemmer af opgaveudvalget gav status, hvorefter udvalget dreftede temaerne og gav input til det
videre arbejde.

Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Forvaltningen og medlemmer af opgaveudvalget gav status, hvorefter udvalget dreftede temaerne og gav input til det
videre arbejde.

Bilag
Forsidenotat
Baggrundsmateriale, avisformat

Losningsforslag



Punkt 4: Kultur & Sundhedsinitiativer i Sundhed og Omsorg

Beslutning

Udvalget blev orienteret af forvaltningen og gav input til retninger, der kan give sarlig vaerdi for borgerne.
Udvalget opfordrer til, at initiativerne taenkes ind i lokalcentrenes virke i den nye organisering, og at der arbejdes med at
sikre, at det bliver en normal del af driften for lokalcentrene.

Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget

Udvalget blev orienteret af forvaltningen og gav input til retninger, der kan give serlig vaerdi for borgerne.

Udvalget opfordrer til, at initiativerne teenkes ind i lokalcentrenes virke i den nye organisering, og at der arbejdes med at
sikre, at det bliver en normal del af driften for lokalcentrene.

Bilag
Forsidenotat

Udvalgte eksempler pa kultur og sundhedsinitiativer i Sundhed og Omsorg



Punkt 5: Status pa omorganisering af MSO

Beslutning

Forvaltningen gav status og svarede pa spergsmal. Udvalget bad forvaltningen om notat med beskrivelse af
omorganiseringens pavirkning af kerneydelsen; servicen over for borgerne.
Herefter havde folgende medarbejderrepraesentanter foretraede for udvalget:

e Monica Petersson Ekstrom
e Britha Lund Serensen

e Iben Lene Hansen

e Lasse Dahl

Medarbejderreprasentanterne gav udtryk for, at der er brug for tydelighed mht. begrebet “’styregruppe” i
implementeringen — hvilken kompetence har den, og hvilken indflydelse har man som medarbejdere?

Udvalget svarede, at styregruppen er tilteenkt rollen at kunne kvalificere og komme med indspark til omorganiseringen, og
at det er forventningen, at ledelsen lytter til den. Styregruppen er ikke udelukkende tankt som et orienteringsorgan, men
ogsa til at man kan diskutere problemer og dilemmaer samt kvalificere implementeringsprocessen.

Der blev derudover fra medarbejderside gjort opmarksom pé, at man lgbende har brug for mere tid i processen til at
kunne inddrage og orientere medarbejdergruppen, s& man kan kvalificere beslutningerne.

Udvalget gjorde slutteligt rede for, at man finder det serdeles vigtigt, at medarbejderne er involverede i
implementeringsprocessen og giver input i implementeringsstyregruppen.

Udvalget understregede ligeledes, at det er helt grundleeggende og centralt for en god proces, at ledelsen og forvaltningen
er lydhere over for medarbejdernes inputs.

Udvalget opfordrede forvaltningen og medarbejderreprasentanterne til at lave en struktur for mederne, sa de giver
mening, og s de faglige indspark kommer i spil. Man kan eventuelt nedtone statuspunkter pd dagsordenerne og i stedet
stille skarpt pa, hvor de reelle problemer er.

Udvalget afventer nu medarbejderrepraesentanternes stillingtagen til deltagelse i implementeringsstyregruppen og vil
under alle omstendigheder gerne mades med medarbejderreprasentanterne igen efter organisationsendringen for at
samle op.

Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget

Forvaltningen gav status og svarede pa spergsmal. Udvalget bad forvaltningen om notat med beskrivelse af
omorganiseringens pavirkning af kerneydelsen; servicen over for borgerne.

Herefter havde folgende medarbejderrepraesentanter foretraede for udvalget:

e Monica Petersson Ekstrom
¢ Britha Lund Serensen

e Iben Lene Hansen

e Lasse Dahl

Medarbejderreprasentanterne gav udtryk for, at der er brug for tydelighed mht. begrebet styregruppe” i
implementeringen — hvilken kompetence har den, og hvilken indflydelse har man som medarbejdere?

Udvalget svarede, at styregruppen er tilteenkt rollen at kunne kvalificere og komme med indspark til omorganiseringen, og
at det er forventningen, at ledelsen lytter til den. Styregruppen er ikke udelukkende teenkt som et orienteringsorgan, men
ogsa til at man kan diskutere problemer og dilemmaer samt kvalificere implementeringsprocessen.

Der blev derudover fra medarbejderside gjort opmaerksom p4, at man lgbende har brug for mere tid i processen til at
kunne inddrage og orientere medarbejdergruppen, sd man kan kvalificere beslutningerne.

Udvalget gjorde slutteligt rede for, at man finder det saerdeles vigtigt, at medarbejderne er involverede i
implementeringsprocessen og giver input i implementeringsstyregruppen.

Udvalget understregede ligeledes, at det er helt grundleeggende og centralt for en god proces, at ledelsen og forvaltningen
er lydhere over for medarbejdernes inputs.

Udvalget opfordrede forvaltningen og medarbejderreprasentanterne til at lave en struktur for mederne, sa de giver
mening, og s de faglige indspark kommer i spil. Man kan eventuelt nedtone statuspunkter pd dagsordenerne og i stedet
stille skarpt p&, hvor de reelle problemer er.

Udvalget afventer nu medarbejderreprasentanternes stillingtagen til deltagelse i implementeringsstyregruppen og vil
under alle omstendigheder gerne medes med medarbejderrepraesentanterne igen efter organisationsandringen for at
samle op.

Bilag



Kommissorium for implementeringsstyregruppen

Andringsforslag fra partierne til byradsindstilling om ny MSO organisering



Punkt 6: Orienteringer

Beslutning
Intet til dette punkt.
Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Intet til dette punkt.




Punkt 7: Sager pa vej

Beslutning
Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Ingen bemerkninger.

Bilag

Sager pa vej til byradet og Magistraten 2021 - Sundhed og Omsorg



Punkt 8: Arshjul for Sundheds- og Omsorgsudvalget

Beslutning
Forvaltningen orienterede om den planlagte studietur til Kebenhavn.
Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Forvaltningen orienterede om den planlagte studietur til Kebenhavn.

Bilag

Arshjul 2021 for Sundheds- og Omsorgsudvalget



Punkt 9: Post til udvalget

Beslutning
Invitation til Social- og Sundhedspolitisk Forum — Sgren K. H. Jensen kontaktes, hvis man vil deltage.
Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Invitation til Social- og Sundhedspolitisk Forum — Sgren K. H. Jensen kontaktes, hvis man vil deltage.

Bilag
Tilmelding

Brev om flytning af Social- og Sundhedspolitisk Forum 2021



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

03-03-2021 Sundheds- og Omsorgsudvalget
Ingen bemerkninger.
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