REFERAT Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 04-06-2025

Meadedato Onsdag d. 04. juni 2025 kl. 14:00

Meodested Lokale 390
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-006038
Beslutninger
Godkendt.

Bilag

Kladde Sag 1 Kommenteret dagsorden



Punkt 2: Referat fra seneste moede

EMN-2025-006038
Beslutninger
Taget til efterretning.
Bilag

Referat fra made i Sundheds- og Omsorgsudvalget 21. maj 2025

Referat fra mede i Sundheds- og Omsorgsudvalget 22. maj 2025



Punkt 3: Opsamling pa fellesmode med Aldreradet

EMN-2025-006038
Beslutninger

Udvalget kvitterede for et godt feellesmede med gode inspirationsopleg. Adspurgt af udvalget fortalte forvaltningen, at
man griber problemstillingerne og gar videre med fokusset pa “’den sidste tid”’, blandt andet med inspiration fra tilgangen
pa plejehjemmet Segholm.

Bilag

Opsamling pa feellesmode med Zldrerddet



Punkt 4: Kvalitetsstyring tet pa praksis

EMN-2025-006038
Beslutninger

Udvalget blev orienteret, jf. vedlagte preesentation, dreftede emnet og kom med input til forvaltningen. Forvaltningen
arbejder pa baggrund heraf videre med det og vender tilbage pa udvalgsmede umiddelbart efter sommerferien.

Bilag

Praesentation (pafert 03.06.2025)



Punkt 5: Sundhedsreformen - Status pa forberedelserne

EMN-2025-006038
Beslutninger
Udvalget blev orienteret, jf. vedlagte praesentation.

Bilag
Forkledenotat Sundhedsreformen

Prasentation Sundhedsreformen



Punkt 6: Budgettemaer

EMN-2025-006038
Beslutninger
Udvalget blev orienteret. Udvalget enskede supplerende oplysninger om Vikargarden.

Bilag

Budgettemaer (pafert 02.06.2025)



Punkt 7: Sager pa vej

EMN-2025-006038
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag

Sager pa vej til Byradet og Magistraten 2025 - Sundhed og Omsorg



Punkt 8: Arshjul

EMN-2025-006038
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag

Arshjul 2025 for Sundheds- og Omsorgsudvalget



Punkt 9: Eventuelt

EMN-2025-006038
Beslutninger

- Efterlysning af dement borger: Udvalget blev orienteret.
- Generationernes Hus 3: Udvalget blev orienteret om, at det sundhedsfaglige pabud er blevet ophavet.



Punkt 10: Svar pa forslag fra SF om styrkelse af ressourcer i akutte
situationer i Sundhed og Omsorg

EMN-2025-002060
Beslutninger

Et flertal i udvalget bestadende af Lone Hinde, Hiiseyin Arac, Aase Pedersen, Peter Sporleder, Mathilde Hjort Bressum og
Henrik Arens kunne tiltreede indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.
Katrine Vinther Nielsen tog forbehold.

BESLUTNINGSFORSLAG FRA SF

Indledning

Der er ingen tvivl om, at der er brug for at styrke kernevelfeerden i Magistraten for Sundhed og Omsorg. Vi har med
budget 2024 taget de forste vigtige skridt hen imod en sddan styrkelse af kernevelfeerden. Medarbejderne skal have langt
mere tid til kerneopgaven, og der skal afsattes flere ressourcer til flere medarbejdere. Ligesom vi gnsker, at
medarbejderne far et storre fagligt rdderum, hvor ikke alt gares op i minutter. Der skal vare en storre selvbestemmelse.
De fokuserede indsatser pa plejehjemmene viser imidlertid, at der indimellem vil vere behov for en ekstra indsats fx pa
arbejdspladser, der har udfordringer. Det kan veere et gget arbejdspres, som skaber en fortravlet hverdag, hvor der ikke er
plads til den tilstraekkelige faglighed.

Nér der er identificeres udfordringer fx ift at imgdekomme beboers behov eller ved hejt sygefraveer, skal der vere
mulighed for at styrke indsatsen, uden at den enkelte arbejdsplads far ekonomiske problemer og dermed bagefter skal
spare pa det decentrale budget med risiko for fornyede udfordringer.

Politisk skal der tages ansvar for, at medarbejdere og ledere har mulighed for at lose opgaven. Det ensker vi i SF, med
dette byradsforslag at skabe mulighed for.

Vi skal turde investere, for en investering kan fx betyde, at vi handler i tide, sa vi bliver bedre til at identificere steder,
som har brug for ekstra hjelp inden klager, darligt arbejdsmilje, stigningen i sygefraveer og medarbejderflowet, viser os
det.

I SF ensker vi at forebygge ved en sikring af en sterre andel af faglaert personale, lavere personaleomsaetning, lavere
sygefraver og et godt samarbejde med parerende.

Forslag

SF foreslér, at der sker en omprioritering af ressourcerne i MSO, sa arbejdspladser, som stér i en akut situation for en
forsteerket indsats, kan fa bevilget ressourcer hertil i en kortere periode. Der skal laves en konkret behovsvurdering med
inddragelse af den lokale ledelse og de tillidsvalgte. Det kunne fx vere personaleoptimering i perioder, hvor en borger
kraever ekstraordinar indsats, at styrke fagligheden gennem optimering af vagtplanlegningen og ansattelse af
fagpersoner, fx ved at ansatte SoSu-assistenter og/eller opkvalificering fx inden for psykiatri for SoSu-hjalpere eller
urinvejsinfektion for alle faggrupper.

Finansieringen af forslaget kan eksempelvis ske via nedskalering af magasinet Vital og opsparingen i MSO, men vi er
abne for andre indteegtsmuligheder.

Thomas Medom, Mette Bjerre, Liv Gro Jensen, Anne Hammer og Katrine Vinther Nielsen, SF.

INDSTILLING FRA MAGISTRATSAFDELINGEN FOR SUNDHED OG OMSORG

Resume

Byradet behandlede den 26. februar forslag fra SF om styrkelse af ressourcer i akutte situationer i Sundhed og Omsorg.
SF foreslar en omprioritering af ressourcerne i Sundhed og Omsorg, sé arbejdspladser, som star i en akut situation for en
forstaerket indsats, kan fa bevilget ressourcer hertil i en kortere periode.

Sundhed og Omsorg arbejder allerede systematisk med stette i akutte situationer gennem tidlig identifikation og
malrettede indsatser.

Stette til plejehjem og hjemmepleje ydes blandt andet gennem gkonomisk stette, udlan af medarbejdere, faglig styrkelse
via felgeskab og opkvalificering, medicinfaglig bistand, ledelsesradgivning og kommunikationsstette.

Tilgangen bygger pa en systematisk behovsvurdering med inddragelse af bade ledelse og tillidsvalgte.

Disse tiltag understotter en baeredygtig arbejdskultur og hej faglig kvalitet — ogsa i akutte situationer.

Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) at byradet tager orienteringen om Sundhed og Omsorgs arbejde med stotte i akutte situationer til efterretning.

At 2) mulighederne for yderligere faglig og organisatorisk styrkelse videreudvikles og formaliseres i regi af Sundhed og
Omsorgs kvalitets- og udviklingsindsats som dreftes i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Borgmesterens Afdelings piategning

Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemarkninger til indstillingen.



Sagsforleb

Udvalg: Aarhus Byrad

Dato: 26-02-2025

Punktnummer: 16

Fremsendes til Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg med henblik pa udarbejdelse af en indstilling, jf. byradets
vedtagelse i madet den 26. februar 2025 om magistratsbehandling af forslaget.

Sagen bedes tilbagesendt byradet via Magistraten.

Udvalg: Magistraten

Dato: 20-05-2025

Punktnummer: 15

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemerkning, at Magistraten i medet den 20. maj 2025 anbefaler, at byradet tiltreeder
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorgs indstilling af 7. maj 2025.

Radmand Nicolaj Bang var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Udvalg: Aarhus Byrad

Dato: 28-05-2025

Punktnummer: 8

Fremsendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget til behandling i henhold til beslutning i byradets mede den 28. maj 2025.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Beslutningsforslag
Byradsdebat 26.02.2025
Byrédsdebat 28.05.2025
Udvalgserklaring

Notat MSO 02.06.2025 (pafert 03.06.2025)
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