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Punkt 1: Udmøntning af spareforslag til budget 2016-2019

16/000499

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 14. januar 2016.

Rådmand Jette Skive, rådmand Bünyamin Simsek, rådmand Thomas Medom, rådmand Rabih Azad-Ahmad og Marc
Perera Christensen tog forbehold.

Jette Jensen kunne ikke tiltræde.

Der udarbejdes notat med nærmere vurdering af gevinsterne ved investeringsmodeller samt hvordan effekterne er
indregnet fremadrettet.

Resumé
Indstillingen udmønter direktørgruppens spareforslag. Forslagene udmøntes som udgangspunkt, som de foreligger. Der
fremsendes endvidere indkomne høringssvar, som sammen med tilkendegivelser ved foretræder for Økonomiudvalget,
danner grundlag for de politiske drøftelser frem mod den endelige vedtagelse af spareforslagene.

Der vedlægges en række notater med beskrivelser af økonomiske forhold, der kan have betydning for den politiske proces
frem mod den endelige vedtagelse af spareforslagene.

Efter en samlet vurdering bl.a. baseret på forventet regnskab vurderes det, at der vil være et råderum på 6 mio. kr. årligt,
som evt. kan inddrages i forbindelse med den politiske prioritering af spareforslagene. Der gøres opmærksom på, at der er
en række uafklarede forhold i økonomien, specielt omkring flygtningesituationen, hvor den forestående opgave er stor,
samtidig med at der er meget stor usikkerhed omkring finansieringen.

Endvidere ændrer anlægsbehovet sig som følge af forslaget om tidligere børnehavestart.

Indstilling
At 1) direktørgruppens spareforslag godkendes
At 2) to spareforslag fra Sundhed og Omsorg ændres som beskrevet
At 3) de bevillingsmæssige konsekvenser, som følger af de konkrete spareforslag, godkendes
At 4) principperne for investeringsmodeller tiltrædes
At 5) ændringerne på MBU’s anlægsområde i forlængelse af forslaget om tidligere børnehavestart tiltrædes

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 14. januar 2016.

Rådmand Jette Skive, rådmand Bünyamin Simsek, rådmand Thomas Medom, rådmand Rabih Azad-Ahmad og Marc
Perera Christensen tog forbehold.

Jette Jensen kunne ikke tiltræde.

Der udarbejdes notat med nærmere vurdering af gevinsterne ved investeringsmodeller samt hvordan effekterne er
indregnet fremadrettet.

20-01-2016 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 20. januar 2016.
26-01-2016 Økonomiudvalget
Hans Halvorsen, Peder Udengaard, Gert Bjerregaard og Lars Boje Mathisen tog forbehold over for indstillingen med
henblik på de kommende politiske drøftelser om denne.  

Camilla Fabricius, Anette Poulsen og Anne Nygaard var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemærkning, at byrådet i sit møde den 3. februar 2016 har vedtaget



Magistratens foranstående indstilling af 18. januar 2016. Dog blev STU og Center 10 henvist til behandling i Magistraten.

Enhedslisten De Rød-Grønnes byrådsgruppe kunne ikke tiltræde indstillingen.
Liberal Alliances byrådsgruppe tog forbehold.

Ali Nuur erklærede sig inhabil og deltog ikke i sagens behandling. 
10-02-2016 Børn og Unge
Børn og Unge har gennemgået beslutningsgrundlaget for forslaget om at nedlægge Center 10. Der er ikke fremkommet
nye oplysninger, som ændrer på grundlaget for at foreslå en nedlæggelse af Center 10, siden sidste magistratsbehandling
den 18. januar 2016 og efter forligskredsen har indgået aftale om nedlæggelse af Center 10 den 31. januar 2016.
10-02-2016 Sociale Forhold og Beskæftigelse
På byrådsmødet d. 3. februar 2016 blev udmøntning af spareforslag til budget 2016-2019 behandlet i Byrådet. Forslaget
vedr. den Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) for unge med særlige behov blev sendt til udtalelse i MSB med
henblik på drøftelse i Magistraten.  

Center Lyngå, som hører under Socialforvaltningen, er den største udbyder i kommunen af STU-forløb.
 
Den samlede bevilling til aktiviteter ved Center Lyngå foreslås reduceret med 1 mio. kr. i 2016 og herefter med 2 mio. kr.
fra 2017 og frem. Samtidig søges kapaciteten bedre udnyttet.  Der udestår dermed et forslag på en besparelse på 1 mio. kr.
årligt, som der vil blive fremlagt forslag på i forbindelse med budgetforslag 2017.  

Reduktionen på Center Lyngå svarer til ca. fire medarbejdere og personaletilpasningen udmøntes i 2016.  

Beskæftigelsesforvaltningen vil dog stadig stå over for en udfordring i forhold til et betydeligt merforbrug på STU-
området. Budgetudfordringen skyldes således, at langt flere unge end forudsat har behov for et STU-forløb.  

Sociale Forhold og Beskæftigelse vurderer, at arbejdet med at få økonomien i balance er grebet an på en måde, så der
samtidig er sat fokus på at styrke uddannelsen. Indførelse af kvalitetsstandarder sikrer, at kommunen ikke går på
kompromis med kvalitet i vejledningen, administration af STU og udviklingen af uddannelsen.   

Herudover arbejder Sociale Forhold og Beskæftigelse aktuelt på at sikre at STU-unge også får gavn af
Beskæftigelsesforvaltningens virksomhedsstrategi. 

I genforhandlinger med aktører på området sikres det, at kvaliteten fortsat lever op til lovens krav.
17-02-2016 Borgmesterens Afdeling
Fremsendes til Magistraten.
Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til udtalelserne fra Magistratsafdelingerne for Sociale Forhold og
Beskæftigelse og Børn og Unges vedrørende henholdsvis Den Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse Lyngå og Center
10.
22-02-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 22. februar 2016 anbefaler, at byrådet
tiltræder de to spareforslag vedrørende Center 10 og STU.

Jette Jensen kan ikke tiltræde forslagene, og påpeger mulige konsekvenser for 95% målsætningen og heraf afledte
økonomiske konsekvenser.

Borgmester Jacob Bundsgaard, rådmand Jette Skive og Marc Perera Christensen var forhindret i at deltage i sagens
behandling.

24-02-2016 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemærkning, at byrådet i sit møde den 24. februar 2016 har vedtaget
Magistratens foranstående indstilling af 22. februar 2016.

Enhedslisten De Rød-Grønnes og Liberal Alliances byrådsgrupper kunne ikke tiltræde indstillingen. 

Et ændringsforslag fra Liberal Alliance: "Liberal Alliance finder især 2 punkter i den fremlagte spareplan for
problematiske.   Derfor fremsætter Liberal Alliance  følgende ændringsforslag:  
-    Liberal Alliance foreslår at udskyde lukningen af center 10.   Liberal Alliance mener at beslutningen skal udskydes
indtil Børn og Unge udvalget og resten af byrådspartierne har fået præsenteret en gennemarbejdet rapport omkring Center
10.    Derudover foreslår Liberal Alliance følgende;  
-    Liberal Alliance foreslår at udskyde besparelserne på undervisningen til handicappede( STU)    



Liberal Alliance mener at finansieringen hertil enten bør findes ved pålægge samme reduktion i tilskuddet til
kulturinstitutioner, som på resten af magistratsafdelingerne, eller beslutte at inkludere midlerne i udarbejdelsen af budget
17" blev ikke vedtaget. 

Bilag

Indstilling

Bilag 3 - Oversigt over høringssvar til Børn og Unge

Bilag 4 - Opsamling af høringssvar til Børn og Unge

Bilag 5 - Besvarelse af spørgsmål mv. i høringssvarene til Børn og Unge

Bilag 6 - Sammenfatning af høringssvar vedr. spareforslag i Kultur og Borgerservice

Bilag 7 - Sammenfatning af høringssvar - Sundhed og Omsorgs sparekatalog 2016-19

Bilag 8 - Revideret spareforslag fra Sundhed og Omsorg

Bilag 9 - Sammenfatning af høringssvar for Teknik og Miljø til sparekataloget for budget 2016-2019

Bilag 10 - Sociale Forhold og Beskæftigelses bemærkninger til indkomne høringssvar

Bilag 11 - Borgmesterens Afdelings bemærkninger til høringssvar

Bilag 12 Anlægskonsekvenser af MBUs forslag om tidligere start i børnehave

Bilag 13 - Status på investeringsmodellerne

Bilag 14 - Principper for investeringsmodeller

Bilag 15 Udgifter til videreførelse af trepartsinitiativer i 2016

Bilag 16 - Status på flygtningeområdet

Bilag 17 Brev fra Sundheds- og Ældreminister Sophie Løhde om værdighedspolitikker for ældreplejen

Bilag 18 Brev fra Sundheds- og Ældreministeriet Fordeling af midler til en værdig ældrepleje

Bilag 19 - Bevillingsskemaer



Punkt 2: Nye aftaler og procedurer vedrørende omplaceringer i Aarhus
Kommune

16/002364

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 8. januar 2016.

Resumé
Aarhus Kommune skal være en attraktiv arbejdsplads. Det gælder også, når besparelser, organisationsændringer og
lignende betyder, at medarbejdere ikke kan beholde deres nuværende job.  

Aarhus Kommune vil derfor fortsat gøre en stor indsats for at disse medarbejdere får tilbudt et andet job i kommunen og
hjælpe dem godt videre i deres arbejdsliv.  

Fælles MED arbejder med at lave retningslinjer for omplacering af medarbejdere, der understøtter dette. 

Der er desuden forhandlet et forslag til aftale om løn ved omplaceringer med de faglige organisationer. Aftalen vedrører
de særlige tilfælde, hvor det ikke er muligt at finde en tilsvarende stilling til medarbejderen, men hvor kommunen kan
tilbyde en anden type stilling, som vil medføre en lavere løn.

Indstilling
At 1) Borgmesterens Afdeling bemyndiges til at indgå aftale om løn i forbindelse med omplaceringer og aftale om
procedure for tvistløsning ved omplaceringer i overensstemmelse med denne indstilling samt fremadrettet at indgå aftale
om ændringer heraf.  

At 2) Udviklingspolitikken bortfalder, når Fælles MED har vedtaget de nye retningslinjer og aftalen om løn og
tvisteløsning ved omplaceringer er indgået.

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 8. januar 2016.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 3. februar 2016
09-02-2016 Økonomiudvalget
Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Peder Udengaard, Anne Nygaard og Gert Bjerregaard kunne tiltræde indstillingen.

Lars Boje Mathiesen tog forbehold.
24-02-2016 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemærkning, at byrådet i sit møde den 24. februar 2016 har vedtaget
Magistratens foranstående indstilling af 18. januar 2016 

Bilag

Indstilling

Bilag 1. Skema med overblik over forskelle

Bilag 2. Udkast til aftale om løn - omplacering

Bilag 3. Udkast - aftale om procedure for tvistløsning



Punkt 3: Til drøftelse: Når borgerne klager - Høringssvar

Beslutning
Drøftet.
Høringssvar til drøftelse.

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Drøftet.

Bilag

Byrådsindstilling

Bilag 1 Oversigt over tiltag

Bilag 2 Høringssvar.

Bilag 3 Høringsnotat

Magistraten 11-01-2016 Når borgerne klager



Punkt 4: Lokalplan 1010, Boligområde Spørring - Forslag

14/036968

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 4. januar 2016.
Offentlig fremlæggelse af forslag til Lokalplan nr.1010, Boligområde ved Røvedvej i Spørring og forslag til miljørapport.

Resumé
Formålet med lokalplanen er at give mulighed for, at der kan opføres familieboliger i form af åben-lav og tæt-lav
boligbebyggelse på Røvedvej nordøst for Ladegårdsparken og nord for Spørring by.  

Lokalplanområdet udgør et areal på ca. 67.000 m2. Det er privat ejet og er beliggende i landzone og drives som landbrug.
Med lokalplanens vedtagelse overføres området til byzone.  

Realisering af byudviklingsplanerne vil give mulighed for boliger i området, men også for udlæg af områder til rekreativ
anvendelse.  

Lokalplanen udlægger området til boligformål og åbner mulighed for opførelse af både åben-lav og tæt-lav
boligbebyggelse i maksimalt 2 etager på 8,5 m.   

Langs områdets østligste grænse ligger et beskyttet jorddige. Centralt i lokalplanområdet ligger en sø, som er omfattet af
naturbeskyttelseslovens § 3. Søen er bevaret i lokalplanområdet, som en del af det rekreative areal.  

Der etableres vejadgang fra Røvedvej til lokalplanområdet. Uden for lokalplanområdet etableres en stiforbindelse til
Ladegårdsparken i forbindelse med realiseringen af lokalplanen.  

Lokalplanen er i overensstemmelse med kommuneplanen.  

På baggrund af screening af forslag til lokalplan og kommuneplantillæg er der truffet afgørelse om, at planerne er omfattet
af krav om miljøvurdering.

Indstilling
At 1) forslag til Lokalplan nr. 1010, Boligområde ved Røvedvej i Spørring godkendes til offentlig fremlæggelse.  

At 2) forslag til miljørapport godkendes til offentlig fremlæggelse.

Sagens forløb
13-01-2016 Borgmesterens Afdeling
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 4. januar 2016.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Teknik og Miljø med bemærkning, at byrådet i sit møde den 3. februar 2016 har
vedtaget Magistratens foranstående indstilling af 25. januar 2016.

Bilag

Indstilling

Bilag 1 Forslag til Lokalplan nr. 1010, Boligområde ved Røved-vej i Spørring

Bilag 2 Miljørapport til Lokalplanforslag nr. 1010

Bilag 3 Redegørelse om grundvandsbeskyttelse indenfor lokalplanområdet



Punkt 5: Bedre indretning og udnyttelse af byens parker

15/035943

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges indstilling af 7. december 2015.
Børn og Unge-byrådets forslag til udvikling af byens parker fremsendes til byrådet.

Resumé
Børn og Unge-byrådet har en række forslag, der skal bidrage til at skabe bedre og mere livlige parker i Aarhus:  

For det første efterspørger Børn og Unge-byrådet, at der fra byrådets side prioriteres og planlægges flere kulturelle og
sociale aktiviteter i byens parker, samt at kendskabet til disse og allerede eksisterende aktiviteter øges.  

For det andet opfordrer Børn og Unge-byrådet til, at kommunen i højere grad inddrager borgerne i spørgsmålet om,
hvordan parkerne i Aarhus skal bruges og udvikles.  

For det andet efterspørger Børn og Unge-byrådet, at der som et forsøg opstilles en midlertidig multiscene i en af parkerne
i sommermånederne.
 
Børn og Unge har haft indstillingen til udtalelse i afdelingerne for Teknik og Miljø samt Kultur og Borgerservice. 
Bemærkningerne herfra indgår i Børn og Unges indstilling til byrådet. Udtalelserne er vedlagt som bilag sammen med
indstillingen fra Børn og Unge-byrådet.

Indstilling
At 1) byrådet tager indstillingen fra Børn og Unge-byrådet om bedre indretning og udnyttelse af byens parker til
efterretning.  

At 2) byrådet tiltræder denne indstilling, der fastholder det nuværende fokus i forhold til udviklingen af byens parker, der
er i overensstemmelse med Børn og Unge-byrådet forslag til udviklingen af byens parker. Samt, at Fritids- og
ungdomsskoleområdet indgår i en dialog med Børn og Unge-byrådet vedrørende etableringen af en Multiscene.

Sagens forløb
13-01-2016 Borgmesterens Afdeling
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges indstilling af 7. december 2015.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Sagens behandling blev udsat i byrådets møde den 3. februar 2016
24-02-2016 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Børn og Unge med bemærkning, at byrådet i sit møde den 24. februar 2016 har
vedtaget Magistratens foranstående indstilling af 24. februar 2016

Bilag

Indstilling

Bilag 1. Indstilling fra Børn og Unge-byrådet om bedre indretning og udnyttelse af parkerne i Aarhus Kommune

Bilag 2. Udtalelse fra Teknik og Miljø til byrådsindstilling fra Børn og Unge-byrådet om indretning og udnyttelse af
parkerne i Aarhus Kommune

Bilag 3. Kommentarer fra Kultur og Borgerservice til byrådsind-stilling fra Børn og Unge-byrådet om indretning og
udnyttelse af parkerne i Aarhus Kommune



Punkt 6: Fysisk helhedsløsning for Samsøgades skole

15/036304

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges indstilling af 8. december 2015.
Indstillingen giver bevilling på 6,8 mio. kr. til fysisk helhedsløsning for Samsøgades Skole, der indeholder samling af
skolens SFO tilbud, nyt indskolingsmiljø, pædagogiske arbejdspladser samt administration og ledelse i lokaldistriktet.

Resumé
Byrådet vedtog den 26. juni 2013 indstillingen ”Fortsat sikring af pasningsgarantien”, og dermed etablering af en 4-
gruppers dagtilbudsafdeling på Thunøgade 11, hvor Samsøgades SFO hidtil har været. Der blev samtidig afsat 3,8 mio. kr.
til at nedrive SFO bygningen og flytte SFO’en til skolen.  

På Samsøgades Skole har en helhedsanalyse anvist en mulig optimering af anvendelsen af skolen til 6,8 mio. kr.
finansieret af allerede afsatte anlægsmidler.  

Skolens SFO tilbud samles i de nuværende administrationslokaler. Indskolingsafdelingen ud- og ombygges for at give
bedre rammer for en tidligere indsats og mere hjemmiljøareal til skolen, og der etableres pædagogiske arbejdspladser i
eksisterende lokaler.  

Administrationen genhuses permanent i den tidligere pedelbolig, hvor det samtidig er muligt at skabe plads til
lokaldistriktets dagtilbudsledelse og leder af Fritidscenter Samsøgade. Samlingen af lokaldistriktets lokale ledere styrker
samarbejdet om overgange i et 0-18 års perspektiv.

Indstilling
At 1) der gives anlægsbevilling på 6,8 mio. kr. til en fysisk helhedsløsning for Samsøgades Skole.  

At 2) der frigives rådighedsbeløb på 6,8 mio. kr. i 2016 finansieret med 2,5 mio. kr. fra bevilling til etablering af
dagtilbudsafdeling på Thunøgade 11, 0,7 mio. kr. fra tidligere bevilling til modernisering af Samsøgades Skole, 2,1 mio.
kr. fra bevilling til implementering af folkeskolereformen og 1,6 mio. kr. fra RULL.

Sagens forløb
13-01-2016 Borgmesterens Afdeling
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
 

18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges indstilling af 8. december 2015.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Børn og Unge med bemærkning, at byrådet i sit møde den 3. februar 2016 har
vedtaget Magistratens foranstående indstilling af 18. januar 2016

Bilag

Indstilling

Bilag 1. Bevillingsmæssige konsekvenser



Punkt 7: Til drøftelse: Invitation til udarbejdelse af Kulturpolitik 2017-2020

Beslutning
Drøftet. Der var tilslutning til den beskrevne proces.
Til drøftelse.

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Drøftet. Der var tilslutning til den beskrevne proces.

Bilag

Notat MKB 14.01.2016



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Intet at bemærke.

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Intet at bemærke.



Punkt 9: Temadrøftelse: Flygtningesituationen

Beslutning
Drøftet.
Direktørgruppen tager en opfølgende drøftelse onsdag og vender tilbage med temaer.

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Drøftet.
Direktørgruppen tager en opfølgende drøftelse onsdag og vender tilbage med temaer.

Bilag

Program for temadrøftelse i magistraten 150116

Aarhus Kommunes kvote og tal

Oversigt over nationaliteter blandt flygtninge i Aarhus Kommune

Flygtningebosætningskort - midlertidigt indkvarterede og permanent boligplacerede

Vedtaget integrationspolitik 21-06-07

Folder om integration 2007



Punkt 10: Ansættelsesformer for chefer i Aarhus Kommune

16/003061

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 12. januar 2016.

Rådmand Bünyamin Simsek og Marc Perera Christensen tog forbehold.

Rådmand Thomas Medom og Jette Jensen ønsker fortsat en drøftelse af resultatløn.

Resumé
SF har fremsat et beslutningsforslag vedrørende stop for brug af dyre ansættelsesformer til chefer i Aarhus Kommune.  

Denne indstilling indeholder en beskrivelse af de forskellige ansættelsesformer, og beskriver desuden relevante regler i
relation til SF’s beslutningsforslag.  

På baggrund heraf anbefales det, at reglerne vedrørende ansættelse af chefer i Aarhus Kommune ændres i
overensstemmelse med nedenstående beslutningspunkter.  

Indstilling
At 1) Direktører fremover ansættes på kontraktvilkår.  

At 2) Alle øvrige chefer fremover ansættes på overenskomstvilkår.  

At 3) Det fortsat er muligt at ansætte en chef som tjenestemand, hvis personen kommer fra en ansættelse som
tjenestemand i eller uden for Aarhus Kommune.
 
At 4) Chefer kan i øvrigt undtagelsesvist ansættes med anden ansættelsesform end nævnt under At 1) og At 2) efter
magistratens godkendelse.

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 12. januar 2016.

Rådmand Bünyamin Simsek og Marc Perera Christensen tog forbehold.

Rådmand Thomas Medom og Jette Jensen ønsker fortsat en drøftelse af resultatløn.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Sagens behandling blev udsat i byrådets møde den 3. februar 2016
24-02-2016 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 24. februar 2016.

Ændringsforslag fra Dansk Folkeparti: "Aarhus Kommune ansætter ikke tjenestemænd eller på tjenestemandslignende
forhold mere. Det gælder også ansættelser på chef- og direktørniveau, med mindre der er tale om interne ansøgere."

og ændringsforslag fra SF: "Den sidste sætning i afsnittet om resultatløn erstattes af denne formulering:  

I de tilfælde hvor Aarhus Kommune lokalt kan vælge, om der skal anvendes resultatløn, afstår kommunen fra at bruge
resultatløn.  
Motivation: Det fremgår af indstillingen, at det er umuligt lokalt at bestemme, at resultatløn ikke skal anvendes i Aarhus
Kommune. Det er ikke en dækkende beskrivelse. Overenskomsterne efterlader netop ofte et lokalt råderum til at afgøre,
om man vil bruge den kan-mulighed, som resultatløn er. Vi kan selvfølgelig ikke fjerne medarbejdernes mulighed for at
fremsætte et ønske om resultatløn. Til gengæld kan vi sende et klart signal om, at det ikke er noget, vi mødekommer eller
bruger. Resultatløn er med andre ord ikke en del af vores lønpolitiske redskabskasse, fordi vi ved, at det hyppigt skaber
kortsigtede og forkerte incitamenter og kun anvendes for de medarbejdere, som i forvejen har en høj løn."

skal indgå i udvalgets behandling af sagen.



Behandlet sammen med sag 4.

19-04-2016 Økonomiudvalget
Punktet blev behandlet sammen med punkt to Forslag fra SF om stop for dyre ansættelsesformer.

Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Peder Udengaard og Anette Poulsen og  Anne Nygaard  kunne tiltræde indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling.  

Gert Bjerregaard tog forbehold med henblik på en nærmere drøftelse i byrådsgruppen.  

Lars Boje Mathiesen var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
27-04-2016 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling

Bilag 1 Beskrivelse af de fire ansættelsesformer

Bilag 2. Skematisk sammenligning af de fire ansættelsesformer

Bilag 3 Eksempel vedr. ekstraudgifter i forbindelse med afskedigelse



Punkt 11: Forslag fra SF om stop for dyre ansættelsesformer

15/028310

Beslutning
Tilbagesendes Aarhus Byråd under henvisning til Borgmesterens Afdelings udtalelse af 12. januar 2016, som Magistraten
kan henholde sig til.
Stop for brug af dyre ansættelsesformer  

Aarhus Kommune kigger ind i en periode med økonomisk smalhals. Det er derfor naturligt at bringe alle muligheder for
besparelser i spil – også cheflønninger. I SF ønsker vi et stop for brug af dyre ansættelsesformer. Det skal være slut både
med åremålsansættelser og resultatløn til ansatte med høj løn.  

Der er en tendens til, at offentlige chefer får højere lønstigninger end helt almindelige lønmodtagere. Det giver en
skævvridning, der ikke er retfærdig.  

Byrådet tog med budgetforliget det fulde politiske ansvar for de nødvendige besparelser. Det kalder på, at vi tager fat på
selv de ømtålelige områder. Vi skal udvise tilbageholdenhed - også med lønkronerne til chefer. Ellers kan vi ikke se
borgerne i øjnene, når vores velfærd er under pres. Derfor afskaffer vi resultatløn og åremålsansættelser.  

Ansatte med høj lønindkomst vil som regel være ledere. Det er helt naturligt og en del af jobbeskrivelsen, at de arbejder
ud fra politisk fastsatte mål og strategier – derfor skal de ikke belønnes særligt, når de gør det. Derudover kan
resultatlønskontrakter være med til at flytte fokus til mere snævre mål– der kan måles og vejes - til skade for de mere
brede og langsigtede mål.  

Udover resultatlønskontrakter, skal kontrakt- og åremålsansættelser stoppes. Disse typer ansættelse betyder en alt for høj
løn – og krav om et gyldent håndtryk, når samarbejdet ophører. Det afspejler ikke den økonomiske virkelighed som
kommunen står i.  

Endeligt skal vi politikere selvfølgelig også sættes os selv i spil. Vi opfordrer Social- og Indenrigsministeren til at kigge
på en ændring af reglerne for løn under orlov.  

Beslutningspunkter
Byrådet beslutter at:  

1) Der ikke længere anvendes åremåls- og kontaktansættelser i Aarhus Kommune.
2) Der indføres stop for brug af resultatløn.
3) De øvrige regler for chefansættelser afspejler et nødvendigt mådehold - som er ekstra vigtig i sparetider
4) Byrådet sender en opfordring til Social- og Indenrigsministeren om at revurdere løn og vederlag for
kommunalpolitikere under orlov.    

Stillet af Jan Ravn Christensen (SF)
Og Thomas Medom (SF)

Sagens forløb
07-10-2015 Aarhus Byråd
Fremsendes til Borgmesterens Afdeling til udtalelse, jf. byrådets vedtagelse i mødet den 7. oktober 2015 om
magistratsbehandling af forslaget.
Sagen bedes tilbagesendt byrådet via Magistraten.

13-01-2016 Borgmesterens Afdeling påtegning
Byrådet har på byrådsmødet den 7. oktober 2015 sendt sagen til Borgmesterens Afdeling til udtalelse.

Der henvises til samtidig fremsendt indstilling med overskriften "Ansættelsesformer for chefer i Aarhus Kommune".
18-01-2016 Magistraten
Tilbagesendes Aarhus Byråd under henvisning til Borgmesterens Afdelings udtalelse af 12. januar 2016, som Magistraten
kan henholde sig til.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Sagens behandling blev udsat i byrådets møde den 3. februar 2016.
24-02-2016 Aarhus Byråd



Behandlet sammen med sag 3.
19-04-2016 Økonomiudvalget
Punktet blev behandlet med punkt 1 'Ansættelsesformer for chefer i Aarhus Kommune'.  Der henvises til
udvalgserklæringen fra denne sag.  
27-04-2016 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Forslag SF stop for dyre ansættelsesformer.pdf

Udtalelse fra Borgmesterens Afdeling



Punkt 12: Lukket: Til drøftelse: Dækningsafgift
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