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Punkt 1: Udmentning af spareforslag til budget 2016-2019

16/000499
Beslutning

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemarkning, at Magistraten i medet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 14. januar 2016.

Radmand Jette Skive, riddmand Biinyamin Simsek, radmand Thomas Medom, rddmand Rabih Azad-Ahmad og Marc
Perera Christensen tog forbehold.

Jette Jensen kunne ikke tiltrede.

Der udarbejdes notat med nermere vurdering af gevinsterne ved investeringsmodeller samt hvordan effekterne er
indregnet fremadrettet.

Resumé

Indstillingen udmenter direktergruppens spareforslag. Forslagene udmentes som udgangspunkt, som de foreligger. Der
fremsendes endvidere indkomne heringssvar, som sammen med tilkendegivelser ved foretreeder for @konomiudvalget,
danner grundlag for de politiske dreftelser frem mod den endelige vedtagelse af spareforslagene.

Der vedlaegges en raekke notater med beskrivelser af gkonomiske forhold, der kan have betydning for den politiske proces
frem mod den endelige vedtagelse af spareforslagene.

Efter en samlet vurdering bl.a. baseret pa forventet regnskab vurderes det, at der vil veere et rdderum pa 6 mio. kr. arligt,
som evt. kan inddrages i forbindelse med den politiske prioritering af spareforslagene. Der gores opmarksom pa, at der er
en reekke uafklarede forhold i ekonomien, specielt omkring flygtningesituationen, hvor den forestaende opgave er stor,
samtidig med at der er meget stor usikkerhed omkring finansieringen.

Endvidere @ndrer anleegsbehovet sig som folge af forslaget om tidligere bernehavestart.
Indstilling

At 1) direktergruppens spareforslag godkendes

At 2) to spareforslag fra Sundhed og Omsorg @ndres som beskrevet

At 3) de bevillingsmaessige konsekvenser, som folger af de konkrete spareforslag, godkendes

At 4) principperne for investeringsmodeller tiltreedes

At 5) endringerne pd MBU’s anleegsomréde i forleengelse af forslaget om tidligere bernehavestart tiltreedes

Sagens forleb

18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemaerkning, at Magistraten i medet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 14. januar 2016.

Rédmand Jette Skive, raidmand Biinyamin Simsek, radmand Thomas Medom, rddmand Rabih Azad-Ahmad og Marc
Perera Christensen tog forbehold.

Jette Jensen kunne ikke tiltraede.

Der udarbejdes notat med naermere vurdering af gevinsterne ved investeringsmodeller samt hvordan effekterne er
indregnet fremadrettet.

20-01-2016 Aarhus Byrad

Fremsendes til @konomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byraddets mede den 20. januar 2016.
26-01-2016 @konomiudvalget

Hans Halvorsen, Peder Udengaard, Gert Bjerregaard og Lars Boje Mathisen tog forbehold over for indstillingen med
henblik pa de kommende politiske dreftelser om denne.

Camilla Fabricius, Anette Poulsen og Anne Nygaard var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
03-02-2016 Aarhus Byrad
Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemarkning, at byradet i sit mgde den 3. februar 2016 har vedtaget



Magistratens foranstdende indstilling af 18. januar 2016. Dog blev STU og Center 10 henvist til behandling i Magistraten.

Enhedslisten De Red-Grennes byradsgruppe kunne ikke tiltreede indstillingen.
Liberal Alliances byradsgruppe tog forbehold.

Ali Nuur erklaerede sig inhabil og deltog ikke i sagens behandling.

10-02-2016 Barn og Unge

Boarn og Unge har gennemgaet beslutningsgrundlaget for forslaget om at nedlaegge Center 10. Der er ikke fremkommet
nye oplysninger, som a&ndrer pa grundlaget for at foresla en nedlaeggelse af Center 10, siden sidste magistratsbehandling
den 18. januar 2016 og efter forligskredsen har indgaet aftale om nedlaeggelse af Center 10 den 31. januar 2016.
10-02-2016 Sociale Forhold og Beskaftigelse

P& byradsmedet d. 3. februar 2016 blev udmentning af spareforslag til budget 2016-2019 behandlet i Byradet. Forslaget
vedr. den Serligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) for unge med serlige behov blev sendt til udtalelse i MSB med
henblik pa droftelse i Magistraten.

Center Lyngd, som harer under Socialforvaltningen, er den sterste udbyder i kommunen af STU-forleb.

Den samlede bevilling til aktiviteter ved Center Lyngé foreslas reduceret med 1 mio. kr. 1 2016 og herefter med 2 mio. kr.
fra 2017 og frem. Samtidig seges kapaciteten bedre udnyttet. Der udestér dermed et forslag pa en besparelse pa 1 mio. kr.
arligt, som der vil blive fremlagt forslag pa i forbindelse med budgetforslag 2017.

Reduktionen pa Center Lynga svarer til ca. fire medarbejdere og personaletilpasningen udmentes i 2016.

Beskaftigelsesforvaltningen vil dog stadig sta over for en udfordring i forhold til et betydeligt merforbrug pa STU-
omradet. Budgetudfordringen skyldes séledes, at langt flere unge end forudsat har behov for et STU-forleb.

Sociale Forhold og Beskaftigelse vurderer, at arbejdet med at fa ekonomien i balance er grebet an pa en made, sa der
samtidig er sat fokus pé at styrke uddannelsen. Indfarelse af kvalitetsstandarder sikrer, at kommunen ikke gér pa
kompromis med kvalitet i vejledningen, administration af STU og udviklingen af uddannelsen.

Herudover arbejder Sociale Forhold og Beskeftigelse aktuelt pé at sikre at STU-unge ogsa far gavn af
Beskaftigelsesforvaltningens virksomhedsstrategi.

I genforhandlinger med akterer pd omrédet sikres det, at kvaliteten fortsat lever op til lovens krav.

17-02-2016 Borgmesterens Afdeling

Fremsendes til Magistraten.

Borgmesterens Afdeling har ingen bemarkninger til udtalelserne fra Magistratsafdelingerne for Sociale Forhold og
Beskeftigelse og Born og Unges vedrerende henholdsvis Den Sarligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse Lyngé og Center
10.

22-02-2016 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byradd med bemerkning, at Magistraten i medet den 22. februar 2016 anbefaler, at byradet
tiltreeder de to spareforslag vedrerende Center 10 og STU.

Jette Jensen kan ikke tiltreede forslagene, og papeger mulige konsekvenser for 95% malsatningen og heraf afledte
gkonomiske konsekvenser.

Borgmester Jacob Bundsgaard, radmand Jette Skive og Marc Perera Christensen var forhindret i at deltage i sagens
behandling.

24-02-2016 Aarhus Byrad
Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemerkning, at byrddet i sit meade den 24. februar 2016 har vedtaget
Magistratens foranstdende indstilling af 22. februar 2016.

Enhedslisten De Rad-Grennes og Liberal Alliances byradsgrupper kunne ikke tiltreede indstillingen.

Et endringsforslag fra Liberal Alliance: "Liberal Alliance finder iser 2 punkter i den fremlagte spareplan for
problematiske. Derfor fremsatter Liberal Alliance folgende @ndringsforslag:

- Liberal Alliance foreslar at udskyde lukningen af center 10. Liberal Alliance mener at beslutningen skal udskydes
indtil Bern og Unge udvalget og resten af byradspartierne har faet praesenteret en gennemarbejdet rapport omkring Center
10. Derudover foreslér Liberal Alliance folgende;

- Liberal Alliance foreslar at udskyde besparelserne pa undervisningen til handicappede( STU)



Liberal Alliance mener at finansieringen hertil enten ber findes ved pélaegge samme reduktion i tilskuddet til
kulturinstitutioner, som pa resten af magistratsafdelingerne, eller beslutte at inkludere midlerne i udarbejdelsen af budget
17" blev ikke vedtaget.

Bilag

Indstilling

Bilag 3 - Oversigt over haringssvar til Bern og Unge

Bilag 4 - Opsamling af heringssvar til Bern og Unge

Bilag 5 - Besvarelse af spergsmal mv. i heringssvarene til Bern og Unge

Bilag 6 - Sammenfatning af heringssvar vedr. spareforslag i Kultur og Borgerservice

Bilag 7 - Sammenfatning af heringssvar - Sundhed og Omsorgs sparekatalog 2016-19

Bilag 8 - Revideret spareforslag fra Sundhed og Omsorg

Bilag 9 - Sammenfatning af heringssvar for Teknik og Miljg til sparekataloget for budget 2016-2019
Bilag 10 - Sociale Forhold og Beskaftigelses bemaerkninger til indkomne heringssvar

Bilag 11 - Borgmesterens Afdelings bemarkninger til heringssvar

Bilag 12 Anlaegskonsekvenser af MBUs forslag om tidligere start i bernehave

Bilag 13 - Status pé investeringsmodellerne

Bilag 14 - Principper for investeringsmodeller

Bilag 15 Udgifter til videreforelse af trepartsinitiativer i 2016

Bilag 16 - Status pa flygtningeomradet

Bilag 17 Brev fra Sundheds- og £Aldreminister Sophie Lehde om vaerdighedspolitikker for @ldreplejen
Bilag 18 Brev fra Sundheds- og ZAldreministeriet Fordeling af midler til en veerdig eldrepleje

Bilag 19 - Bevillingsskemaer



Punkt 2: Nye aftaler og procedurer vedrorende omplaceringer i Aarhus
Kommune

16/002364
Beslutning

Fremsendes til Aarhus Byradd med bemerkning, at Magistraten i medet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 8. januar 2016.

Resumé

Aarhus Kommune skal vere en attraktiv arbejdsplads. Det gaelder ogsa, nar besparelser, organisationsandringer og
lignende betyder, at medarbejdere ikke kan beholde deres nuvarende job.

Aarhus Kommune vil derfor fortsat gare en stor indsats for at disse medarbejdere far tilbudt et andet job i kommunen og
hjelpe dem godt videre i deres arbejdsliv.

Falles MED arbejder med at lave retningslinjer for omplacering af medarbejdere, der understatter dette.

Der er desuden forhandlet et forslag til aftale om len ved omplaceringer med de faglige organisationer. Aftalen vedrerer
de serlige tilfeelde, hvor det ikke er muligt at finde en tilsvarende stilling til medarbejderen, men hvor kommunen kan
tilbyde en anden type stilling, som vil medfere en lavere lon.

Indstilling

At 1) Borgmesterens Afdeling bemyndiges til at indgé aftale om lon i forbindelse med omplaceringer og aftale om
procedure for tvistlesning ved omplaceringer i overensstemmelse med denne indstilling samt fremadrettet at indga aftale
om @ndringer heraf.

At 2) Udviklingspolitikken bortfalder, nar Feelles MED har vedtaget de nye retningslinjer og aftalen om len og
tvistelesning ved omplaceringer er indgéet.

Sagens forleb

18-01-2016 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemarkning, at Magistraten i megdet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 8. januar 2016.

03-02-2016 Aarhus Byrad

Fremsendes til @konomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrédets mede den 3. februar 2016
09-02-2016 Okonomiudvalget

Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Peder Udengaard, Anne Nygaard og Gert Bjerregaard kunne tiltreede indstillingen.

Lars Boje Mathiesen tog forbehold.

24-02-2016 Aarhus Byrad

Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemerkning, at byradet i sit made den 24. februar 2016 har vedtaget
Magistratens foranstdende indstilling af 18. januar 2016

Bilag

Indstilling

Bilag 1. Skema med overblik over forskelle
Bilag 2. Udkast til aftale om lon - omplacering

Bilag 3. Udkast - aftale om procedure for tvistlasning



Punkt 3: Til dreftelse: Nar borgerne klager - Horingssvar

Beslutning

Droftet.
Heringssvar til dreftelse.

Sagens forleb

18-01-2016 Magistraten
Droftet.

Bilag

Byradsindstilling

Bilag 1 Oversigt over tiltag
Bilag 2 Heringssvar.

Bilag 3 Heringsnotat

Magistraten 11-01-2016 Néar borgerne klager



Punkt 4: Lokalplan 1010, Boligomrade Sperring - Forslag

14/036968
Beslutning

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemarkning, at Magistraten i mgdet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet tiltraeder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljes indstilling af 4. januar 2016.
Offentlig fremlaeggelse af forslag til Lokalplan nr.1010, Boligomrade ved Revedvej i Sperring og forslag til miljerapport.

Resumé

Formalet med lokalplanen er at give mulighed for, at der kan opferes familieboliger i form af dben-lav og taet-lav
boligbebyggelse pa Ravedvej nordest for Ladegéardsparken og nord for Sperring by.

Lokalplanomradet udger et areal pa ca. 67.000 m2. Det er privat ejet og er beliggende i landzone og drives som landbrug.
Med lokalplanens vedtagelse overferes omradet til byzone.

Realisering af byudviklingsplanerne vil give mulighed for boliger i omradet, men ogsé for udleeg af omréader til rekreativ
anvendelse.

Lokalplanen udleegger omradet til boligforméal og abner mulighed for opferelse af bade dben-lav og tet-lav
boligbebyggelse i maksimalt 2 etager pa 8,5 m.

Langs omradets ostligste graense ligger et beskyttet jorddige. Centralt i lokalplanomréadet ligger en sg, som er omfattet af
naturbeskyttelseslovens § 3. Sgen er bevaret i lokalplanomradet, som en del af det rekreative areal.

Der etableres vejadgang fra Revedve;j til lokalplanomradet. Uden for lokalplanomradet etableres en stiforbindelse til
Ladegérdsparken i forbindelse med realiseringen af lokalplanen.

Lokalplanen er i overensstemmelse med kommuneplanen.

P& baggrund af screening af forslag til lokalplan og kommuneplantillaeg er der truffet afgerelse om, at planerne er omfattet
af krav om miljevurdering.

Indstilling
At 1) forslag til Lokalplan nr. 1010, Boligomrade ved Revedvej i Sperring godkendes til offentlig fremlaeggelse.

At 2) forslag til miljerapport godkendes til offentlig fremleggelse.
Sagens forleb

13-01-2016 Borgmesterens Afdeling

Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemarkninger til indstillingen.

18-01-2016 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemarkning, at Magistraten i mgdet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet tiltraeder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljes indstilling af 4. januar 2016.

03-02-2016 Aarhus Byrad

Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg med bemarkning, at byradet i sit mede den 3. februar 2016 har
vedtaget Magistratens foranstaende indstilling af 25. januar 2016.

Bilag

Indstilling
Bilag 1 Forslag til Lokalplan nr. 1010, Boligomrade ved Reved-vej i Sperring
Bilag 2 Miljerapport til Lokalplanforslag nr. 1010

Bilag 3 Redegerelse om grundvandsbeskyttelse indenfor lokalplanomradet



Punkt 5: Bedre indretning og udnyttelse af byens parker

15/035943
Beslutning

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemarkning, at Magistraten i mgdet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet tiltraeder
Magistratsafdelingen for Bern og Unges indstilling af 7. december 2015.
Boarn og Unge-byradets forslag til udvikling af byens parker fremsendes til byrédet.

Resumé
Born og Unge-byradet har en raekke forslag, der skal bidrage til at skabe bedre og mere livlige parker i Aarhus:

For det forste eftersperger Barn og Unge-byridet, at der fra byradets side prioriteres og planlegges flere kulturelle og
sociale aktiviteter i byens parker, samt at kendskabet til disse og allerede eksisterende aktiviteter oges.

For det andet opfordrer Beorn og Unge-byradet til, at kommunen i hgjere grad inddrager borgerne i spergsmalet om,
hvordan parkerne i Aarhus skal bruges og udvikles.

For det andet eftersporger Bern og Unge-byradet, at der som et forsgg opstilles en midlertidig multiscene i en af parkerne
i sommerménederne.

Boarn og Unge har haft indstillingen til udtalelse i afdelingerne for Teknik og Milje samt Kultur og Borgerservice.
Bemarkningerne herfra indgér i Bern og Unges indstilling til byradet. Udtalelserne er vedlagt som bilag sammen med
indstillingen fra Bern og Unge-byradet.

Indstilling

At 1) byradet tager indstillingen fra Bern og Unge-byradet om bedre indretning og udnyttelse af byens parker til
efterretning.

At 2) byradet tiltreeder denne indstilling, der fastholder det nuvarende fokus i forhold til udviklingen af byens parker, der
er i overensstemmelse med Born og Unge-byrddet forslag til udviklingen af byens parker. Samt, at Fritids- og
ungdomsskoleomrédet indgér i en dialog med Born og Unge-byradet vedrarende etableringen af en Multiscene.

Sagens forleb

13-01-2016 Borgmesterens Afdeling

Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemerkninger til indstillingen.

18-01-2016 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemerkning, at Magistraten i medet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet tiltreeder
Magistratsafdelingen for Bern og Unges indstilling af 7. december 2015.

03-02-2016 Aarhus Byrad

Sagens behandling blev udsat i byradets mede den 3. februar 2016

24-02-2016 Aarhus Byrad

Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Bern og Unge med bemerkning, at byrédet i sit made den 24. februar 2016 har
vedtaget Magistratens foranstaende indstilling af 24. februar 2016

Bilag

Indstilling
Bilag 1. Indstilling fra Bern og Unge-byrddet om bedre indretning og udnyttelse af parkerne i Aarhus Kommune

Bilag 2. Udtalelse fra Teknik og Milje til byradsindstilling fra Bern og Unge-byradet om indretning og udnyttelse af
parkerne i Aarhus Kommune

Bilag 3. Kommentarer fra Kultur og Borgerservice til byradsind-stilling fra Bern og Unge-byraddet om indretning og
udnyttelse af parkerne i Aarhus Kommune



Punkt 6: Fysisk helhedslosning for Samsegades skole

15/036304
Beslutning

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemarkning, at Magistraten i mgdet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet tiltraeder
Magistratsafdelingen for Bern og Unges indstilling af 8. december 2015.

Indstillingen giver bevilling pa 6,8 mio. kr. til fysisk helhedslgsning for Samsegades Skole, der indeholder samling af
skolens SFO tilbud, nyt indskolingsmilje, pedagogiske arbejdspladser samt administration og ledelse i lokaldistriktet.

Resumé

Byréadet vedtog den 26. juni 2013 indstillingen “Fortsat sikring af pasningsgarantien”, og dermed etablering af en 4-
gruppers dagtilbudsafdeling pd Thunegade 11, hvor Samsegades SFO hidtil har vaeret. Der blev samtidig afsat 3,8 mio. kr.
til at nedrive SFO bygningen og flytte SFO’en til skolen.

Pa Samsegades Skole har en helhedsanalyse anvist en mulig optimering af anvendelsen af skolen til 6,8 mio. kr.
finansieret af allerede afsatte anlegsmidler.

Skolens SFO tilbud samles i de nuvarende administrationslokaler. Indskolingsafdelingen ud- og ombygges for at give
bedre rammer for en tidligere indsats og mere hjemmiljeareal til skolen, og der etableres paedagogiske arbejdspladser i
eksisterende lokaler.

Administrationen genhuses permanent i den tidligere pedelbolig, hvor det samtidig er muligt at skabe plads til
lokaldistriktets dagtilbudsledelse og leder af Fritidscenter Samsegade. Samlingen af lokaldistriktets lokale ledere styrker
samarbejdet om overgange i et 0-18 ars perspektiv.

Indstilling
At 1) der gives anlaegsbevilling pa 6,8 mio. kr. til en fysisk helhedslesning for Samsegades Skole.
At 2) der frigives radighedsbelab pa 6,8 mio. kr. i 2016 finansieret med 2,5 mio. kr. fra bevilling til etablering af

dagtilbudsafdeling pa Thunegade 11, 0,7 mio. kr. fra tidligere bevilling til modernisering af Samsggades Skole, 2,1 mio.
kr. fra bevilling til implementering af folkeskolereformen og 1,6 mio. kr. fra RULL.

Sagens forleb

13-01-2016 Borgmesterens Afdeling
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemerkninger til indstillingen.

18-01-2016 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemaerkning, at Magistraten i medet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet tiltreeder
Magistratsafdelingen for Bern og Unges indstilling af 8. december 2015.

03-02-2016 Aarhus Byrad

Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Bern og Unge med bemarkning, at byradet i sit mede den 3. februar 2016 har
vedtaget Magistratens foranstaende indstilling af 18. januar 2016

Bilag
Indstilling

Bilag 1. Bevillingsmassige konsekvenser



Punkt 7: Til dreftelse: Invitation til udarbejdelse af Kulturpolitik 2017-2020

Beslutning

Droftet. Der var tilslutning til den beskrevne proces.
Til dreftelse.

Sagens forleb

18-01-2016 Magistraten
Droftet. Der var tilslutning til den beskrevne proces.

Bilag

Notat MKB 14.01.2016



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Intet at bemaerke.
Sagens forleb

18-01-2016 Magistraten
Intet at bemaerke.




Punkt 9: Temadroeftelse: Flygtningesituationen

Beslutning

Droftet.
Direktergruppen tager en opfelgende dreftelse onsdag og vender tilbage med temaer.

Sagens forleb

18-01-2016 Magistraten
Droftet.
Direktergruppen tager en opfelgende droftelse onsdag og vender tilbage med temaer.

Bilag

Program for temadreftelse i magistraten 150116

Aarhus Kommunes kvote og tal

Oversigt over nationaliteter blandt flygtninge i Aarhus Kommune
Flygtningebosatningskort - midlertidigt indkvarterede og permanent boligplacerede
Vedtaget integrationspolitik 21-06-07

Folder om integration 2007



Punkt 10: Ansattelsesformer for chefer i Aarhus Kommune

16/003061

Beslutning

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemarkning, at Magistraten i medet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 12. januar 2016.

R&dmand Biinyamin Simsek og Marc Perera Christensen tog forbehold.

Radmand Thomas Medom og Jette Jensen gnsker fortsat en droftelse af resultatlon.
Resumé
SF har fremsat et beslutningsforslag vedrerende stop for brug af dyre ansattelsesformer til chefer i Aarhus Kommune.

Denne indstilling indeholder en beskrivelse af de forskellige anseattelsesformer, og beskriver desuden relevante regler i
relation til SF’s beslutningsforslag.

Pa baggrund heraf anbefales det, at reglerne vedrerende ansettelse af chefer i Aarhus Kommune @ndres i
overensstemmelse med nedenstdende beslutningspunkter.
Indstilling

At 1) Direktarer fremover ansattes pa kontraktvilkar.
At 2) Alle gvrige chefer fremover ansattes pd overenskomstvilkar.

At 3) Det fortsat er muligt at ansatte en chef som tjenestemand, hvis personen kommer fra en ansattelse som
tjenestemand i eller uden for Aarhus Kommune.

At 4) Chefer kan i gvrigt undtagelsesvist ansattes med anden ansattelsesform end naevnt under At 1) og At 2) efter
magistratens godkendelse.

Sagens forleb

18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byrad med bemerkning, at Magistraten i medet den 18. januar 2016 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 12. januar 2016.

Rédmand Biinyamin Simsek og Marc Perera Christensen tog forbehold.

Rédmand Thomas Medom og Jette Jensen gnsker fortsat en dreftelse af resultatlon.

03-02-2016 Aarhus Byrad

Sagens behandling blev udsat i byradets mede den 3. februar 2016

24-02-2016 Aarhus Byrad

Fremsendes til @konomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrddets mede den 24. februar 2016.

Andringsforslag fra Dansk Folkeparti: "Aarhus Kommune ansatter ikke tjenestemand eller pa tjenestemandslignende
forhold mere. Det gaelder ogsé ansattelser pa chef- og direkterniveau, med mindre der er tale om interne ansggere."

og @ndringsforslag fra SF: "Den sidste setning i afsnittet om resultatlon erstattes af denne formulering:

I de tilfeelde hvor Aarhus Kommune lokalt kan valge, om der skal anvendes resultatlon, afstdr kommunen fra at bruge
resultatlen.

Motivation: Det fremgar af indstillingen, at det er umuligt lokalt at bestemme, at resultatlon ikke skal anvendes i Aarhus
Kommune. Det er ikke en deekkende beskrivelse. Overenskomsterne efterlader netop ofte et lokalt raderum til at afgere,
om man vil bruge den kan-mulighed, som resultatlon er. Vi kan selvfolgelig ikke fjerne medarbejdernes mulighed for at
fremsette et onske om resultatlen. Til gengzld kan vi sende et klart signal om, at det ikke er noget, vi medekommer eller
bruger. Resultatlon er med andre ord ikke en del af vores lenpolitiske redskabskasse, fordi vi ved, at det hyppigt skaber
kortsigtede og forkerte incitamenter og kun anvendes for de medarbejdere, som i forvejen har en hej lon."

skal indga i udvalgets behandling af sagen.



Behandlet sammen med sag 4.

19-04-2016 Ykonomiudvalget
Punktet blev behandlet sammen med punkt to Forslag fra SF om stop for dyre ansattelsesformer.

Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Peder Udengaard og Anette Poulsen og Anne Nygaard kunne tiltraeede indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Gert Bjerregaard tog forbehold med henblik pa en nermere dreftelse i byradsgruppen.

Lars Boje Mathiesen var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
27-04-2016 Aarhus Byrad
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling
Bilag 1 Beskrivelse af de fire ansattelsesformer
Bilag 2. Skematisk sammenligning af de fire ansattelsesformer

Bilag 3 Eksempel vedr. ekstraudgifter i forbindelse med afskedigelse



Punkt 11: Forslag fra SF om stop for dyre anszttelsesformer

15/028310
Beslutning

Tilbagesendes Aarhus Byrad under henvisning til Borgmesterens Afdelings udtalelse af 12. januar 2016, som Magistraten
kan henholde sig til.
Stop for brug af dyre ansattelsesformer

Aarhus Kommune kigger ind i en periode med gkonomisk smalhals. Det er derfor naturligt at bringe alle muligheder for
besparelser i spil — ogséa cheflenninger. I SF gnsker vi et stop for brug af dyre ansattelsesformer. Det skal veere slut bade
med &remélsansattelser og resultatlon til ansatte med hgj lon.

Der er en tendens til, at offentlige chefer far hgjere lonstigninger end helt almindelige lonmodtagere. Det giver en
skeevvridning, der ikke er retferdig.

Byradet tog med budgetforliget det fulde politiske ansvar for de nedvendige besparelser. Det kalder p4, at vi tager fat pa
selv de emtalelige omrader. Vi skal udvise tilbageholdenhed - ogsé med lenkronerne til chefer. Ellers kan vi ikke se
borgerne i gjnene, nér vores velfeerd er under pres. Derfor afskaffer vi resultatlon og aremalsansettelser.

Ansatte med hgj lenindkomst vil som regel vare ledere. Det er helt naturligt og en del af jobbeskrivelsen, at de arbejder
ud fra politisk fastsatte mal og strategier — derfor skal de ikke belennes sarligt, nar de gor det. Derudover kan
resultatlenskontrakter veere med til at flytte fokus til mere snaevre mél—- der kan males og vejes - til skade for de mere
brede og langsigtede mal.

Udover resultatlenskontrakter, skal kontrakt- og areméalsansattelser stoppes. Disse typer ansattelse betyder en alt for hgj
len — og krav om et gyldent handtryk, nar samarbejdet opherer. Det afspejler ikke den ekonomiske virkelighed som
kommunen stér i.

Endeligt skal vi politikere selvfolgelig ogsa sattes os selv i spil. Vi opfordrer Social- og Indenrigsministeren til at kigge
pa en @ndring af reglerne for lon under orlov.

Beslutningspunkter
Byradet beslutter at:

1) Der ikke leengere anvendes aremaéls- og kontaktansattelser i Aarhus Kommune.

2) Der indferes stop for brug af resultatlen.

3) De gvrige regler for chefanszttelser afspejler et nedvendigt médehold - som er ekstra vigtig i sparetider
4) Byradet sender en opfordring til Social- og Indenrigsministeren om at revurdere lon og vederlag for
kommunalpolitikere under orlov.

Stillet af Jan Ravn Christensen (SF)
Og Thomas Medom (SF)

Sagens forleb

07-10-2015 Aarhus Byrad

Fremsendes til Borgmesterens Afdeling til udtalelse, jf. byradets vedtagelse i medet den 7. oktober 2015 om
magistratsbehandling af forslaget.

Sagen bedes tilbagesendt byradet via Magistraten.

13-01-2016 Borgmesterens Afdeling pitegning
Byradet har pa byradsmedet den 7. oktober 2015 sendt sagen til Borgmesterens Afdeling til udtalelse.

Der henvises til samtidig fremsendt indstilling med overskriften "Ansettelsesformer for chefer i Aarhus Kommune".
18-01-2016 Magistraten

Tilbagesendes Aarhus Byrad under henvisning til Borgmesterens Afdelings udtalelse af 12. januar 2016, som Magistraten
kan henholde sig til.

03-02-2016 Aarhus Byrad

Sagens behandling blev udsat i byradets mede den 3. februar 2016.

24-02-2016 Aarhus Byrad




Behandlet sammen med sag 3.

19-04-2016 Ykonomiudvalget

Punktet blev behandlet med punkt 1 'Ansettelsesformer for chefer i Aarhus Kommune'. Der henvises til
udvalgserkleringen fra denne sag.

27-04-2016 Aarhus Byrad

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Forslag SF stop for dyre ansattelsesformer.pdf

Udtalelse fra Borgmesterens Afdeling



Punkt 12: Lukket: Til droeftelse: Daekningsafgift
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