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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Sagens forløb
06-11-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 6. november 2019



Punkt 2: Erfaringsopsamling i de faste udvalg

Beslutning
Kort introduktion fra embedsmand fra Borgmesterens Afdeling. Udvalget drøftede fordele og ulemper ved den nuværende
mødestruktur for udvalgene.
På baggrund af drøftelsen blev udvalgsforpersonen og forvaltningen bedt om at vende tilbage med et oplæg til bl.a. en
ordning for, at udvalget 2-6 gange om året sætter tid af til temaer, dialogmøder og udvalgsbesøg hos relevante aktører i
kommunen. Dette oplæg skal behandles på et udvalgsmøde med henblik på senere behandling i udvalgsformandskredsen.

Sagens forløb
06-11-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Kort introduktion fra embedsmand fra Borgmesterens Afdeling. Udvalget drøftede fordele og ulemper ved den nuværende
mødestruktur for udvalgene.
På baggrund af drøftelsen blev udvalgsforpersonen og forvaltningen bedt om at vende tilbage med et oplæg til bl.a. en
ordning for, at udvalget 2-6 gange om året sætter tid af til temaer, dialogmøder og udvalgsbesøg hos relevante aktører i
kommunen. Dette oplæg skal behandles på et udvalgsmøde med henblik på senere behandling i udvalgsformandskredsen.

Bilag

Forklæde: Erfaringsopsamlinger i de faste udvalg 2019

Individuelt forberedelsesark

Erfaringsopsamling i de faste udvalg 2018

Samarbejdskodeks



Punkt 3: Opfølgning på udvalgets besøgsdag

Beslutning
Udvalget drøftede emnet. Udvalget var overordnet tilfreds med udvalgets besøgsdag hos Den Kommunale Ungeindsats,
Psykiatriens Hus og Atlass Familieindsats.
Udvalget gav udtryk for, at der på baggrund af besøgsdagen kan samarbejdes med Magistratsafdelingen for Børn og Unge
vedr. flere af emnerne for besøgsdagen.

Sagens forløb
06-11-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Udvalget drøftede emnet. Udvalget var overordnet tilfreds med udvalgets besøgsdag hos Den Kommunale Ungeindsats,
Psykiatriens Hus og Atlass Familieindsats.
Udvalget gav udtryk for, at der på baggrund af besøgsdagen kan samarbejdes med Magistratsafdelingen for Børn og Unge
vedr. flere af emnerne for besøgsdagen.

Bilag

Program for udvalgets besøgsdag



Punkt 4: Julefrokost 2019

Beslutning
Udvalget drøftede kort punktet.

Sagens forløb
06-11-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Udvalget drøftede kort punktet.



Punkt 5: Orienteringspunkter

Beslutning
Udvalget orienteret om konkret sag vedr. Ankestyrelsens omgørelse af flere såkaldte ”formandsafgørelser” foretaget af
Børn- og Ungeudvalg (tvangsforanstaltninger m.v.) fra hele landet. Orienteringen blev forestået af udvalgsmedlem Anette
Poulsen, der tillige er formand for Børn- og Ungeudvalget (tvangsforanstaltninger m.v.) i Aarhus Kommune.

Forvaltningen vender tilbage på spørgsmål om, hvor mange ”formandsafgørelser”, der har været i alt på landsplan og i
Aarhus Kommune. I Aarhus Kommune var der 17 ”formandsafgørelser” i 2018, hvoraf 8 blev anket til Ankestyrelsen.

Sagens forløb
06-11-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Udvalget orienteret om konkret sag vedr. Ankestyrelsens omgørelse af flere såkaldte ”formandsafgørelser” foretaget af
Børn- og Ungeudvalg (tvangsforanstaltninger m.v.) fra hele landet. Orienteringen blev forestået af udvalgsmedlem Anette
Poulsen, der tillige er formand for Børn- og Ungeudvalget (tvangsforanstaltninger m.v.) i Aarhus Kommune.

Forvaltningen vender tilbage på spørgsmål om, hvor mange ”formandsafgørelser”, der har været i alt på landsplan og i
Aarhus Kommune. I Aarhus Kommune var der 17 ”formandsafgørelser” i 2018, hvoraf 8 blev anket til Ankestyrelsen.

Bilag

Notat vedrørende formandsafgørelser og Ankestyrelsen

Notat vedr. plejefamilier i Aarhus Kommune



Punkt 6: Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Beslutning
Intet relevant.

Sagens forløb
06-11-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Intet relevant.

Bilag

Kurser og konferencer

Sager på vej til byrådet



Punkt 7: Eventuelt

Beslutning

Kort erfaringsudveksling fra den beskæftigelsespolitiske konference jobCAMP 19. 
 
Udtrykt ønske i udvalget om en status for plejefamilier og alternative løsninger i Aarhus Kommune. Kort drøftelse
af det rejste emne. Forvaltningen vender tilbage med notat herom, herunder hvad Aarhus Kommunes
handlemuligheder er på området.
 
Slutteligt blev det kort drøftet, hvad er mulighederne for at modtage mikrolån mv. til opstart af selvstændig
virksomhed i Aarhus Kommune? Forvaltningen vender tilbage med notat om, hvad mulighederne er for at modtage
kommunal støtte.  

 

Sagens forløb
06-11-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget

Kort erfaringsudveksling fra den beskæftigelsespolitiske konference jobCAMP 19. 
 
Udtrykt ønske i udvalget om en status for plejefamilier og alternative løsninger i Aarhus Kommune. Kort drøftelse
af det rejste emne. Forvaltningen vender tilbage med notat herom, herunder hvad Aarhus Kommunes
handlemuligheder er på området.
 
Slutteligt blev det kort drøftet, hvad er mulighederne for at modtage mikrolån mv. til opstart af selvstændig
virksomhed i Aarhus Kommune? Forvaltningen vender tilbage med notat om, hvad mulighederne er for at modtage
kommunal støtte.  

 

Bilag

Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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