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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

06-11-2019 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Dagsorden til medet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 6. november 2019



Punkt 2: Erfaringsopsamling i de faste udvalg

Beslutning

Kort introduktion fra embedsmand fra Borgmesterens Afdeling. Udvalget dreftede fordele og ulemper ved den nuvarende
medestruktur for udvalgene.

P& baggrund af dreftelsen blev udvalgsforpersonen og forvaltningen bedt om at vende tilbage med et oplaeg til bl.a. en
ordning for, at udvalget 2-6 gange om aret satter tid af til temaer, dialogmeder og udvalgsbesog hos relevante akterer i
kommunen. Dette oplaeg skal behandles pa et udvalgsmeade med henblik pa senere behandling i udvalgsformandskredsen.

Sagens forleb

06-11-2019 Social- og Beskaftigelsesudvalget

Kort introduktion fra embedsmand fra Borgmesterens Afdeling. Udvalget dreftede fordele og ulemper ved den nuvarende
medestruktur for udvalgene.

Pa baggrund af dreftelsen blev udvalgsforpersonen og forvaltningen bedt om at vende tilbage med et oplaeg til bl.a. en
ordning for, at udvalget 2-6 gange om aret satter tid af til temaer, dialogmeder og udvalgsbesag hos relevante aktorer i
kommunen. Dette oplaeg skal behandles pé et udvalgsmede med henblik pa senere behandling i udvalgsformandskredsen.

Bilag

Forklaede: Erfaringsopsamlinger i de faste udvalg 2019
Individuelt forberedelsesark

Erfaringsopsamling i de faste udvalg 2018

Samarbejdskodeks



Punkt 3: Opfelgning pa udvalgets besogsdag

Beslutning

Udvalget dreftede emnet. Udvalget var overordnet tilfreds med udvalgets besogsdag hos Den Kommunale Ungeindsats,
Psykiatriens Hus og Atlass Familieindsats.

Udvalget gav udtryk for, at der pa baggrund af besggsdagen kan samarbejdes med Magistratsafdelingen for Bern og Unge
vedr. flere af emnerne for besegsdagen.

Sagens forleb

06-11-2019 Social- og Beskaftigelsesudvalget

Udvalget dreftede emnet. Udvalget var overordnet tilfreds med udvalgets besogsdag hos Den Kommunale Ungeindsats,
Psykiatriens Hus og Atlass Familieindsats.

Udvalget gav udtryk for, at der pa baggrund af besggsdagen kan samarbejdes med Magistratsafdelingen for Bern og Unge
vedr. flere af emnerne for beseggsdagen.

Bilag

Program for udvalgets besggsdag



Punkt 4: Julefrokost 2019

Beslutning
Udvalget dreftede kort punktet.
Sagens forleb

06-11-2019 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Udvalget dreftede kort punktet.




Punkt 5: Orienteringspunkter

Beslutning

Udvalget orienteret om konkret sag vedr. Ankestyrelsens omgerelse af flere sakaldte formandsafgerelser” foretaget af
Born- og Ungeudvalg (tvangsforanstaltninger m.v.) fra hele landet. Orienteringen blev forestaet af udvalgsmedlem Anette
Poulsen, der tillige er formand for Bern- og Ungeudvalget (tvangsforanstaltninger m.v.) i Aarhus Kommune.

Forvaltningen vender tilbage pa spergsmal om, hvor mange ”formandsafgerelser”, der har veret i alt pd landsplan og i
Aarhus Kommune. [ Aarhus Kommune var der 17 “formandsafgerelser” i 2018, hvoraf 8 blev anket til Ankestyrelsen.

Sagens forleb

06-11-2019 Social- og Beskaftigelsesudvalget

Udvalget orienteret om konkret sag vedr. Ankestyrelsens omgerelse af flere sékaldte “formandsafgerelser” foretaget af
Born- og Ungeudvalg (tvangsforanstaltninger m.v.) fra hele landet. Orienteringen blev forestdet af udvalgsmedlem Anette
Poulsen, der tillige er formand for Bern- og Ungeudvalget (tvangsforanstaltninger m.v.) i Aarhus Kommune.

Forvaltningen vender tilbage péa spergsmal om, hvor mange “formandsafgerelser”, der har varet i alt pa landsplan og i
Aarhus Kommune. I Aarhus Kommune var der 17 “formandsafgerelser” i 2018, hvoraf 8 blev anket til Ankestyrelsen.

Bilag
Notat vedrerende formandsafgerelser og Ankestyrelsen

Notat vedr. plejefamilier i Aarhus Kommune



Punkt 6: Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Beslutning
Intet relevant.

Sagens forleb

06-11-2019 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Intet relevant.

Bilag
Kurser og konferencer

Sager pa vej til byradet



Punkt 7: Eventuelt

Beslutning
¢ Kort erfaringsudveksling fra den beskaftigelsespolitiske konference jobCAMP 19.

o Udtrykt enske i udvalget om en status for plejefamilier og alternative losninger i Aarhus Kommune. Kort droftelse
af det rejste emne. Forvaltningen vender tilbage med notat herom, herunder hvad Aarhus Kommunes
handlemuligheder er pa omréadet.

o Slutteligt blev det kort dreftet, hvad er mulighederne for at modtage mikrolén muv. til opstart af selvsteendig
virksomhed i Aarhus Kommune? Forvaltningen vender tilbage med notat om, hvad mulighederne er for at modtage
kommunal stette.

Sagens forleb
06-11-2019 Social- og Beskeftigelsesudvalget

¢ Kort erfaringsudveksling fra den beskeftigelsespolitiske konference jobCAMP 19.

o Udtrykt enske i udvalget om en status for plejefamilier og alternative lgsninger i Aarhus Kommune. Kort dreftelse
af det rejste emne. Forvaltningen vender tilbage med notat herom, herunder hvad Aarhus Kommunes
handlemuligheder er pa omrédet.

o Slutteligt blev det kort dreftet, hvad er mulighederne for at modtage mikrolédn muv. til opstart af selvstendig

virksomhed i Aarhus Kommune? Forvaltningen vender tilbage med notat om, hvad mulighederne er for at modtage
kommunal stette.

Bilag

Arshjul over sager til Social- og Beskaftigelsesudvalget
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