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Punkt 1: Erhvervsplan 2018-2019

17/045676

Beslutning
Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Anette Poulsen og Anne Nygaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse
med Magistratens anbefaling, med den opfordring, at det kommende Økonomiudvalg og Erhvervskontaktudvalget i deres
arbejde inddrager de rapporter, der kommer fra Dansk Industri og andre erhvervsorganisationer.  

Gert Bjerregaard kunne tiltræde indstillingen med bemærkningen om, at det kommende Økonomiudvalg opfordres til at
have fokus på Dansk Industri og andre erhvervsorganisationers målinger af erhvervsklimaet i Aarhus Kommune. Dog skal
de 7-8 parametre i Dansk Industris måling, hvor Aarhus Kommune klare sig dårligt, have særlig opmærksomhed. Ud fra
disse parametre skal der udarbejdes specifikke handlingsplaner.  

Lars Boje Mathiesen kunne ikke tiltræde indstillingen.  

Peder Udengaard var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.

Resumé
Et enigt Erhvervskontaktudvalg for Aarhus Kommune (EKU) har d. 11. oktober 2017 godkendt forslag til ny erhvervsplan
for Aarhus for perioden 2018-2019. Erhvervskontaktudvalget besluttede samtidigt at fremsende forslaget til Aarhus Byråd
med indstilling om, at forslaget tiltrædes.

Erhvervsplanen har været i offentlig høring fra d. 22. maj 2017 til d. 30. juni 2017. Der er modtaget 17 høringssvar, som
har ført til tilpasninger af erhvervsplanen.

Erhvervsplanen sætter den brede ramme for den erhvervs- og bypolitiske indsats i Aarhus. Planen omfatter flere end 100
igangværende og nye initiativer fordelt på en række forskellige indsatsområder. Indsatserne skal sikre fortsat vækst og
arbejdspladser i hele det østjyske område.  

Planens mange initiativer varierer i størrelse og vækstmæssig betydning. Der er dog særligt tre områder, som har
afgørende betydning for den fortsatte vækst:

·         Adgang til kvalificeret arbejdskraft

·         Velfungerende infrastruktur
 
·         Effektiv og serviceorienteret myndighedsbetjening Erhvervsplanen er denne gang toårig, selvom tidligere
erhvervsplaner har været fireårige. Baggrunden herfor er et ønske om at ændre fremtidige erhvervsplaners turnus i forhold
til byrådets og EKU’s valgperioder. Målet er at give det byråd og EKU, der udarbejder og vedtager en erhvervsplan,
mulighed for også at deltage i gennemførelsen af planen.

Indstilling
At 1) Byrådet vedtager Erhvervsplan 2018-2019, som den foreligger efter afsluttet høringsrunde og godkendelse i EKU.

Sagens forløb
30-10-2017 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 30. oktober 2017 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 12. oktober 2017.

Rådmand Bünyamin Simsek og Marc Perera Christensen tog forbehold.
15-11-2017 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 15. november 2017.
05-12-2017 Økonomiudvalget
Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Anette Poulsen og Anne Nygaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse
med Magistratens anbefaling, med den opfordring, at det kommende Økonomiudvalg og Erhvervskontaktudvalget i deres
arbejde inddrager de rapporter, der kommer fra Dansk Industri og andre erhvervsorganisationer.  

Gert Bjerregaard kunne tiltræde indstillingen med bemærkningen om, at det kommende Økonomiudvalg opfordres til at
have fokus på Dansk Industri og andre erhvervsorganisationers målinger af erhvervsklimaet i Aarhus Kommune. Dog skal



de 7-8 parametre i Dansk Industris måling, hvor Aarhus Kommune klare sig dårligt, have særlig opmærksomhed. Ud fra
disse parametre skal der udarbejdes specifikke handlingsplaner.  

Lars Boje Mathiesen kunne ikke tiltræde indstillingen.  

Peder Udengaard var forhindret i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
13-12-2017 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Erhvervsplan 2018-2019

Bilag 2: Høringsnotat

Bilag 3: Høringssvar

Bilag 4: International strategi for vækst i Aarhus

Byrådsdebat

Udvalgserklæring

Notat, 23.11.2017, BA

Notat, 30.11.2017, MTM



Punkt 2: Ny procedure for ansættelse af stadsdirektør og
magistratsdirektører

17/052652

Beslutning
Hans Halvorsen, Anette Poulsen, Gert Bjerregaard, Anne Nygaard og Lars Boje Mathiesen kunne tiltræde indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling. Udvalget opfordrer til, at man begrænser antallet af deltagere i et
ansættelsesudvalg, men det er de enkelte HMU, som bestemmer i egen afdeling.  

Camilla Fabricius og Peder Udengaard var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.

Resumé
Den 13. september 2017 behandlede Aarhus Byråd et beslutningsforslag om byrådets og byrådsmedlemmers arbejdsvilkår
i forhold til direktøransættelser.

Siden er der blevet gennemført en administrativ gennemgang af de gældende retningslinjer og den eksisterende praksis
ved ansættelser af stadsdirektør og magistratsdirektører i Aarhus Kommune.

På baggrund af nævnte beslutningsforslag og den administrative gennemgang er der udarbejdet et forslag til en ny
procedure for ansættelse af stadsdirektør og magistratsdirektører (bilag 1). Med forslaget tilføjes retningslinjer for
medlemssammensætningen af det rådgivende ansættelsesudvalg og videre en ændring af sagsgangen, der betyder, at
byrådets medlemmer får længere tid til at forberede sig, inden der i byrådssalen skal træffes afgørelse om ansættelse af en
indstillet direktørkandidat.

Indstilling
At 1)    At den i indstillingen beskrevne procedure for ansættelse af stadsdirektør og magistratsdirektører godkendes.

Sagens forløb
27-11-2017 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. november 2017 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 21. november 2017.

Rådmand Bünyamin Simsek tog forbehold.
29-11-2017 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 29. november 2017.
05-12-2017 Økonomiudvalget
Hans Halvorsen, Anette Poulsen, Gert Bjerregaard, Anne Nygaard og Lars Boje Mathiesen kunne tiltræde indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling. Udvalget opfordrer til, at man begrænser antallet af deltagere i et
ansættelsesudvalg, men det er de enkelte HMU, som bestemmer i egen afdeling.  

Camilla Fabricius og Peder Udengaard var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
13-12-2017 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Forslag til ny procedure for ansættelse af stadsdirektør og magistratsdirektører

Bilag 2: Gældende procedure for ansættelse af stadsdirektør og magistratsdirektør

Bilag 3: Instruktion nr. 2.01. Udarbejdelse og fremsendelse af indstillinger

Bilag 4: Beslutningsforslag fra V, DF, K, NB om byrådets og byrådsmedlemmers arbejdsvilkår

Byrådsdebat

Udvalgserklæring



Notat BA 30.11.2017



Punkt 3: Ny restaurationsplan

17/015868

Beslutning
Hans Halvorsen, Anette Poulsen og Anne Nygaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling.

Gert Bjerregaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling med bemærkningen om, at
alle restaurationer med alkoholbevillinger til kl. 05.00 får en fair og lige behandling. Lars Boje Mathiesen kunne ikke
tiltræde indstillingen.

Camilla Fabricius og Peder Udengaard var forhindrede i at deltage i udvalgets be-handling af sagen.
Restaurationsplanen skal revideres mindst én gang i hver byrådsperiode. Den seneste restaurationsplan blev vedtaget i
byrådet 18. december 2013 og skal derfor revideres nu.

Resumé
Restaurationsplanen skal revideres. Den nye restaurationsplan er mere opslagsegnet og modtagerorienteret end den
nuværende plan.

Indstilling
At 1) byrådet godkender vedlagte forslag til ny restaurationsplan for Aarhus Kommune og bilag 2 ”Byrådets ønsker for
forskellige bydele”.

At 2) Bevillingsnævnets nuværende sammensætning fastholdes.

Sagens forløb
27-11-2017 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. november 2017 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 30. oktober 2017.

Rådmand Bünyamin Simsek tog forbehold.
29-11-2017 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 29. november 2017.
05-12-2017 Økonomiudvalget
Hans Halvorsen, Anette Poulsen og Anne Nygaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling.

Gert Bjerregaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling med bemærkningen om, at
alle restaurationer med alkoholbevillinger til kl. 05.00 får en fair og lige behandling. Lars Boje Mathiesen kunne ikke
tiltræde indstillingen.

Camilla Fabricius og Peder Udengaard var forhindrede i at deltage i udvalgets be-handling af sagen.
13-12-2017 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Udkast til Restaurationsplan

Bilag 2: Byrådets ønsker for forskellige bydele

Bilag 3: Liste over interessenter

Bilag 4: Høringssvar

Bilag 5: Bemærkninger til høringssvar

Bilag 6: Bevillingsnævnets forretningsorden



Meningstilkendegivelse

Byrådsdebat

Udvalgserklæring

Notat, 30.11.2017, BA

Bilag 1 til notat fra BA



Punkt 4: Evaluering af budgetprocessen for budget 2018-2021

Beslutning
Sagen blev udsat til næste møde.

Sagens forløb
05-12-2017 Økonomiudvalget
Sagen blev udsat til næste møde.

Bilag

Evaluering af processen for budget 2018-2021.pdf

Bilag 1 - Oversigt over anvendte beslutningsforslag i budget 2018-2021.pdf



Punkt 5: Sager på vej

Beslutning
Der var ingen bemærkninger.

Sagens forløb
05-12-2017 Økonomiudvalget
Der var ingen bemærkninger.



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning
Der var et ønske om, at der blev holdt en afsluttende julefrokost i udvalget.

Sagens forløb
05-12-2017 Økonomiudvalget
Der var et ønske om, at der blev holdt en afsluttende julefrokost i udvalget.
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