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Punkt 1: Fællesmøde mellem Magistraten og Handicaprådet

Beslutning
Drøftet.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Sagens forløb
27-05-2019 Magistraten
Drøftet.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Forklæde

Program for fællesmøde mellem Magistraten og Handicaprådet

Udkast til indstilling

Udkast til ny handicappolitik



Punkt 2: Referat fra møde i Magistraten den 20. maj 2019

Beslutning
Formuleringen til punkt 6 er uhensigtsmæssig. Det handler om at forebygge, at de mest attraktive opholdsarealer bruges
til cykelparkering.  
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Sagens forløb
27-05-2019 Magistraten
Formuleringen til punkt 6 er uhensigtsmæssig. Det handler om at forebygge, at de mest attraktive opholdsarealer bruges
til cykelparkering.  
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Referat fra Magistratens møde den 20, maj 2019



Punkt 3: Årlig status på personaleområdet

19/021537

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 21. maj 2019.
Følgende blev fremhævet:

Tidsserier med meget forskellig basisår
Også behov for fokus på vestlige indvandrere og efterkommere?
Fokus på arbejdsskader

Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Resumé
Siden 2003 har Byrådet hvert år fået forelagt en personaleredegørelse med status på personaleområdet. I forbindelse med
Byrådets behandling af sidste års personaleredegørelse (2017) blev der udtrykt ønske om forsat årlig status på
personaleområdet og fokus på en fælles strategisk udvikling af den attraktive arbejdsplads, dog med et mere enkelt
materiale og med data fra kommunens ledelsesinformationssystem.
Med baggrund heri er der således ikke i år udarbejdet en samlet personaleredegørelse, som vi kender fra tidligere år.
Indstilling inkl. bilag belyser en række personalemæssige forhold i Aarhus Kommune som bidrag til Byrådets årlige status
på personaleområdet.
Dygtige og højt motiverede medarbejdere og ledere er Aarhus Kommunes vigtigste ressource i forhold til at kunne løse
opgaverne og skabe værdi for og sammen med aarhusianerne, herunder bidrage til visionen ’Aarhus – en god by for alle’.
Vi skal kunne tiltrække og fastholde de bedste. Velkvalificerede og engagerede medarbejdere, der har lyst til og evner at
arbejde, samarbejde og tage aktiv del i løbende at udvikle vores velfærd er afgørende for, at Aarhus Kommune lykkes
med Aarhus-målene under visionen ’En god by for alle’. Det er derfor vigtigt med et vedvarende fokus på
personalepolitikkens og arbejdsmiljøpolitikkens målsætninger om attraktive og bæredygtige arbejdspladser.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) Byrådet tager afrapporteringen af politiske målsætninger til efterretning samt drøfter Aarhus Kommune som
arbejdsplads, herunder om politiske målsætninger, fokus og retninger er de rigtige i forhold til at løfte fremtidens
velfærdsopgaver og personalepolitikkens målsætning om attraktive arbejdspladser.

Sagens forløb
27-05-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 21. maj 2019.
Følgende blev fremhævet:

Tidsserier med meget forskellig basisår
Også behov for fokus på vestlige indvandrere og efterkommere?
Fokus på arbejdsskader

Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Datablad Personalet i tal 2018 inkl. Fællesrapport trivsel og social kapital

Bilag 2: Status på strategisk fokus på attraktive arbejdspladser (baggrundsmateraile fra FMUs strategiske drøftelse)



Punkt 4: Indstilling om forslag fra Alternativet: Aarhus Kommune skal
ændre rejsevaner

19/003509

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 22. maj 2019.
Rådmand Thomas Medom og Lone Norlander Smith tog forbehold.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Beslutningsforslag fra ALT
 
I Danmark udleder vi i gennemsnit 19 ton drivhusgasser om året, heraf 1 ton er fra fly. Med flyrejser som den helt store
klimasynder, foreslår Alternativet derfor, at vi ændrer på den måde, som vi tænker rejser på i Aarhus Kommune. Vi skal
gå forrest og vise vejen for større klimabevidsthed og mindre CO2-udledning.
 
Vi skal vurdere nødvendigheden af den enkelte flyrejses formål. Hvis politikere eller medarbejdere skal på en
arbejdsrelateret tur, skal man altid undersøge alternative transportformer, som fx tog.
 
Hvis man skal til Asien, er der så en mulighed for at få det samme udbytte på en europæisk destination? Kan vi få fløjet
en person til Aarhus, fremfor at flyve en gruppe personer fra Aarhus ud i verden? Kan vi mødes på halvvejen eller mødes
via en videokonference?
 
Vi skal afsøge andre transportformer, når det er muligt. Også selvom rejsen er økonomisk dyrere eller længerevarende,
bør vi tage et ansvar og tage den mulighed, der er mest klimavenlig. I øjeblikket er Europas infrastruktur, hvad angår
banenetværket, slet ikke udnyttet godt nok. Derfor skal vi gøre vores til, at markedet på sigt kan mærke, at flere og flere
ønsker at få udbygget en klimavenlig infrastruktur. Dette initiativ skal i sidste ende løses på EU- og globalt niveau, men
når udvikling er stilstående, må vi handle og gøre, hvad der står i vores magt for at påvirke verden.
 
Når og hvis vi i Aarhus Kommune absolut skal vælge flyrejsen, skal kommunen klimakompensere. Fredensborg
Kommune har som den første kommune i Danmark vedtaget et krav om klimakompensation for kommunalpolitikerne og
medarbejdere. Vi skal tilslutte os denne grønne indstilling, og skabe endnu mere fokus på, hvor meget flyvning belaster
klimaet.
 
Kort sagt foreslår Alternativet:
 
1) Når byrådspolitikere og medarbejdere i Aarhus kommune skal rejse i forbindelse med arbejdet, skal man altid forsøge
at finde den mest klimavenlige måde at rejse på. Samtidig skal man vurdere om formålet med rejsen kan opnås på anden
vis uden at flyve.
 
2) Hvis flyrejsen vælges, skal kommunen altid kompensere for CO2-belastningen gennem anerkendte kriterier samt vælge
det mest klimavenlige flyselskab.
 
3) Kommunens samlede CO2-udslip inden for inden- og udenrigsflyrejser og antal samlede rejser for politikere og
medarbejdere kortlægges for de seneste 3 år.
 
4) Der arbejdes med at lægge et maksimum for kommunens CO2-udslip for flyrejser.
 
Hvad er klimakompensation?
Klimakompensationen går ud på, at kommunen dækker en afgift for hver flyrejse, som en medarbejder eller politikere
tager i forbindelse med arbejde. Pengene skal investeres i et projekt som kompenserer flyturens CO2-udledning, ved
eksempelvis at donere penge til træplantning og projekter om skovbevaring, der binder CO2 fra atmosfæren.
 
Alternativet er klar over, at der er uenighed blandt forskere og miljøeksperter, og det er et koncept, der stadig er vanskeligt
at regne på. Men vi må gøre det bedst mulige, der nu ligger for os, og lige nu er klimakompensation den bedste mulighed,
hvis man absolut må flyve.
 
Klimakompensationen skal gøres udførligt ud fra den grønne tænketank Concitos kriterier:
 
Kriterier for køb af CO2-kompensation



1. Kompensationen skal være ægte. Den skal købes gennem specificerede projekter.
2. Kompensationen skal være additionel. Projektet skal være nyt og finansieres gennem køb af CO2 – det skal ikke

være et projekt, der ville være lavet alligevel.
3. Gode projekter laver en baseline. Man skal kunne læse sig frem til hvor meget CO2, der spares (ifht. hvis projektet

ikke var lavet). Vær varsom, hvis projektet lover for meget.
4. Projekter bør være bekræftet af uafhængige instanser, indgå i et register og løbende monitoreres under

gennemførelsen af projektet. Ex. ved skovrejsning skal det kontrolleres, at skoven ikke fældes løbende.

Kilde: Concito rapport "Større Trivsel med mindre klimabelastning"
 
Eksempler på økonomisk klimakompensation for flyrejser
Som eksempel vil en flyrejse (retur) fra Aarhus til London udlede ca. 550 kg CO2, hvor en klimakompensation vil koste
ca. €13 = ca. 100 kr. pr. rejsende.
En direkte flyrejse (retur) fra Aarhus til New York udleder ca. 3.500 kg CO2, hvor en klimakompensation vil koste ca.
€82 = ca. 600 kr. pr. rejsende. Kilde https://www.atmosfair.de/en
Alternativet ser dog helst, at Aarhus Kommune kompenserer mere tydeligt og generøst end udelukkende at benytte de
gængse økonomiske kompensationsformer hos flyselskaberne og lign.
 
Som det ses af ovenstående tal, vil klimakompensation formentlig ikke være en større økonomisk byrde for Aarhus
Kommune i forhold til den gevinst, der giver klimaet og dermed os selv.
 
Forslagsstiller: Alternativet i Aarhus Byråd, Liv Gro Jensen
 
Indstilling fra Borgmesterens Afdeling

Resumé
Til møde i Aarhus Byråd d. 20. februar 2019 kom Alternativet med et forslag om ændring af rejsevaner for medarbejdere
og byrådspolitikere i Aarhus Kommune.
 
Forslag fra Alternativet:

1. Når byrådspolitikere og medarbejdere i Aarhus kommune skal rejse i forbindelse med arbejdet, skal man altid
forsøge at finde den mest klimavenlige måde at rejse på. Samtidig skal man vurdere om formålet med rejsen kan
opnås på anden vis uden at flyve.

2. Hvis flyrejsen vælges, skal kommunen altid kompensere for CO2-belastningen gennem anerkendte kriterier samt
vælge det mest klimavenlige flyselskab.

3. Kommunens samlede CO2-udslip inden for inden- og udenrigsflyrejser og antal samlede rejser for politikere og
medarbejdere kortlægges for de seneste 3 år.

4. Der arbejdes med at lægge et maksimum for kommunens CO2-udslip for flyrejser.

 
Forsinkelsen af denne indstilling skyldes, at der her i foråret 2019 arbejdes på et større projekt, hvor der kigges nærmere
på transport i Aarhus Kommune – Grøn Transportplan 2030. Dette omfatter også medarbejderes og byrådspolitikeres
transport. Borgmesterens Afdeling anbefaler, at alle Alternativets for-slag vurderes nærmere i det videre arbejde med Grøn
Transportplan.

Indstilling
Det indstilles:
 
At 1) forslaget om ændringer af rejsevaner kommer til at indgå i det arbejde der er igangsat med klimaplanprojektet: Grøn
transportplan 2030

Sagens forløb
30-01-2019 Aarhus Byråd
Sagens behandling blev udsat i byrådets møde den 30. januar 2019.
20-02-2019 Aarhus Byråd
Fremsendes til Borgmesterens Afdeling med henblik på udarbejdelse af en indstilling, jf. byrådets vedtagelse i mødet
den 20. februar 2019 om magistratsbehandling af forslaget.

Sagen bedes tilbagesendt byrådet via Magistraten.
22-05-2019 Borgmesterens Afdeling



Beslutningsforslag besvaret med indstilling fra Borgmesterens Afdeling.
23-05-2019 Borgmesterens Afdeling påtegning
Det bemærkes, at indstillingen ikke har nået byrådsbehandling indenfor den fastsatte frist på 3 måneder efter
byrådsbehandlingen af beslutningsforslaget. Indstillingen skulle efter planen have været behandlet i byrådet d. 15.5.2019.
Årsagen hertil står beskrevet i indstillingen.
 
Derudover ingen bemærkninger.

27-05-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 22. maj 2019.
Rådmand Thomas Medom og Lone Norlander Smith tog forbehold.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Beslutningsforslag



Punkt 5: Praksisundersøgelse forlængelse af sygedagpenge

18/066769

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelses indstilling af 15. maj 2019.
Undersøgelsen skal ses i lyset af, at lovgivning og praksis er meget kompleks, og at processen med at indhente
lægeerklæringer er dyr og besværlige.
Rådmand Bünyamin Simsek og Lone Norlander Smith tog forbehold.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Resumé
Ankestyrelsen har i marts 2019 offentliggjort en praksisundersøgelse af 13 udvalgte kommuners anvendelse af
mulighederne for forlængelse af sygedagpengeperioden.
Da Aarhus Kommune indgår i praksisundersøgelsen, skal undersøgelsen efter retssikkerhedslovens § 79 a forelægges
kommunalbestyrelsen på et møde.
Undersøgelsen viser, at Aarhus Kommune, samt de øvrige kommuner, i flere sager stiller borgerne bedre, end hvad de er
berettiget til ifølge Ankestyrelsen. Ankestyrelsen vurderer i flere tilfælde, at udbetalingen af sygedagpengene burde være
ophørt og ikke forlænget, eller at kommunerne skulle have indhentet yderligere dokumentation før der kunne træffes
afgørelse om forlængelse.
Undersøgelsen viser samtidigt, at kommunerne i høj grad træffer korrekte afgørelser i sager, hvor borgerne får afslag på
forlængelse af sygedagpengene.

Indstilling
Det indstilles:
At 1)     praksisundersøgelsens resultater tages til efterretning.

Sagens forløb
23-05-2019 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
27-05-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelses indstilling af 15. maj 2019.
Undersøgelsen skal ses i lyset af, at lovgivning og praksis er meget kompleks, og at processen med at indhente
lægeerklæringer er dyr og besværlige.
Rådmand Bünyamin Simsek og Lone Norlander Smith tog forbehold.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Ankestyrelsens praksisundersøgelse

Bilag 2: Oversigt over over sager fra Aarhus Kommune i praksisundersøgelsen



Punkt 6: Etagebebyggelse på Sølystgade 21, Aarhus C

19/021801

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 15. maj 2019.
Det undersøges, hvordan sagen forholder sig til kommuneplanens krav om opholdsarealer - eventuelt uden for matriklen.
Rådmand Thomas Medom og Lone Norlander Smith tog forbehold.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.
 
Ansøgning om ny etagebebyggelse med 8 boliger på Sølystgade 21, 8000 Aarhus C - Ø-gadekvarteret.

Resumé
Der er søgt om tilladelse til at opføre ny etagebebyggelse i 4 etager samt tagterrasse og kælder på Sølystgade 21 i
forlængelse af den eksisterende hjørnebebyggelse på grunden. To lave bygninger i et plan nedrives.
Projektet er i overensstemmelse med kommuneplanens rammebestemmelse om anvendelse til etageboligbebyggelse i
maksimalt 5 etager og fastholder karakteren af bebyggelse i facadelinje.
En høring har medført indsigelser, bl.a. vedrørende tilpasning til gadens og områdets øvrige ejendomme samt skygge- og
indbliksgener.
Teknik og Miljøs vurderer, at det foreslåede byggeri godt kan indpasses på stedet, som i dag rummer et tidstypisk og
velbevaret miljø. Nybyggeriet vil være med til at understrege og styrke gadeforløbet og kvarterets karakteristika som
helhed.

Indstilling
Det indstilles, at
(1)     Aarhus Byråd godkender det ansøgte projekt og bemyndiger Teknik og Miljø til at meddele de nødvendige
tilladelser.

Sagens forløb
23-05-2019 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
27-05-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 15. maj 2019.
Det undersøges, hvordan sagen forholder sig til kommuneplanens krav om opholdsarealer - eventuelt uden for matriklen.
Rådmand Thomas Medom og Lone Norlander Smith tog forbehold.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.
 

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Oversigtskort

Bilag 2: Skitseprojekt inkl. skyggediagram

Bilag 3: Indsigelser

Bilag 4: Ansøgers kommentarer til indsigelserne

Bilag 5: Dataark



Punkt 7: Ny tilgang til kvalitetsopfølgning i Børn og Unge

19/017026

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges indstilling af 29. april 2019.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Formålet med indstillingen er at forbedre de politiske drøftelser om kvaliteten i dagtilbud, skoler og fritids- og
ungdomstilbud samt skabe bedre rammer for den løbende lokale kvalitetsudvikling af praksis.

Resumé
Rådmanden for Børn og Unge indstiller at forenkle kvalitetsopfølgningen og tilsynet med tilbuddene i Børn og Unge.
Herunder indstilles, at byrådet forenkler og giver større lokalt råderum i forhold til specifikke dataindsamlinger i Børn og
Unge.
Formålet er dels at skærpe afsættet for de politiske drøftelser om udviklingen og kvaliteten i dagtilbud, skoler og fritids-
og ungdomsskoletilbud og dels at understøtte en løbende lokal udvikling af praksis. Herunder er ønsket at styrke
anvendelsen af kvalitative data og praksiserfaringer i den løbende kvalitetsudvikling samt at styrke sammenhængen
mellem det lokale fokus og de politiske drøftelser i byrådet.
Det indstilles, at kvalitetsrapporten for Børn og Unge erstattes af to forskudte rapporter for henholdsvis 0-6-årsområdet og
6-18-årsområdet. De lokale kvalitetsrapporter, kvalitetssamtaler samt lokale udviklingsplaner udgår som et centralt fastsat
krav. Det indstilles, at rådmanden i samarbejde med de berørte parter udvikler en ny model for den lokale
kvalitetsopfølgning.

Indstilling
Det indstilles:
At 1)     byrådet godkender forslag til ny model for Byrådets kvalitetsopfølgning og tilsyn med tilbuddene i Børn og
Unge, bestående af en rapport på 6-18-årsområdet i lige år og en rapport på 0-6-årsområdet i ulige år.
At 2)     byrådet godkender, at rådmanden for Børn og Unge i samarbejde med de berørte parter udvikler en ny model for
den lokale kvalitetsopfølgning og -udvikling samt tilsyn.
At 3)     byrådet godkender, at den kommunale forældretilfredshedsundersøgelse afskaffes under forudsætning af, at de
kommende nationale forældretilfredshedsundersøgelser på dagtilbuds- og skoleområdet indføres som aftalt mellem
regeringen og KL.
At 4)     byrådet godkender, at det gøres valgfrit for dagtilbuddene at benytte dialoghjulet. Hvis dagtilbudsledelsen vælger
ikke at benytte dialoghjulet, skal der sættes et andet dialog- og vurderingsredskab i stedet for.

Sagens forløb
23-05-2019 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
27-05-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges indstilling af 29. april 2019.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Lovgivning vedr. byrådets forpligtelser ift. kvalitetsopfølgning og tilsyn i Børn og Unge

Bilag 2: Ændringer i datagrundlag

Bilag 3: Oversigtsskema



Punkt 8: Fælles ungehandlingsplan mellem MBU og MSB

17/057259

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges og Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelses indstilling af 1.
maj 2019.
Venstre tog forbehold.
Samarbejde om praktikpladser.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Indstillingen fremsendes af Børn og Unge og Sociale Forhold og Beskæftigelse for at styrke indsatserne i forhold til unges
overgang til uddannelse og beskæftigelse.

Resumé
Rådmændene for Børn og Unge (MBU) og Sociale forhold og Beskæftigelse (MSB) vil med ungehandlingsplanen styrke
indsatserne og samarbejdet om unges overgang til uddannelse og beskæftigelse.
 
Etableringen af den Kommunale Ungeindsats (KUI) styrker sammenhængen i de kommunale indsatser for udsatte unge i
alderen 15-25 år. Ungehandlingsplanen adresserer, at der skal mere til for at understøtte unge i deres uddannelsesvalg og
sikre, at alle unge motiveres og kommer i gang med uddannelse og beskæftigelse.
 
Med ungehandlingsplanen besluttes på tværs af MBU og MSB et gensidigt forpligtende samarbejde om unges over-gang
til uddannelse og beskæftigelse. Der lægges samtidig vægt på, at det er en fælles opgave, der kun løses ved at samarbejde
på tværs af Aarhus Kommune og sammen med civilsamfundet og erhvervslivet.
 
Som en del af ungehandlingsplanen foreslås en række konkrete initiativer, som Byrådet kan prioritere, for at understøtte
opfyldelse af de politiske ambitioner for unges overgang til uddannelse og beskæftigelse (se afsnit 5).

Indstilling
Det indstilles:
 
At 1) byrådet godkender forslaget til et nyt Aarhus mål for unges overgang til ungdomsuddannelse jf. den nationale
ungemålsætning.
 
At 2) byrådet godkender ungehandlingsplanen for unges overgang til uddannelse og beskæftigelse.
 
At 3) Byrådet godkender, at alle elever i udskolingen skal tilbydes erhvervspraktik, og at der i samarbejde med parterne
på området udarbejdes forslag til udmøntning heraf.

Sagens forløb
23-05-2019 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
27-05-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 27. maj 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Børn og Unges og Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelses indstilling af 1.
maj 2019.
Venstre tog forbehold.
Samarbejde om praktikpladser.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Fælles ungehandlingsplan for unges overgang til uddannelse og beskæftigelse

Bilag 2: Opsamling fra fælles udvalgsmøde mellem MBU og MSB den 13.3.



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning
Det kan overvejes, at afholde en temadrøftelse om byfortætning i Magistraten.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Sagens forløb
27-05-2019 Magistraten
Det kan overvejes, at afholde en temadrøftelse om byfortætning i Magistraten.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.



Punkt 10: Lukket: Salg af Knudrisgade 5

16/060267



Punkt 11: Lukket: Ansættelse af forvaltningschef



Punkt 12: Lukket: Forlængelse af musikhusdirektør
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