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Referat fra Magistratens møde den 18. august 2026

BESLUTNINGER
Godkendt.



Whistleblowerordningens årsberetning for 2025

BESLUTNINGER
Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemærkning, at Magistraten i mødet den 25.
august 2026 har vedtaget at tiltræde afdelingens indstilling af 5. august 2026.
Årsberetningen offentliggøres på Aarhus Kommunes hjemmeside.

.

RESUME
Vedlagte orientering skal tjene Aarhus Kommunes opfyldelse af offentlighedsordningen i
whistleblowerloven.

BESLUTNINGSPUNKTER
Det indstilles:
At 1) Magistraten tager til efterretning at vedlagte årsberetning for 2025 fremsendes til
Aarhus Byråd og offentligheden.



Fremtidens beskæftigelsesindsats i Aarhus - Udmøntningen af
beskæftigelsesreformen

BESLUTNINGER
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 25. august
2026 anbefaler, at byrådet tiltræder Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og
Beskæftigelses indstilling af 1. juli 2026.
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse udarbejder notat vedrørende
afledte konsekvenser af beskæftigelsesreformen for kontrolteamets indsatser vedrørende
socialt snyd.

.

RESUME
Oplæg til hvordan beskæftigelsesreformen skal omsættes i Aarhus, er klar til
godkendelse. Intentionerne i lovgivningen lægger op til nye frihedsgrader for
kommunerne men med dem følger også en besparelse på 159,6 mio. kr. En frisættelse
og besparelse i den kaliber er ikke uden økonomiske og faglige risici. Vurderingen er, at
de fremlagte anbefalinger balancerer, at Aarhus fortsat har en virkningsfuld
beskæftigelsesindsats samtidigt med, at besparelsen på 159,6 mio. kr. i 2030 indfries.

BESLUTNINGSPUNKTER
Det indstilles:
At 1) at byrådet godkender vedlagte anbefaling til den økonomiske og faglige udmøntning
af beskæftigelsesreformen i Aarhus Kommune.

BORGMESTERENS AFDELINGS PÅTEGNING
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til
indstillingen.



Svar på forslag fra V, EL, KF, RV, LA, DD og DF om redegørelse og
vurdering af PLUS-klasserne som inklusionstilbud

BESLUTNINGER
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 25. august
2026 anbefaler, at byrådet tiltræder Magistratsafdelingen for Børn og Unges indstilling af
2. juli 2026.
Liberal Alliance tog forbehold.

FORSLAG FRA V, EL, KF, RV, LA, DD OG DF
Forslagsstillere: Martin Christensen (V), Louise Svenstrup (LA), Thomas Kastrup
Christensen (DF), Jakob Søgaard Clausen (DD), Mahad Yussuf (R), Lotte Friis Böing (K)
og Jeppe Ulrich Lomholt (EL)
Beslutningspunkter
Det indstilles, at Byrådet pålægger Magistraten for Børn og Unge (MBU) at:
1. Udarbejde og fremlægge en samlet redegørelse for PLUS-konceptets målgruppe,
visitation, rammer og effekt, herunder om der er overensstemmelse mellem
projektbeskrivelsen og kompleksiteten i de visiterede børns behov.
2. Redegøre for trivsel, læringsudbytte og arbejdsmiljø i PLUS-klasserne for både
visiterede og almene børn, baseret på systematiske data, herunder fravær,
skolevægringstegn, hændelsesregistrering, personalestabilitet og ressourceforbrug.
3. Indsamle og sammenfatte erfaringer og vurderinger fra medarbejdere og forældre til
visiterede børn, om oplevelsen af barnets trivsel og vurderingen af inklusionstilbuddet.
4. Vurdere, hvordan PLUS-klasserne påvirker den almene undervisning, herunder
tryghed, læringsmiljø og den samlede klassefællesskabsdannelse, samt om der sker
utilsigtede interne segregeringer.
5. At redegøre for de personalemæssige og økonomiske konsekvenser af, at lærere i
PLUS-klasser i praksis udfører specialpædagogiske opgaver uden at modtage
funktionstillæg eller lønkompensation for den forhøjede opgavekompleksitet, og at
vurdere behovet for en ensartet model for honorering af specialpædagogiske funktioner i
almenområdet.
6. Udarbejde scenarier for den fremadrettede organisering, herunder:
A) justering af PLUS-konceptet med skærpede visitationskriterier, minimumsressourcer
og kompetencestandarder,
B) midlertidig pause for opstart af nye PLUS-klasser,
C) udfasning, hvis det dokumenteres, at konceptet ikke skaber ønskede resultater.
Redegørelsen og scenarierne forelægges Byrådet med henblik på en politisk drøftelse.
Motivation
PLUS-klasserne blev etableret som et inklusionstilbud for børn med betydelige
støttebehov, som ellers ofte ville blive visiteret til specialklasse eller specialskole.
Intentionen var at styrke Bedre og Bredere Børnefællesskaber og skabe tidlige, lokale og
forebyggende indsatser.
Erfaringer fra skoleåret 2025/26 viser imidlertid tegn på en stigende diskrepans mellem
målgruppen i konceptbeskrivelsen og den faktiske kompleksitet i de visiterede børns
udfordringer. Flere faglige miljøer – herunder PPR-psykologer, pædagogiske konsulenter,



inklusionsvejledere og lokale skoleledelser – vurderer, at børn visiteres med behov, der
ligger tættere på specialklasse- eller specialskoleniveau end på et almenmiljø med få
supplerende ressourcer.
Forvaltningen har i 2024/25 evalueret de første PLUS-klasser positivt, men der er
indikationer på, at elevgruppen i skoleåret 2025/26 er væsentligt mere udfordret end
tidligere år, og at konceptet ikke er blevet justeret tilsvarende.
Et centralt element i problematikken er, at visitationen siden december 2024 ikke længere
sker med samme lokale faglige vurdering fra modtagende skoleledelse og tilknyttet PPR-
konsulent, hvilket skoler oplever har medført flere fejlvisitationer og tilfældige match
mellem barn og skoletilbud.
Dette har flere konsekvenser:
For de visiterede elever: risiko for mistrivsel, ufrivilligt skolefravær, voldsom adfærd,
manglende udvikling og en følelse af ikke at lykkes i fællesskabet.
For de almene elever: hyppige afbrydelser, utryghed og fald i læringsmiljøets kvalitet.
For personalet: moralsk stress, høj belastning, sygefravær, arbejdsmiljøproblemer og
vanskeligheder ved at løse kerneopgaven.
For skolen: betydelige merudgifter til vikarer, 1:1-støtte og akutte indsatser, der overstiger
de tildelte PLUS-ressourcer.
INDSTILLING FRA MAGISTRATSAFDELINGEN FOR BØRN OG UNGE

RESUME
Byrådet besluttede den 18. marts 2026 at fremsende beslutningsforslaget ”Behov for
redegørelse og vurdering af PLUSklasserne som inklusionstilbud” til Magistratsafdelingen
for Børn og Unge med henblik på udarbejdelse af en besvarelse.
Redegørelsen peger på, at PLUSklasserne fungerer godt som inklusionstilbud med
positive resultater for elever, forældre og medarbejdere.
Trivslen blandt eleverne er generelt høj, og både forældre samt medarbejdere oplever, at
PLUSklasserne bidrager til fællesskaber og læringsmiljøer. Samtidig peger redegørelsen
på et fortsat behov for fokus på målgruppe og visitati-on. Samlet set vurderes der at være
et potentiale for at videreudvikle og styrke PLUSklasserne som inkluderende skoletilbud.
Resultaterne forelægges byrådet som en samlet redegørelse med henblik på en politisk
drøftelse. Det foreslås samtidigt, at Børn og Unge arbejder videre med at udvikle og
justere rammerne for PLUSklasserne med henblik på politisk behandling primo 2027.

BESLUTNINGSPUNKTER
Det indstilles:
At 1) byrådet tager besvarelsen af beslutningsforslaget til efterretning.
At 2) byrådet godkender, at Magistratsafdelingen for Børn og Unge arbejder videre med
forslag til en justeret ramme for PLUSklasserne.

BORGMESTERENS AFDELINGS PÅTEGNING
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til
indstillingen.

SAGSFORLØB
Udvalg: Aarhus Byråd



Dato: 18-03-2026
Punktnummer: 17
Fremsendes til Magistratsafdelingen for Børn og Unge med henblik på udarbejdelse af en
indstilling, jf. byrådets vedtagelse i mødet den 18. marts 2026 om magistratsbehandling
af forslaget.
Sagen bedes tilbagesendt byrådet via Magistraten.



Eventuelt

BESLUTNINGER
Borgmester Anders Winnerskjold orienterede om processen i forhold til særlig operation
på Aarhus Havn
Borgmester Anders Winnerskjold orienterede om offentliggørelsen af magistratens
budgetforslag.
Borgmester Anders Winnerskjold orienterede om senere start på næste magistratsmøde
pga. Aarhus Festuge.
Rådmand for Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservice Jesper Kjeldsen
orienterede om status vedrørende Sportens Hus. Næste møde i den politiske styregruppe
er den 20. oktober 2026.
Rådmand for Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse Michael
Christensen orienterede om sag vedrørende ’Seks nye skæve boliger på
Forsorgshjemmet Østervang’, som er på byrådsmødet den 25. august 2026. Sagen
trækkes.
Rådmand for Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse Michael
Christensen orienterede om de udsatte borgergrupper i Rådhusparken/Park Allé.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

