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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-012730

Beslutninger
Godkendt.

Bilag

Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 26. november 2025



Punkt 2: Referat fra udvalgets møde den 5. november 2025

EMN-2025-012730

Beslutninger
Godkendt.

Bilag

Referat fra mødet den 5. november 2025



Punkt 3: Status på implementering af arbejdspligt

EMN-2025-012730

Beslutninger
Forvaltningen orienterede om implementeringen af arbejdspligt med udgangspunkt i en præsentation, der blandt andet
omhandlede:
-målgruppens sammensætning
-virksomhedsrettede aktiviteter
-anvendte indsatser
-særligt tilrettelagt nytteindsats
-fritagelser
-sanktioner
Der var løbende spørgsmål og bemærkninger fra udvalgets medlemmer, herunder om tidsperspektiv, ressourceforbrug ved
nytteindsats, lokal kontra national problemstilling, antallet af øvebaner ved praktikforløb, sprogudfordringer, modvilje
mod deltagelse samt konsekvenser heraf.

Bilag

Forklæde

Bilag 1: Status på implementering af arbejdspligt i Aarhus Kommune

Oplæg (påført 25.11.2025)



Punkt 4: Erfaringsopsamling fra denne udvalgsperiode

EMN-2025-012730

Beslutninger
Udvalget drøftede erfaringer og vurderer blandt andet, at der generelt har været et tilfredsstillende orienteringsniveau.
Der blev peget på, at det kan være udfordrende at komme ind i udvalget midt i byrådsperioden, selvom forvaltningen har
bidraget konstruktivt til at klæde nye medlemmer på. Det fremhæves, at nye medlemmer også bør forberedes på
håndtering af borgerhenvendelser – herunder hvad de bør og ikke bør gøre.
Der blev desuden fremhævet:
-Studieturen bør placeres tidligt i perioden, så den styrker det sociale samarbejde, samtidig med at nye medlemmer skal
have tid til at sætte sig ind i området.
-Et ønske om en telefonliste med relevante chefer fra magistratsafdelingen.
-Ønske om en temadrøftelse i næste byrådsperiode om omstillingsplanen og relationel velfærd.
-Ønske om besøg på institutioner, dog med fokus på, at formen eventuelt skal gentænkes af hensyn til
udvalgsmedlemmernes tidsmæssige muligheder.
Endelig fremhæves vigtigheden af en forventningsafstemning mellem kommende udvalgsformand og udvalget om
arbejdsform.

Bilag

Forklæde



Punkt 5: Input til Fremtidens Sociale Forhold og Beskæftigelse

EMN-2025-012730

Beslutninger
Forvaltningen orienterede om arbejdet med fremtidens indsatser i magistratsafdelingen. Præsentationen omhandlede
blandt andet:
-flere og mere komplekse opgaver i magistratsafdelingen
-inviteret dialog med samarbejdspartnere, hvor udvalget også indgår
Udvalget fremlagde efterfølgende input. Det blev blandt andet fremhævet:
-Behov for tættere samarbejde med Magistratsafdelingen for Børn og Unge, herunder tidligere indsats, så færre ender i
komplekse sager i Social og Beskæftigelse.
-Langvarige projekter bør løbende evalueres og lukkes, hvis de ikke leverer tilstrækkelige resultater.
-Der anbefales en undersøgelse af, hvad magistratsafdelingen har lykkedes særligt godt med i perioden, f.eks.
hjemløseindsatsen.
-Beskæftigelsesreformen udgør en stor og vigtig opgave. Målet er, at flere borgere kommer i ordinært arbejde, og negativ
social kontrol brydes.
-Der efterlyses mere handling og opfølgning i kommunen, idet flere tiltag ikke omsættes til konkrete og tilstrækkeligt
fulgte indsatser.
-Tidlig indsats på børneområdet er afgørende. Et forslag var forældreforberedelse på linje med fødselsforberedelse.
-Relationel Velfærd kræver, at det udførende led inddrages tættere.
-Flere løsninger kan ikke gennemføres kommunalt alene. Det er nødvendigt med statslig medfinansiering via
økonomiforhandlingerne, især inden for det specialiserede område.

Bilag

Forklæde

Oplæg (påført 25.11.2025)



Punkt 6: Orienteringspunkter

EMN-2025-012730

Beslutninger
Forvaltningen gav en kort mundtlig orientering om en konkret sag på kommunal lokation, om en forestående
magistratssag samt om udsatte-plejehjem.



Punkt 7: Skriftlige orienteringer

EMN-2025-012730

Beslutninger
Intet af referere.

Bilag

Notat vedrørende fastholdelse af bolig

Status på kriminalitetsområdet, november 2025

Bilag 1: Ungesporet aktiviteter



Punkt 8: Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

EMN-2025-012730

Beslutninger
Intet af referere.

Bilag

Kurser og konferencer

Sager på vej til byrådet



Punkt 9: Kommende møder

EMN-2025-012730

Beslutninger
Intet af referere.

Bilag

Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder



Punkt 10: Eventuelt

EMN-2025-012730

Beslutninger
Drøftelse af konkret henvendelse fra borger om foretræde i en sag, der ikke er byrådshenvist.

Bilag

Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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