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Punkt 1: Referat fra Magistratens møde den 20. december 2021

Beslutning
Intet.

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Intet.

Bilag

Referat fra Magistratens møde den 20. december 2021



Punkt 2: Orientering om introduktionsforløb for Magistraten

Beslutning
Introduktion til arbejdet i Magistraten tænkes at foregå løbende – bl.a. ved i den kommende tid at bruge noget tid
tematisk, evt. også studietur e.l. Det er naturligt at tage afsæt i Byrådets samarbejdskodeks. Som temaer til den kommende
tid blev nævnt Aarhus Kompas og Aarhus mål og betydningen heraf for Magistratens arbejde, håndtering af ”vilde
problemer” som fx rekrutteringsudfordringer, og arbejdet med budgetproceduren.  
Der er en række faste dialogparter, som fx Børn- og Unge-byrådet, og der bør måske mere systematisk opstilles et årshjul
herfor.  Det blev også drøftet, at det kunne være godt med en drøftelse af de basale spilleregler for Magistratsstyret -
 Christian Mølgaard har bolden i forhold hertil. Den særlige rolle for de 3 menige magistratsmedlemmer og opfølgningen
på opgaveudvalget blev kort vendt.

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Introduktion til arbejdet i Magistraten tænkes at foregå løbende – bl.a. ved i den kommende tid at bruge noget tid
tematisk, evt. også studietur e.l. Det er naturligt at tage afsæt i Byrådets samarbejdskodeks. Som temaer til den kommende
tid blev nævnt Aarhus Kompas og Aarhus mål og betydningen heraf for Magistratens arbejde, håndtering af ”vilde
problemer” som fx rekrutteringsudfordringer, og arbejdet med budgetproceduren.  
Der er en række faste dialogparter, som fx Børn- og Unge-byrådet, og der bør måske mere systematisk opstilles et årshjul
herfor.  Det blev også drøftet, at det kunne være godt med en drøftelse af de basale spilleregler for Magistratsstyret -
 Christian Mølgaard har bolden i forhold hertil. Den særlige rolle for de 3 menige magistratsmedlemmer og opfølgningen
på opgaveudvalget blev kort vendt.



Punkt 3: Udpegning af medlemmer til Klima- og Bæredygtighedsudvalget

22/000255

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 4. januar 2022.
Aarhus Byråd skal udpege seks byrådsmedlemmer til det midlertidige Klima- og Bæredygtighedsudvalg.

Resumé
På byrådsmødet d. 15. december 2021 vedtog Aarhus Byråd at nedsætte et Klima- og Bæredygtighedsudvalg.
Udvalget er et midlertidigt udvalg – også kaldet et §17 stk. 4-udvalg - som er nedsat for fire år fra 1. januar 2022 til 31.
december 2025.
Aarhus Byråd skal udpege seks byrådsmedlemmer til udvalget. 20-mandsgruppen udpeger fire medlemmer og 11-
mandsgruppen udpeger to medlemmer.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) Liv Gro Jensen, Metin Lindved Aydin, Thure Hastrup, Polly Dutschke, Mette Skautrup og Gert Bjerregaard bliver
medlemmer af Klima- og Bæredygtighedsudvalget.

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 4. januar 2022.

Bilag

Indstilling



Punkt 4: Underskriftsbemyndigelse - køb/salg af fast ejendom mv.

21/120713

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 17. december 2021.

Resumé
Borgmesteren eller en rådmand kan i medfør af kommunestyrelsesloven sammen med en embedsmand, som byrådet har
bemyndiget hertil, underskrive følgende:

Dokumenter vedrørende kommunens køb og salg af fast ejendom
Dokumenter vedrørende optagelse af lån, og
Dokumenter vedrørende påtagelse af garantiforpligtelser

Som følge af direktørskiftet i Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservice pr. 1. januar 2022 er der behov for at
opdatere bemyndigelsen. Samtidig har Borgmesterens Afdeling og Magistratsafdelingen for Teknik og Miljø ønsket en
række justeringer i deres respektive bemyndigelser.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) direktør Charlotte Storm Gregersen bemyndiges til, sammen med rådmanden for Kultur og Borgerservice, at kunne
underskrive dokumenter vedrørende kommunens køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån samt påtagelse af
garantiforpligtelser.
At 2) sekretariatschef Lise Uhre Pless bemyndiges til, sammen med borgmesteren, at kunne underskrive dokumenter
vedrørende kommunens køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån samt påtagelse af garantiforpligtelser.
At 2) forvaltningschef Luise Pape Rydahl, forvaltningschef Tyge Wanstrup og økonomichef Michael Johansson
bemyndiges til, sammen med rådmanden for Teknik og Miljø, at kunne underskrive dokumenter vedrørende kommunens
køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån samt påtagelse af garantiforpligtelser.
At 3) underskriftsbemyndigelsen til forhenværende direktør For Kultur og Borgerservice Kirsten Jørgensen ophæves.
At 4) på Teknik og Miljøs område ophæves underskriftsbemyndigelsen til tidligere AffaldVarmechef Bjarne Munk Jensen,
afdelingsleder Michael Tolstrup, jurist Jens Høeg-Petersen og jurist Søren Schütze.

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 17. december 2021.

Bilag

Indstilling



Punkt 5: Svar på forslag fra S, V, SF, KF, EL og RV om LGBT+ politik for
Aarhus

21/077925

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 3. januar 2022.
Henrik Arens tog forbehold.
 
Beslutningsforslag fra S, V, SF, KF, EL og RV
Baggrund:
Aarhus har som den eneste by i Danmark fået medlemskab i det internationale netværk, Rainbow Cities. Netværket, der
tæller 29 byer fra 16 forskellige lande, arbejder aktivt for at forbedre forholdene for LGBT+ borgere. Samtidig viser en
rapport - udarbejdet af Epinion for Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling i Aarhus kommune- samt anden national
forskning, at en for stor andel af LGBT+ personer i Aarhus mistrives på en lang række parametre sammenlignet med
byens øvrige borgere.
 
For mange LGBT+ personer i Aarhus har oplevet diskrimination og/eller hadforbrydelser, og der er områder i Aarhus,
hvor mange LGBT+ personer ikke går hånd i hånd, giver et kys eller kram, da man ved, man udsætter sig selv for en
risiko for tilråb og overfald. Samtidigt viser tal for Østjyllands Politis Storkreds, at der kun var to anmeldelser om
hadforbrydelser begået mod LGBT+ personer, i perioden undersøgelsen blev lavet.
 
LGBT+ personer mistrives og oplever eksempelvis i højere grad ensomhed og isolation end øvrige borgere i Aarhus.
Samtidigtig oplever LGBT+ personer, at deres kønsidentitet/seksuelle orientering ikke bliver anerkendt i mødet med det
offentlige. Særligt folkeskolen, dagtilbud (som forældre) og sundhedsvæsenet nævnes som steder, hvor flere har oplevet
fordomme og manglende anerkendelse.
 
Med en lokal LGBT+ handleplan og politik ønsker forslagsstillerne at tage fat om de grundlæggende udfordringer som
LGBT+ miljøet i byen oplever. Forslagsstillernes mål er netop at sikre, at Aarhus er en god by for alle. Det forudsætter et
bredt samarbejde mellem kommunale aktører, restaurationslivet, Østjyllands Politi, organisationer, frivillige foreninger,
civilsamfundsaktører og særligt LGBT+ personer, foreninger og grupper i Aarhus.
 
Derfor foreslår S, V, SF, KF, Ø og RV i Aarhus Byråd:
At 1) der udarbejdes en LGBT+ politik og handleplan for Aarhus Kommune
 
At 2) processen for udarbejdelsen af en ny LGBT+ politik skal ske i tæt samarbejde med den kommunale arbejdsgruppe
for LGBT+HUSET og under inddragelse af LGBT+ personer, foreninger og grupper.
 
At 3) politikken forelægges det nye byråd til efteråret 2022
 
På vegne af Socialdemokratiet, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, og Det
Radikale Venstre, i Aarhus Byråd
 
Anders Winnerskjold (S)
Heidi Bank (V)
Mette Bjerre og Liv Gro Jensen (SF)
Mette Skautrup (KF)
Lone Norlander Smith (EL)
Rabih Azad-Ahmad (RV)
 
INDSTILLING FRA BORGMESTERENS AFDELING
Svar på forslag fra S, V, SF, KF, Ø og RV om udarbejdelse af en LGBT+ politik og handleplan for Aarhus
Kommune

Resumé
LGBT+ personer oplever lavere trivsel, større ensomhed og højere utryghed end den øvrige del af aarhusianerne. Derfor
har et flertal i Aarhus Byråd i september 2021 besluttet, at der skal forelægges en LGBT+ politik og handleplan for



byrådet til efteråret 2022.  Politikken og handleplanen skal understøtte indsatser og tiltag for LGBT+-miljøet i Aarhus, der
kan bidrage til større mangfoldighed, trivsel og tryghed.
Samtidig skal LGBT+ politikken og handleplanen for Aarhus Kommune understøtte byrådets ambition om, at Aarhus skal
være en god by for alle borgere med udgangspunkt i en tæt involvering af LGBT+-miljøet og LGBT+HUSET i Aarhus.
Processen med udarbejdelse af politikken og handleplanen understøtter samtidigt Aarhus Byråds ambition om større
borgerinvolvering og samskabelse med Aarhuskompasset som den naturlige ramme for udvikling af politikken.
Fristen for at fremsende indstillingen er overskredet, da det nye byråd bør tage stilling til sagen.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) Udviklingen af LGBT+ politikken og handleplanen sker med LGBT+HUSET som primær samarbejdspartner, og
med LGBT+HUSET som den naturlige indgang til LGBT+ -miljøet og igangsættelse af politikudviklende aktiviteter.
At 2) Processen og organisering vedtages som beskrevet i indstillingen.

Sagens forløb
01-09-2021 Aarhus Byråd
Fremsendes til Borgmesterens Afdeling med henblik på udarbejdelse af en indstilling, jf. byrådets vedtagelse i mødet
den 1. september 2021 om magistratsbehandling af forslaget.

Sagen bedes tilbagesendt byrådet via Magistraten.

03-01-2022 Borgmesterens Afdeling
Beslutningsforslag besvaret med indstilling fra Borgmesterens Afdeling.
06-01-2022 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Det bemærkes, at indstillingen ikke er fremsendt rettidigt i forhold til at kunne nå
byrådsbehandling indenfor den fastsatte frist på 3 måneder efter byrådsbehandlingen af beslutningsforslaget.
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 3. januar 2022.
Henrik Arens tog forbehold.
 

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Beslutningsforslag

Bilag 2.1: 1) Anbefalinger fra Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling til rapporten om LGBT+ personers syn på
Aarhus som by.

Bilag 2.2: Forslag fra SF om, at: ”Alle skal kunne spejle sig i Aarhus – selvfølgelig også LGBT+ personers børn”.

Bilag 2.3: BAs svar på forslag fra SF

Bilag 2.4: Budgetforslag 2022 fra RV om Psykisk sårbarhed hos LGBT+ personer

Bilag 2.5: MKBs svar på RV budgetforslag



Punkt 6: Kommunal garanti til Brabrand Boligforening, afdeling 4,
Gellerupparken, helhedsplan fase 1

20/165196

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 20. december 2021.
Der blev spurgt til de økonomiske konsekvenser. Garantistillelsen har ikke omkostninger eller konsekvenser for
låneramme. Der er principielt en risiko, som dog er meget begrænset.
Henrik Arens og Laura Bryhl tog forbehold.
 
 
 

Resumé
Byrådet godkendte 22. juni 2021 ”Helhedsplan for afdeling 4 fase 1”. Helhedsplanen udmønter dele af aftalen mellem
Aarhus Kommune og Brabrand Boligforening fra 2019 om renovering og udvikling af Gellerup og Toveshøj, herunder
nedrivning af de udpegede blokke og renovering af de høje blokke.
Afdelingen har fået forhåndstilsagn fra Landsbyggefonden om støtte på ca. 458 mio. kr. i henhold til almenboliglovens §
91 til delvis finansiering af helhedsplanen. Samtidig forhøjes et tidligere tilsagn med knap 13 mio. kr. efter aftale med
Landsbyggefonden.
Som følge af den nuværende belåning af afdelingen forudsætter Landsbyggefondens støtte en kommunal garantistillelse
på det fulde lånebeløb.
Endvidere foreslås med indstillingen optaget ustøttede lån på ca. 314 mio. kr., hvortil der ligeledes kræves kommunal
garantistillelse på det fulde lånebeløb.  

Indstilling
Det indstilles:
At 1) byrådet vedtager at yde kommunal garanti på 100 % af de støttede lån på ca. 470 mio. kr. Landsbyggefonden
regaranterer 50 % af garantien.
At 2) byrådet vedtager at yde kommunal garanti på 100 % af det ustøttede lån på ca. 314 mio. kr.
At 3) byrådet giver Teknik og Miljø bemyndigelse til at regulere den endelige anskaffelsessum og medfølgende garantier
på op til 20 % som følge af fx indekseringer og mindre projekttilpasninger.

Sagens forløb
06-01-2022 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 20. december 2021.
Der blev spurgt til de økonomiske konsekvenser. Garantistillelsen har ikke omkostninger eller konsekvenser for
låneramme. Der er principielt en risiko, som dog er meget begrænset.
Henrik Arens og Laura Bryhl tog forbehold.
 
 
 

Bilag

Indstilling



Punkt 7: Ombygning af rundkørsel til signalanlæg i Skejby

21/116035

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 3. december 2021.
Det belyses nærmere til byrådsbehandlingen hvilke konsekvenser indstillingen har for klima, cyklismen i området, og
generelt adgangen til Aarhus Universitetshospital.
Laura Bryhl tog forbehold.
Udmøntning af anlægsmidler fra budgetforliget for 2018

Resumé
I budgetforliget for 2018 afsatte byrådet 30 mio. kr. til forbedringer af vejnettet via konkrete indsatser i udvalgte områder.
En del af midlerne er tidligere anvendt, og der resterer 22,6 mio. kr. i puljen.
Teknik og Miljø foreslår at udmønte 18 mio. kr. fra puljen til forbedring af fremkommeligheden i Skejby ved at ombygge
rundkørslen på Paludan-Müllers Vej sydvest for Randersvej til et signalanlæg. Anlægsudgiften for ombygningen udgør 24
mio. kr. De sidste 6 mio. kr. foreslås finansieret fra rammebevillingen vedr. byggemodning i erhvervsområder.
Trafikken i rundkørslen er højt belastet i myldretiden og et signalanlæg vil forbedre trafikafviklingen markant, da det her
vil være muligt at prioritere de mest belastede veje. Samtidig er ombygningen en forudsætning for tilstrækkelig, fremtidig
vejbetjening af det kommende erhvervsområde nord for Paludan-Müllers Vej.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) der godkendes anlægsbevilling på 24 mio. kr. til ombygning af rundkørsel til signalanlæg på Paludan-Müllers Vej
sydvest for Randersvej (rampeanlæg).
At 2) der overføres rådighedsbeløb på 6 mio. kr. fra ”Ramme Erhvervsudgifter” til medfinansiering af projektet.
At 3) rådighedsbeløbene fordeles som vist i afsnit 7, tabel 2.

Sagens forløb
06-01-2022 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 3. december 2021.
Det belyses nærmere til byrådsbehandlingen hvilke konsekvenser indstillingen har for klima, cyklismen i området, og
generelt adgangen til Aarhus Universitetshospital.
Laura Bryhl tog forbehold.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Ombygning af rundkørsel på Paludan-Müllers Vej til signalanlæg – projektbeskrivelse

Bilag 2: Benchmark for ombygning af rundkørsel på Paludan-Müllers Vej til signalanlæg

Bilag 3: Status på pulje til forbedring af vejnettet fra budgetforlig 2018

Bilag 4: Anlægsbevilling - AB-17-235-004

Bilag 5: Tillægsbevilling - T-21-202-016



Punkt 8: Helhedsplan og Kommuneplantillæg nr. 118, Centerområdet langs
Silkeborgvej - Forslag

19/190107

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 16. december 2021.
Byggehøjden på Kvickly grunden præciseres. Der var generelt ros til forslaget og samarbejdet med Åbyhøj Fællesråd
herom. En tunnel under Silkeborgvej vil være en dyr løsning, men det blev nævnt, at der kunne være synergi i forhold til
Aarhus Vand.
Offentlig fremlæggelse af forslag til helhedsplan for byudvikling i centerområdet langs Silkeborgvej samt tillæg nr. 118 til
Kommuneplan 2017.

Resumé
Forslaget til helhedsplanen gælder for det område der er udpeget som fortætningspunkt langs Silkeborgvej.
Baggrunden for helhedsplanen er blandt andet udpegningen af centerområdet og dets nærkvarterer som for-tætningspunkt
i Kommuneplan 2017. Derudover har der været et ønske fra Åbyhøj fællesråd om en revitalisering og styrkelse af
centerområdet.
Helhedsplanen er en såkaldt fysisk helhedsplan, der sætter retningen for fremtidig byudvikling i et allerede udbygget
område.
Målet med helhedsplanlægningen er også et kommune-plantillæg med mere retvisende bestemmelser for center-området.
Det er målet, at de mere detaljerede bestemmelser i tillægget kan være medvirkende til at skabe en større klarhed over
hvordan kvarteret gradvist kan udvikles.
Helhedsplanen vil blive en del af Kommuneplanens hovedstruktur efter byrådets vedtagelse. Herudover vil
kommuneplantillægget erstatte kommuneplanens eksisterende rammer for de aktuelle områder.
Der er gennemført en forudgående offentlig høring om ændringen af Kommuneplanen. Der kom 10 bemærkninger i
høringsperioden. Bemærkningerne indgår som en del af grundlaget for arbejdet med helhedsplanen og
kommuneplantillægget.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) forslag til Helhedsplan for byudvikling i centerområdet langs Silkeborgvej, godkendes til offentlig fremlæggelse,
At 2) forslag til Tillæg nr. 118 til Kommuneplan 2017 godkendes til offentlig fremlæggelse,
At 3) bemærkninger fra den forudgående offentlige høring besvares, som det fremgår af indstillingens afsnit 5.6.
At 4) det anbefales, at Åbyhøj Fællesråd er værter for et borgermøde i forbindelse med den offentlige høring. Aarhus
Kommune er ansvarlige for dagsorden. Dette som supplement til den i øvrigt planlagte borgerinddragelsesproces i
forbindelse med offentlig høring.

Sagens forløb
06-01-2022 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 16. december 2021.
Byggehøjden på Kvickly grunden præciseres. Der var generelt ros til forslaget og samarbejdet med Åbyhøj Fællesråd
herom. En tunnel under Silkeborgvej vil være en dyr løsning, men det blev nævnt, at der kunne være synergi i forhold til
Aarhus Vand.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Helhedsplan for byudvikling i centerområdet langs Silkeborgvej samt tillæg nr. 118 til Kommuneplan 2017

Bilag 2: Debatoplæg, forudgående offentlige høring

Bilag 3: Samlede høringssvar 1-10, Silkeborgvej

Bilag 4: Forslag til besvarelse af bemærkninger fra den forudgående offentlige høring



Bilag 5: Almene boliger, Institutionsforhold, Regnvandsdispositionsplan og Klimatilpasning, Mobilitet



Punkt 9: Godkendelse af vedtægter for Teatret Gruppe 38

21/121201

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservices indstilling af 17. december 2021.
Byrådet skal godkende nye vedtægter for den selvejende institution Gruppe 38.

Resumé
Teatret Gruppe 38 ønsker at ændre i teatrets vedtægter. Ændringerne indeholder en konkretisering af teatrets
formålsparagraf, samt en ændring af teatrets bestyrelsessammensætning. I de nye vedtægter skal fem af bestyrelsens
medlemmer udpeges af bestyrelsen efter indstilling fra et nomineringsudvalg. Et af bestyrelsens medlemmer er
medarbejderrepræsentant og vælges af og blandt teatrets fastansatte personale.
Vedtægterne skal tiltrædes af Aarhus Byråd.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) Teatret Gruppe 38 vedtægter godkendes.

Sagens forløb
06-01-2022 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservices indstilling af 17. december 2021.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Nye vedtægter for den selvejende institution Teatret Gruppe 38

Bilag 2: Gamle vedtægter for den selvejende institution Teatret Gruppe 38



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
Kort drøftelse af akutte arbejdskraftsproblemer som følge af Corona sygemeldinger.

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Kort drøftelse af akutte arbejdskraftsproblemer som følge af Corona sygemeldinger.



Punkt 11: Lukket: Udpegning eksterne bestyrelsesmedlemmer til Aarhus
Vand

21/121910



Punkt 12: Lukket: Udpegning af eksterne medlemmer til Letbanen

22/000182



Punkt 13: Beredskab og krisestyring i Aarhus Kommune

Beslutning
Kasper Søndergaard orienterede generelt om beredskab og krisestyring samt det aktuelle trusselsbillede. Coronakrisen har
i høj grad medvirket til at sikre klare og kendte processer for krisestyring, så det er vurderingen, at Aarhus Kommune i
dag har en ”skarp” krisestyring. Cybersikkerhed og generelle rekrutteringsudfordringer på kritiske områder blev
fremhævet som generelle udfordringer som krævede fokus. Begge temaer vender Magistraten tilbage til.
Beredskabsdirektør Kasper Sønderdahl, Østjyllands Brandvæsen deltager under dette punkt.

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Kasper Søndergaard orienterede generelt om beredskab og krisestyring samt det aktuelle trusselsbillede. Coronakrisen har
i høj grad medvirket til at sikre klare og kendte processer for krisestyring, så det er vurderingen, at Aarhus Kommune i
dag har en ”skarp” krisestyring. Cybersikkerhed og generelle rekrutteringsudfordringer på kritiske områder blev
fremhævet som generelle udfordringer som krævede fokus. Begge temaer vender Magistraten tilbage til.

Bilag

Plancher til Magistratens møde den 10. januar 2022



Punkt 14: Beredskabsplan for Aarhus Kommune 2022-2025

21/116594

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings og Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 22. december 2021.
Vedtagelse af Aarhus Kommunes overordnede beredskabs plan for de kommende fire år i henhold til Beredskabsloven.

Resumé
Østjyllands Brandvæsen har udarbejdet en samlet beredskabsplan ”Plan for fortsat drift” for Aarhus, Skanderborg, Odder
og Samsø Kommuner.
Beredskabsplanen beskriver organisering, kompetenceforhold og aktivering af Kriseledelsen i tilfælde af større eller
alvorligere hændelser, som påvirker kommunens drift i væsentligt omfang.
Det kan f.eks. være voldsomt vejr (snestorm, skybrud, oversvømmelser), drikkevandsforurening, strejke/lockout, udbrud
af smitsomme sygdomme som coronavirus/COVID-19, brand, nedbrud af it-systemer, hacking, leverandørsvigt m.v.
Formålet med planen er, at Aarhus Kommunes livsvigtige og samfundskritiske ydelser i forhold til borgerne og centrale
driftsfunktioner kan opretholdes eller hurtigst muligt reetableres uanset hvilke hændelser, der indtræffer.
Med udgangspunkt i den overordnede beredskabsplan har hver magistratsafdeling udarbejdet en ”Delplan for beredskab
og krisestyring” samt konkrete indsatsplaner for fortsat drift af egne kritiske ydelser.
I byrådsperioden 2022-2025 vil der særligt være fokus på beredskab i forhold til cybersikkerhed, herunder imødegåelse af
cyberangreb, nedbrud af kritiske it-systemer, datasikkerhed etc.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) Byrådet godkender ”Plan for fortsat drift for Aarhus, Skanderborg, Odder og Samsø Kommune”.
At 2) Byrådet tiltræder, at Kriseledelsen i Aarhus Kommune i en beredskabssituation på driftsniveau 2 eller 3 udgøres af
Magistraten, Direktørgruppen, Beredskabsdirektøren for Østjyllands Brandvæsen, lederen af Krisestaben, og lederen af
Krisekommunikationsteamet.
At 3) Magistraten i en beredskabssituation på driftsniveau 2 eller 3 delegerer det driftsmæssige og operative ansvar til
hver deres direktør, som indgår i kommunens kriseledelse.
At 4) Byrådet giver bemyndigelse til at Kriseledelsen, i en krisesituation uden forudgående accept eller bevilling, kan
træffe dispositioner uden økonomisk loft
At 5) Byrådet giver bemyndigelse til at Kriseledelsen, inden for rammerne af de kollektive aftaler, kan flytte
personaleressourcer på tværs af opgaver, afdelinger, tjenestesteder, arbejdstider m.v.

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings og Magistratsafdelingen for Teknik og Miljøs indstilling af 22. december 2021.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Plan for fortsat drift for Samsø, Odder, Skanderborg og Aarhus Kommune 2022-2025.

Bilag 2: Notat til Byrådets medlemmer med oversigt over Aarhus Kommunes livsvigtige og samfundskritiske ydelser,
opdateret 2. december 2021.

Bilag 3: Beredskabsstyrelsens udtalelse til Plan for fortsat drift af 14. juni 2021.



Punkt 15: Sundhedsberedskabsplan 2022-2025

21/122758

Beslutning
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorgs indstilling af 29. december 2021.

Resumé
Den nuværende sundhedsberedskabsplan for Aarhus Kommune gælder for 2018-2021.
I samarbejde med Østjyllands Brandvæsen er der udarbejdet en samordnet sundhedsberedskabsplan for Aarhus,
Skanderborg, Odder, Samsø kommuner for perioden 2022-2025.
Sundhedsberedskabsplanen er opdelt i fire emner; krisestyringsorganiseringen, indsatsplaner og actioncards, supplerende
aktiviteter og bilag. De fire emner beskriver opgaver og rolle- og ansvarsfordeling, handlinger i akutte situationer og
dokumenter, der skal indgå i planlægningen eller evalueringen af beredskabshændelser. For hver kommune er der
udarbejdet kommunespecifikke bilag med aktivering af nøglepersoner og sundhedsberedskabets kapacitet og ressourcer.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) Byrådet godkender Sundhedsberedskabsplan for Aarhus, Skanderborg, Odder og Samsø kommuner for 2022-2025

Sagens forløb
06-01-2022 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.
10-01-2022 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 10. januar 2022 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorgs indstilling af 29. december 2021.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Sundhedsberedskabsplan for Aarhus, Skanderborg, Odder og Samsø kommuner 2022-2025

Bilag 2: Sundhedsstyrelsens rådgivning

Bilag 3: Bemærkninger til høringssvar



Punkt 16: Rekruttering af ny stadsdirektør – udpegning til
ansættelsesudvalget

22/004257

Beslutning
Rådmand Steen Stavnsbo og direktør Erik Kaastrup Hansen blev udpeget fra hhv. Magistrat og Direktørgruppe til at indgå
i ansættelsesudvalget. Magistraten får besked om øvrige medlemmer, når det er på plads. Der var bevidsthed om at sikre
en balanceret kønssammensætning af udvalget.

Resumé
 
Stadsdirektør Niels Højberg fratræder sin stilling med udgangen af februar 2022.
Aarhus Byråd har kompetencen til at ansætte en ny stadsdirektør, og som første skridt i den proces nedsætter
borgmesterens et rådgivende ansættelsesudvalg.
Sammensætningen af ansættelsesudvalget følger af Aarhus Kommunes instruktion om ansættelse af direktører og
forvaltningschefer.
Det fremgår heraf, at borgmesteren, en repræsentant for direktørgruppen udpeget af Magistraten, en repræsentant for
Magistraten og en repræsentant for Økonomiudvalget er ”fødte” medlemmer af ansættelsesudvalget.
Repræsentanten for henholdsvis Magistraten og direktørgruppen udpeges af Magistraten.
Økonomiudvalget udpeger en repræsentant til ansættelsesudvalget på sit møde den 26. januar 2022.
Udover de ovenfor nævnte skal medarbejderrepræsentanter og ledelsesrepræsentanter fra Borgmesterens Afdeling have
plads i ansættelsesudvalget. Disse repræsentanter udpeges henholdsvis af medarbejdersiden i HMU og af ledelsen i
Borgmesterens Afdeling. Instruktion nr. 2.1.2. om ansættelse af direktører og forvaltningschefer

Indstilling
 
Det indstilles, at magistraten udpeger en repræsentant til ansættelsesudvalget, ogat magistraten udpeger en repræsentant
for direktørgruppen til ansættelsesudvalget

Sagens forløb
10-01-2022 Magistraten
Rådmand Steen Stavnsbo og direktør Erik Kaastrup Hansen blev udpeget fra hhv. Magistrat og Direktørgruppe til at indgå
i ansættelsesudvalget. Magistraten får besked om øvrige medlemmer, når det er på plads. Der var bevidsthed om at sikre
en balanceret kønssammensætning af udvalget.

Bilag

Indstilling
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