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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2024-029922

Beslutninger
Dagsordenen blev godkendt.
Bünyamin Simsek gjorde opmærksomt på, at han ikke deltog under punkterne 7-12 på udvalgsmødet.

Bilag

Dagsorden



Punkt 2: Godkendelse af referat

EMN-2024-029922

Beslutninger
Referatet blev godkendt.

Bilag

Referat fra møde i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 12. juni 2024



Punkt 3: Nyt fra stadsdirektøren

EMN-2024-029922

Beslutninger
Stadsdirektøren orienterede om:
- Det arbejde der er påbegyndt i forhold til at udforme fremtidens handels- og byliv i Aarhus bymidte
- Arbejdet i § 17 stk. 4 – udvalget ’Nyt byråd 2026’, og hvordan Økonomi- og Erhvervsudvalget fremover vil blive
orienteret om det midlertidige udvalgs arbejde
- En øvelse med et fiktivt cyberangreb



Punkt 4: Skærpet arbejdsklausul i Aarhus Kommune

EMN-2024-028364

Beslutninger
Jesper Kjeldsen kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling med den bemærkning, at
forvaltningen bør oplyse leverandørerne om, at der er mulighed for at få dispensation for de fem dages frist, der fremover
er gældende for indlevering af dokumentation.
Mette Skautrup, Christian Baller, Bünyamin Simsek og Polly Dutschke tog forbehold for indstillingen med den
bemærkning, at de mener, den skærpede arbejdsklausul er endnu en forhindring for iværksættere, der ønsker at etablere
sig i Aarhus og blive leverandører til Aarhus Kommune. Det gælder i særdeleshed enmandsvirksomheder.
Mette Bjerre og Metin Lindved Aydin var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
.

Resume
Aarhus Kommune har fokus på bekæmpelse af social dumping. Dette bl.a. ved at indarbejde en arbejdsklausul i de aftaler,
kommunen indgår med private leverandører.
På baggrund af budgetforlig 2024 er der samtidig oprettet et specialiseret indsatsteam i Borgmesterens Afdeling, der skal
sikre arbejdsklausulens overholdelse. Teamet overtager den kontrolopgave, der hidtil er varetaget eksternt.
En tværmagistratslig arbejdsgruppe har revideret og skærpet arbejdsklausulen. Arbejdsklausulen skal stadig sikre mod
social dumping, men metoden og handlemulighederne ændres med den nye klausultekst og ved etableringen af
indsatsteamet.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) byrådet tilslutter sig den skærpede arbejdsklausul, jf. bilag 1.
At 2) byrådet tilslutter sig, at Borgmesterens Afdeling må foretage mindre justeringer og ændringer af ikke-materiel
karakter i arbejdsklausulen, uden byrådets godkendelse.

Sagsforløb
Udvalg: Magistraten
Dato: 25-06-2024
Punktnummer: 4
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 25. juni 2024 anbefaler, at byrådet tiltræder
Borgmesterens Afdelings indstilling af 13. juni 2024.
Rådmand Nicolaj Bang og Henrik Arens var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 14-08-2024
Punktnummer: 7
Fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 14. august
2024.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Den skærpede arbejdsklausul

Bilag 2: Den nuværende arbejdsklausul

Bilag 3A-3E: Høringssvar

Byrådsdebat 14.08.2024

Udvalgserklæring

Notat, 19.08.2024, BA (påført d. 19.08.2024)



Punkt 5: Ændring af forretningsorden vedrørende udvalgshenvisning af
sager

EMN-2024-028452

Beslutninger
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.
Mette Bjerre og Metin Lindved Aydin var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
.

Resume
Gruppeformandskredsen havde blandt sine medlemmer nedsat en arbejdsgruppe som arbejdede med at forbedre byrådets
arbejdsvilkår frem mod næste kommunalvalg. På arbejdsgruppens møde i oktober 2023 blev det foreslået, at adgangen til
at sende sager i udvalg i en periode skal ændres, så det fremover kræver fem byrådsmedlemmer at sende en sag i udvalg –
til forskel fra de nuværende tre medlemmer.
Gruppeformandskredsen drøftede på deres møde d. 6. december 2023, arbejdsgruppens forslag og kunne tiltræde, at
Aarhus Byråd skulle formalisere denne ændring.
På arbejdsgruppens seneste og sidste møde den 4. juni 2024 blev nærværende forslag til ændring taget til efterretning.
Eftersom retten til at sende en sag i udvalg i dag fremgår af byrådets forretningsorden, kræver det en ændring af denne for
at træde i kraft.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) de vedlagte ændringer gennemføres i Aarhus Byråds Forretningsorden.

Sagsforløb
Udvalg: Magistraten
Dato: 06-08-2024
Punktnummer: 2
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 6. august 2024 anbefa-ler, at byrådet tiltræder
Borgmesterens Afdelings indstilling af 18. juni 2024.
Rådmand Christian Budde var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 14-08-2024
Punktnummer: 8
Fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 14. august
2024.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Udkast til ændring af forretningsorden for Aarhus Byråd

Bilag 2: Aarhus Byråds Forretningsorden

Byrådsdebat 14.08.2024

Udvalgserklæring

Notat, 15.08.2024, BA



Punkt 6: Budget 2025: Belysninger af budgetforslag

EMN-2024-029922

Beslutninger
Udvalget drøftede belysningerne.

Bilag

Forklæde

Bilag 1, Oversigt

159+160. Finansiering af klimaaftalen

161. Rekruttering og fastholdelse af international arbejdskraft i Aarhus Kommune

162. Investering i cybersikkerhed

163. Bedre vilkår for iværksættere i Aarhus

164+165. Øget bevilling til Start-up Aarhus

166. Fokus på virksomheder med ejer af anden etnisk baggrund_

167. Erhvervsturisme i Aarhus kommune_

168. Relancering af Smilets By_

169. Bedre muligheder for iværksættere for at blive leverandør til Aarhus Kommune_

170. Opdatering af Klimapolitisk Fødevarestrategi_

171. Andelen af økologiske råvarer i Aarhus kommunes måltider hæves til 90 pct._

172. Øget finansiering af Aarhus kommunes Klimafond årene 2023-2025

173+174. Implementering af Doughnut Økonomi i Aarhus Kommune

175+176. Deltagerbudgetter til øget borgerinddragelse

177. Oprettelse af arbejdsmiljøkontor i Aarhus Kommune

178. Rådgivning vedr. racisme og diskrimination

179. Færre regler for kommunale selskaber

180. Mere råd til velfærd

181. Genopret velfærden - 1 % skattestigning



Punkt 7: Det vilde problem Rekruttering og kompetence: Status på
Rekruttering

EMN-2024-029922

Beslutninger
Udvalget blev orienteret om det igangværende arbejde og drøftede herefter punktet. Udvalget kom med input til det videre
arbejde.

Bilag

Forklæde: Status på rekrutteringspuljen

Bilag 1: Status på Rekrutteringspuljen 2024

Bilag 2: One-pagers som beskriver eksperimenter og foreløbige erfaringer



Punkt 8: Opfølgning på dokumentaren Den Sorte Svane

EMN-2024-029922

Beslutninger
Udvalget drøftede de vedlagte bilag.

Bilag

Forklæde Orientering om samarbejde med parter i dokumentaren ”Den Sorte Svane”

Bilag 1: Notat Aarhus Kommunes samarbejde med parter fra dokumentaren Den Sorte Svane

Bilag 2: Opfølgning på dokumentaren Den Sorte Svane (MSB)

Bilag 3: Orientering til ØEU om samarbejdet med Horten (BA)



Punkt 9: Mødeplan 2025 Økonomi- og Erhvervsudvalget

EMN-2024-029922

Beslutninger
Udvalget godkendte mødeplanen.

Bilag

Mødeplan 2025 - Økonomi- og Erhvervsudvalget

Udkast til mødekalender for Økonomi- og Erhvervsudvalget 2025



Punkt 10: Skriftlige orienteringer

EMN-2024-029922

Beslutninger
Udvalget drøftede de vedlagte bilag.
Til det kommende møde i udvalget udarbejder forvaltningen et udkast til et brev, udvalget eller byrådet samlet kan sende
til partikollegaer mv. på Christiansborg i forhold til tildeling af midler fra det 3. delforlig under forsvarsforliget til Aarhus.

Bilag

Status pa° Security Tech Space

Bilag 1: Baggrund om Security Tech Space

Bilag 2: One-pager om Cyber Campus Aarhus

Notat: Orientering om besøgsturen den 3. september



Punkt 11: Sager på vej

EMN-2024-029922

Beslutninger
Udvalget spurgte ind til ’Svar på beslutningsforslag fra V om iværksætteri’, og hvorvidt forslaget kan nå at blive en del af
budgetforhandlinger.
Forvaltningen forsøger at beregne, hvor meget det vil koste at gennemføre beslutningsforslaget og orienterer herefter
udvalget, hvis forslagsstiller godkender det.

Bilag

Sager på vej



Punkt 12: Eventuelt

EMN-2024-029922

Beslutninger
Udvalget blev orienteret om den kommende evaluering, der er planlagt i Udvalget for 360 graders ansvarlighed.
Udvalget blev orienteret om den nye strategi i forhold til international arbejdskraft.
Udvalget blev orienteret om, at de vil få tilsendt en orientering om kommunens erhvervsstøtte, da den nuværende kontrakt
står til at udløbe.
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