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Mødested Udvalgsværelse 390
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2024-035033

Beslutninger
Godkendt.

Bilag

Kommenteret dagsorden



Punkt 2: Referat fra seneste møde

EMN-2024-035033

Beslutninger
Taget til efterretning.

Bilag

Referat af seneste møde



Punkt 3: Fastholdelse og rekruttering

EMN-2024-035033

Beslutninger
Udvalget blev orienteret, jf. vedlagte præsentation. Udvalget vil gerne til august 2025 høre om, hvordan det går med
uddannelsessygeplejerskerne.

Bilag

Notat

Program for fastholdelse og rekruttering 2023 - 2025



Punkt 4: Trivselsmåling for medarbejdere

EMN-2024-035033

Beslutninger
Udvalget blev orienteret, jf. vedlagte præsentation.

Bilag

Trivsel i Sundhed og Omsorg 2024



Punkt 5: Folkehuse

EMN-2024-035033

Beslutninger
Udvalget blev orienteret og drøftede emnet. Udvalget ønskede at få en facilitetsoversigt for hvert enkelt folkehus
angående café, mulighed for selvtræning, sundhedsklinik samt lokaler til fællesskab.

Bilag

Status for fremtidens folkehuse december 2024 - Folkehusene Viby og Åbyhøj (tilrettet 12.12.2025)

Udviklings og investeringsplan for folkehusene (Nordea-fonden og øvrige afsatte midler)(tilrettet 12.12.2025)



Punkt 6: Styrke sundhedsklinikker

EMN-2024-035033

Beslutninger
Udvalget blev orienteret. Udvalget bad om at få oversigt over, hvad der eksisterer i dag, hvad der er på vej nu her samt på
sigt.

Bilag

Præsentation Fremtidens sundhedsklinikker



Punkt 7: Forslag til besøg på fleksibel mødedag i januar

EMN-2024-035033

Beslutninger
Udvalget vedtog at besøge først Vibyhus, dernæst Bøgeskovhus kl. 16-18. Generelt foretrækker udvalget at starte disse
dage efter almindelig arbejdstid.

Bilag

Notat Forslag til besøg på fleksibel mødedag i januar



Punkt 8: Sager på vej

EMN-2024-035033

Beslutninger
Ingen bemærkninger.

Bilag

Sager på vej til byrådet og Magistraten 2024 - Sundhed og Omsorg



Punkt 9: Årshjul for Sundheds- og Omsorgsudvalget

EMN-2024-035033

Beslutninger
Ingen bemærkninger.

Bilag

Årshjul for Sundheds- og Omsorgsudvalget



Punkt 10: Eventuelt

EMN-2024-035033

Beslutninger
Vakant forvaltningschefstilling: Udvalget blev orienteret.
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