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Punkt 1: Temadreftelse klyngeudvikling og -samarbejde

Beslutning

Okonomiudvalget satte fokus pé de kreative brancher i en temadreftelse. Repraesentanter fra de digitale, visuelle
medier samt lyd- og musikklyngen holdt oplag.

Sagens forleb

24-10-2018 Pkonomiudvalget
konomiudvalget satte fokus pa de kreative brancher i en temadreftelse. Reprasentanter fra de digitale, visuelle
medier samt lyd- og musikklyngen holdt oplaeg.

Bilag

Sagsfremstilling klynger og kreative erhverv

Bilag 1: Preesentation Klynger og kreative erhverv

Bilag 2: Kommissorium Vakstteam for Kreative Erhverv
Preesentation Filmbyen

Prasentation Promus

Praesentation Across the Floor



Punkt 2: Personaleredegeorelse 2017

18/029113
Beslutning

Udvalget kunne enstemmigt tiltreede indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.
Udvalget kunne ikke tiltreede eendringsforslaget stillet af Jette Skive.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
Resumé

Personaleredegorelse 2017 belyser en reekke personalemassige forhold i Aarhus Kommune ved hjlp af en reekke data
om personalets antal, fordeling, alder, mangfoldighed, lenudvikling og sygefravar mv.

Personaleredegorelsen giver en status pa personaleomradet i Aarhus Kommune ved udgangen af 2017, og er et vigtigt
redskab til den lgbende dialog om, hvordan det gar med arbejdspladsen Aarhus Kommune og dermed Aarhus Kommunes
medarbejdere. Samtidig preesenterer personaleredegerelsen et billede af kommunens medarbejdere i en dynamisk
samfundsmaessig ramme, hvor velferdsudviklingen og de hastige forandringer kraver noget nyt af kommunens ledere og
medarbejdere, nar vi sammen med borgerne, virksomhederne og andre samarbejdspartnere ensker at skabe ”En god by for
alle”. Personalepolitikkens mélsatning om attraktive arbejdspladser er en hjernesten i at sikre, at Aarhus Kommune til
enhver tid kan tiltreekke og fastholde velkvalificerede og engagerede medarbejdere og ledere, der har lyst til og evner at
arbejde, samarbejde og tage aktiv del i at gentaenke, udvikle og modernisere vores velferd — arbejde smartere, inddrage
og samskabe med borgerne.

Personaleredegerelsen bestar fortsat af to dele. I del 1 praesenteres en status pd personalestrategiske indsatsomrader,
herunder Faelles MED Udvalgets strategiske fokus- og indsatsomréder. I del 2 prasenteres en status pa personaleomradet
belyst ved en raekke statistikker.

Indstilling

At 1) Byradet med udgangspunkt i Personaleredegerelse 2017 drafter Aarhus Kommune som arbejdsplads, herunder om
fokus og retninger er de rigtige i forhold til at lefte fremtidens velfaerdsopgaver og personalepolitikkens mélsatning om
attraktive arbejdspladser.

At 2) Personaleredegorelse 2017 tages til efterretning.

Sagens forleb

18-06-2018 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemerkning, at Magistraten i medet den 18. juni 2018 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 11. juni 2018.

Rédmand Kristian Wiirtz var forhindret i at deltage i sagens behandling.

22-08-2018 Aarhus Byrad

Sagens behandling blev udsat i byradets mede den 22. august 2018.

12-09-2018 Aarhus Byrad

Fremsendes til @konomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byraddets mede den 12. september 2018.
24-10-2018 Pkonomiudvalget

Udvalget kunne enstemmigt tiltreede indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Udvalget kunne ikke tiltrede @ndringsforslaget stillet af Jette Skive.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
31-10-2018 Aarhus Byrad
Beslutning ikke frigivet

Bilag
Indstilling

Bilag 1: Personaleredegerelse 2017



Andringsforslag (modtaget 11.09.2018)
Byradsdebat

Udvalgserklering

Forklade til notat

Notat, 03.10.2018, BA

Svar fra MTM

Svar fra MBU

Svar fra MKB

Svar fra MSO

Svar fra MSB

Svar fra BA



Punkt 3: Udbud af rengering i Aarhus Kommune

18/043369
Beslutning

Udvalget kunne enstemmigt tiltreede indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
Rengering med hjerte og hjerne

Resumé
P& baggrund af budgetforliget 2017-2020 er igangsat et tvergadende samarbejde om udbud af rengering. Der er bl.a.

gennemfort en workshop herom med in- og eksterne interessenter, og input herfra ligger til grund for strategien Rengering
med hjerte og hjerne:

Rengoring skal fremadrettet handle om mere end blot rengering — beskaeftigelse, borgerinddragelse, sociale klausuler og
innovation skal teenkes ind i projektet. Formalet er at sikre rengering af hej kvalitet til gavn for borgerne samtidig med, at
der skabes et godt arbejdsmilje for rengeringsmedarbejderne, lige som borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal hjelpes
ijob.

Indstilling

Det indstilles:

At 1) der etableres et tvaergaende samarbejde omkring kontraktstyring pé rengering i Aarhus Kommune.
At 2) der igangsettes et beskaftigelsesinitiativ med en mélsaetning om at fa borgere pa kanten af arbejdsmarkedet i job.

At 3) der i forbindelse med udbud af rengering i Aarhus Kommune leegges vagt pa savel kvalitet som pris.
At 4) rengering udbydes i omvendt licitation for dele af eller hele udbuddet fra udbudsrunde 2.

At 5) der indtenkes innovation og teknologiske fremskridt i rengeringsudbud og -kontrakter i langt hgjere grad end
tidligere.

At 6) der ivaerksattes borgerinddragende initiativer med henblik pé at bidrage til medansvar for at holde Aarhus
Kommunes bygninger og lokaler rene og indbydende. Falles for de borgerinddragende initiativer er, at de har
effektivisering af rengeringen i Aarhus Kommune som sigte.

At 7) der skal vaere synlig rengering i Aarhus Kommune af hensyn til bl.a. rengeringsmedarbejdere og skonomi.

At 8) der i muligt omfang taenkes i retning af funktionsudbud, s& der i de kommende kontrakter fokuseres pé at fastholde
rene og hygiejniske omgivelser i stedet for pa at gere rent.

Sagens forleb

20-08-2018 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byrad med bemerkning, at Magistraten i madet den 20. august 2018 anbefaler, at byradet
tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 28. juni 2018.

Keld Hvalsg tog forbehold.

12-09-2018 Aarhus Byrdd

Fremsendes til @konomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrédets mede den 12. september 2018.
24-10-2018 Pkonomiudvalget

Udvalget kunne enstemmigt tiltreede indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
31-10-2018 Aarhus Byrad
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling



Bilag 1: Strategi - Rengering med hjerte og hjerne
Byradsdebat
Udvalgserklering

Notat, 01.10.2018, BA



Punkt 4: Region Midtjyllands udviklingsstrategi i horing

Beslutning
Sagen drA ftet.
Sagens forlA b

24-10-2018 Akonomiudvalget
Sagen drA ftet.

Bilag

Sagsfremstilling
Udkast til heringssvar

Regional udviklingsplan 2019-2030



Punkt 5: Deltagelse i erhvervsarrangementer

Beslutning

Udvalget dreftede Okonomiudvalgets medlemmers deltagelse i erhvervsarrangementer.
Formanden har efter henvendelse fra byrddsmedlem Theresa Blegvad ensket en droftelse af, hvilke
erhvervsarrangementer @konomiudvalgets medlemmer kan deltage i.

Sagens forleb

24-10-2018 Pkonomiudvalget
Udvalget dreftede Okonomiudvalgets medlemmers deltagelse i erhvervsarrangementer.




Punkt 6: Prognose for udgifter til service og anlag

Beslutning
Forvaltningen orienterede udvalget med udgangspunkt i vedlagte bilag.
Sagens forleb

24-10-2018 Pkonomiudvalget
Forvaltningen orienterede udvalget med udgangspunkt i vedlagte bilag.

Bilag

Notat, 12.10.2018, BA



Punkt 7: Sager pa vej

Beslutning
Ikke dreftet.
Sagens forleb

24-10-2018 Pkonomiudvalget
Ikke dreftet.




Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Forvaltningen orienterede om regeringens nye forslag til lov om erhvervsfremme. Diverse bilag vedlegges referatet.
Sagens forleb

24-10-2018 Pkonomiudvalget
Forvaltningen orienterede om regeringens nye forslag til lov om erhvervsfremme. Diverse bilag vedlaegges referatet.

Bilag

Bilag 1: Lovforslag, erhvervsfremme

Bilag 2: Etableringsaftale for erhvervshuse

Bilag 3: Kronik, erhvervsminister og KL-formand
Bilag 4: Pressemeddelelse fra KL

Bilag 5: Kommunale aftryk pé lovforslag

Bilag 6: Spergsmél og svar

Bilag 7: Tidsplan og midler
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