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Punkt 1: Temadrøftelse klyngeudvikling og -samarbejde

Beslutning
Økonomiudvalget satte fokus på de kreative brancher i en temadrøftelse. Repræsentanter fra de digitale, visuelle
medier samt lyd- og musikklyngen holdt oplæg.    

Sagens forløb
24-10-2018 Økonomiudvalget
Økonomiudvalget satte fokus på de kreative brancher i en temadrøftelse. Repræsentanter fra de digitale, visuelle
medier samt lyd- og musikklyngen holdt oplæg.    

Bilag

Sagsfremstilling klynger og kreative erhverv

Bilag 1: Præsentation Klynger og kreative erhverv

Bilag 2: Kommissorium Vækstteam for Kreative Erhverv

Præsentation Filmbyen

Præsentation Promus

Præsentation Across the Floor



Punkt 2: Personaleredegørelse 2017

18/029113

Beslutning
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Udvalget kunne ikke tiltræde ændringsforslaget stillet af Jette Skive.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.

Resumé
Personaleredegørelse 2017 belyser en række personalemæssige forhold i Aarhus Kommune ved hjælp af en række data
om personalets antal, fordeling, alder, mangfoldighed, lønudvikling og sygefravær mv.

Personaleredegørelsen giver en status på personaleområdet i Aarhus Kommune ved udgangen af 2017, og er et vigtigt
redskab til den løbende dialog om, hvordan det går med arbejdspladsen Aarhus Kommune og dermed Aarhus Kommunes
medarbejdere.  Samtidig præsenterer personaleredegørelsen et billede af kommunens medarbejdere i en dynamisk
samfundsmæssig ramme, hvor velfærdsudviklingen og de hastige forandringer kræver noget nyt af kommunens ledere og
medarbejdere, når vi sammen med borgerne, virksomhederne og andre samarbejdspartnere ønsker at skabe ”En god by for
alle”.  Personalepolitikkens målsætning om attraktive arbejdspladser er en hjørnesten i at sikre, at Aarhus Kommune til
enhver tid kan tiltrække og fastholde velkvalificerede og engagerede medarbejdere og ledere, der har lyst til og evner at
arbejde, samarbejde og tage aktiv del i at gentænke, udvikle og modernisere vores velfærd – arbejde smartere, inddrage
og samskabe med borgerne.

Personaleredegørelsen består fortsat af to dele. I del 1 præsenteres en status på personalestrategiske indsatsområder,
herunder Fælles MED Udvalgets strategiske fokus- og indsatsområder. I del 2 præsenteres en status på personaleområdet
belyst ved en række statistikker.  

Indstilling
At 1) Byrådet med udgangspunkt i Personaleredegørelse 2017 drøfter Aarhus Kommune som arbejdsplads, herunder om
fokus og retninger er de rigtige i forhold til at løfte fremtidens velfærdsopgaver og personalepolitikkens målsætning om
attraktive arbejdspladser.

At 2) Personaleredegørelse 2017 tages til efterretning.

Sagens forløb
18-06-2018 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. juni 2018 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 11. juni 2018.

Rådmand Kristian Würtz var forhindret i at deltage i sagens behandling.
22-08-2018 Aarhus Byråd
Sagens behandling blev udsat i byrådets møde den 22. august 2018.
12-09-2018 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 12. september 2018.
24-10-2018 Økonomiudvalget
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Udvalget kunne ikke tiltræde ændringsforslaget stillet af Jette Skive.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
31-10-2018 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Personaleredegørelse 2017



Ændringsforslag (modtaget 11.09.2018)

Byrådsdebat

Udvalgserklæring

Forklæde til notat

Notat, 03.10.2018, BA

Svar fra MTM

Svar fra MBU

Svar fra MKB

Svar fra MSO

Svar fra MSB

Svar fra BA



Punkt 3: Udbud af rengøring i Aarhus Kommune

18/043369

Beslutning
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
Rengøring med hjerte og hjerne

Resumé
På baggrund af budgetforliget 2017-2020 er igangsat et tværgående samarbejde om udbud af rengøring. Der er bl.a.
gennemført en workshop herom med in- og eksterne interessenter, og input herfra ligger til grund for strategien Rengøring
med hjerte og hjerne:

Rengøring skal fremadrettet handle om mere end blot rengøring – beskæftigelse, borgerinddragelse, sociale klausuler og
innovation skal tænkes ind i projektet. Formålet er at sikre rengøring af høj kvalitet til gavn for borgerne samtidig med, at
der skabes et godt arbejdsmiljø for rengøringsmedarbejderne, lige som borgere på kanten af arbejdsmarkedet skal hjælpes
i job.

Indstilling
Det indstilles:

At 1) der etableres et tværgående samarbejde omkring kontraktstyring på rengøring i Aarhus Kommune. 
At 2) der igangsættes et beskæftigelsesinitiativ med en målsætning om at få borgere på kanten af arbejdsmarkedet i job.

At 3) der i forbindelse med udbud af rengøring i Aarhus Kommune lægges vægt på såvel kvalitet som pris.

At 4) rengøring udbydes i omvendt licitation for dele af eller hele udbuddet fra udbudsrunde 2.  

At 5) der indtænkes innovation og teknologiske fremskridt i rengøringsudbud og -kontrakter i langt højere grad end
tidligere.

At 6) der iværksættes borgerinddragende initiativer med henblik på at bidrage til medansvar for at holde Aarhus
Kommunes bygninger og lokaler rene og indbydende. Fælles for de borgerinddragende initiativer er, at de har
effektivisering af rengøringen i Aarhus Kommune som sigte. 

At 7) der skal være synlig rengøring i Aarhus Kommune af hensyn til bl.a. rengøringsmedarbejdere og økonomi.

At 8) der i muligt omfang tænkes i retning af funktionsudbud, så der i de kommende kontrakter fokuseres på at fastholde
rene og hygiejniske omgivelser i stedet for på at gøre rent.

Sagens forløb
20-08-2018 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 20. august 2018 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 28. juni 2018.

Keld Hvalsø tog forbehold.
12-09-2018 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 12. september 2018.
24-10-2018 Økonomiudvalget
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Marc Perera Christensen og Louise Lindskrog var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.
31-10-2018 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling



Bilag 1: Strategi - Rengøring med hjerte og hjerne

Byrådsdebat

Udvalgserklæring

Notat, 01.10.2018, BA



Punkt 4: Region Midtjyllands udviklingsstrategi i høring

Beslutning
Sagen drÃ¸ftet.

Sagens forlÃ¸b
24-10-2018 Ã˜konomiudvalget
Sagen drÃ¸ftet.

Bilag

Sagsfremstilling

Udkast til høringssvar

Regional udviklingsplan 2019-2030



Punkt 5: Deltagelse i erhvervsarrangementer

Beslutning
Udvalget drøftede Økonomiudvalgets medlemmers deltagelse i erhvervsarrangementer.
Formanden har efter henvendelse fra byrådsmedlem Theresa Blegvad ønsket en drøftelse af, hvilke
erhvervsarrangementer Økonomiudvalgets medlemmer kan deltage i.  

Sagens forløb
24-10-2018 Økonomiudvalget
Udvalget drøftede Økonomiudvalgets medlemmers deltagelse i erhvervsarrangementer.



Punkt 6: Prognose for udgifter til service og anlæg

Beslutning
Forvaltningen orienterede udvalget med udgangspunkt i vedlagte bilag.

Sagens forløb
24-10-2018 Økonomiudvalget
Forvaltningen orienterede udvalget med udgangspunkt i vedlagte bilag.

Bilag

Notat, 12.10.2018, BA



Punkt 7: Sager på vej

Beslutning
Ikke drøftet.

Sagens forløb
24-10-2018 Økonomiudvalget
Ikke drøftet.



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Forvaltningen orienterede om regeringens nye forslag til lov om erhvervsfremme. Diverse bilag vedlægges referatet.

Sagens forløb
24-10-2018 Økonomiudvalget
Forvaltningen orienterede om regeringens nye forslag til lov om erhvervsfremme. Diverse bilag vedlægges referatet.

Bilag

Bilag 1: Lovforslag, erhvervsfremme

Bilag 2: Etableringsaftale for erhvervshuse

Bilag 3: Kronik, erhvervsminister og KL-formand

Bilag 4: Pressemeddelelse fra KL

Bilag 5: Kommunale aftryk på lovforslag

Bilag 6: Spørgsmål og svar

Bilag 7: Tidsplan og midler
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