REFERAT Social- og Beskaftigelsesudvalget d. 23-04-
2025

Modedato Onsdag d. 23. april 2025 kl. 18:15

Meodested Lokale 398



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Referat fra modet den 2. april 2025
Budgettemadreftelse: Strukturel ubalance péd socialomradet med serlig fokus pa tabt arbejdsfortjen
Senioromrédet - Er der et uudnyttet potentiale?...........cceeiieiierieeiieiece e

Skriftlige orienteringer

Kurser, konferencer og sager pa vej til byradet

Kommende moder

Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-003979
Beslutninger

Godkendt.

Gert Bjerregaard havde forud for medet efterspurgt at f& dagsordensat et punkt om beskafti-gelsesreformen. Da
dagsordenen var fastlagt pa det tidspunkt, vil der blive givet en orientering under punktet eventuelt. Punktet forventes at
blive dagsordenssat pa naste udvalgsmede.

Bilag

Dagsorden til medet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 23. april 2025



Punkt 2: Referat fra medet den 2. april 2025

EMN-2025-003979
Beslutninger
Godkendt.

Bilag

Referat fra moade i Social- og Beskeeftigelsesudvalget 2. april 2025



Punkt 3: Budgettemadroftelse: Strukturel ubalance pa socialomriadet med
saerlig fokus pa tabt arbejdsfortjeneste og STU

EMN-2025-003979
Beslutninger

Embedsfolk fra forvaltningen deltog og praesenterede emnet — serligt i forhold til udfordringen med stigende udgifter til
tabt arbejdsfortjeneste og Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

Udvalget blevet orienteret om, at de tidligere prognoser ikke holder, som forventet. Forvaltningen orienterede om
konsekvenserne af denne stigning samt om det, der udfordrer og bidrager til ubalancen. Udfordringerne pa omradet
presser det forebyggende arbejde og andre indsatser pa omradet.

Udvalget stillede supplerende spergsmal til emnet bl.a. betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste, hvor Aarhus
Kommune star i forhold til de avrige 6-byer samt i gvrigt hvad der er baggrund for stigningen.

Herudover dreftede udvalget mulige lasninger, herunder betydningen af en tidlig indsats og samarbejdet med
Magistratsafdelingen for Bern og Unge.

Serligt i forhold til Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) praesenterede embedsfolk fra forvaltningen ligeledes
de igangsatte tiltag, og der blev prasenteret tre losningsmuligheder.

Bilag

Forklaede

Bilag 1 - Afledte effekter af stigende mistrivsel hos bern og unge
Bilag 2 - Analyse af stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste 2024
Bilag 3 - Opdateret notat om de gkonomiske udfordringer med STU
Bilag 4 - Opdateret forslag til initiativer vedrerende STU

Bilag 5 - Forslag til initiativer vedrerende tabt arbejdsfortjeneste
Oplaeg TA (pafert 23.04.2025)

Oplaeg STU (péfort 23.04.2025)



Punkt 4: Senioromradet - Er der et uudnyttet potentiale?

EMN-2025-003979
Beslutninger

Embedsfolk fra forvaltningen orienterede om felgende:

Ledighedstendenser blandt 50+/60+-arige

Status og initiativer

Perspektiver og opmerksomhedspunkter

Udvalget stillede supplerende spergsmal til emnet bl.a. i forhold til malgruppen, mulighederne for at skifte spor og den
nye beskeaftigelsesreforms betydning.

Bilag
Forklaede

Opleg



Punkt 5: Udvalgets dialog med virksomheder

EMN-2025-003979
Beslutninger

Grundet udvalgets tidligere tilkendegivelser om en dialog med virksomheder om det virksomhedsrettede
beskeeftigelsesperspektiv efterspurgte embedsfolk fra forvaltningen en dreftelse af konkrete virksomheder og vinkler.
Folgende blev nevnt under droftelsen:

Forvaltningen ber finde en branche, hvor der mangler noget, fx Gron omstilling, Cybersecurity.

Systematic.

Det har tidligere fungeret godt, at forvaltningen er kommet med forslag, s dem der har dialogen med virksomhederne ber
sperges.

Nogen indenfor arbejdet med seniorer eller det rummelige arbejdsmarked.

Nogen der kan belyse, hvad den nye beskaftigelsesreform betyder.

Det er ikke sé afgerende, hvilken virksomhed, men det ma godt veare nogle nye steder.

Bilag

Forklede



Punkt 6: Orienteringspunkter

EMN-2025-003979
Beslutninger

Forvaltningen orienterede om en konkret sag fra medierne og forvaltningens opfelgning i den forbindelse.



Punkt 7: Skriftlige orienteringer

EMN-2025-003979

Beslutninger

Ingen bemerkninger.

Bilag

Perspektiver pa den nye beskeftigelsesreform

Orientering om afgarelser i Ankestyrelsen pé det sociale omréde i 2024



Punkt 8: Kurser, konferencer og sager pa vej til byradet

EMN-2025-003979
Beslutninger
Ingen bmekninger.

Bilag
Kurser og konferencer

Sager pé vej til byrédet



Punkt 9: Kommende meder

EMN-2025-003979
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag

Oversigt over foresladede temaer til kommende udvalgsmeder



Punkt 10: Eventuelt

EMN-2025-003979
Beslutninger

Der blev kort orienteret om den kommende temadreftelse om beskaeftigelsesreformen.
Udvalget efterspurgte en nermere orientering om udfordringer og fremtidens beskeftigelsesindsats samt en belysning af
snitfladerne til Aarhus Ejendomme. Dette forventes at blive en del af temadreftelsen.

Bilag

Arshjul over sager til Social- og Beskzftigelsesudvalget 2025
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