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Punkt 1: Kønsligestilling på de øverste lederniveauer

19/077362

Beslutning
Anette Poulsen, Mahad Yussuf og Mette Bjerre kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling.
Lene Horsbøl og Mette Skautrup tog forbehold.
Louise Lindskrog og Anders Winnerskjold var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.

Resumé
Danmark har en af de højeste andele af erhvervsaktive kvinder i verden og flere kvinder end mænd får en videregående
uddannelse. Alligevel er kvinders andel i bestyrelser og direktioner henholdsvis 15 og 19 %, og Danmark indtager kun en
78. plads i verden, når det kommer til andelen af kvinder i ledelse.
I Aarhus Kommune ser det bedre ud. Her er 72 % af alle ansatte kvinder, og kvinderne udgør 65 % af alle ledere. Dog er
andelen af kvinder på lederniveau 1 kun 17 % og andelen af kvinder på lederniveau 1 og 2 41% (lederniveau 1 er
Direktørerne, lederniveau 2 er forvaltningschefer og lederniveau 3 omfatter kontorchefer, afdelingschefer og
områdechefer).
Når de veluddannede erhvervsaktive kvinder ikke bliver ansat på de øverste lederniveauer, har vi et stort tab af potentiale,
og vi udnytter ikke den fulde talentmasse.
Derfor skal der i Aarhus Kommune være en ligelig fordeling af kvinder og mænd på de øverste lederniveauer.
Der igangsættes konkrete kortsigtede og langsigtede tiltag, som løbende evalueres og justeres. Effekten er en ligelig
fordeling af mænd og kvinder på lederniveau 1+2 ultimo 2024. Endvidere er effekten en mere rummelig
arbejdspladskultur, hvor der er plads til alle, og hvor forskellige baggrunde, kompetencer og erfaringer sættes i spil til
gavn for opgaveløsningen og borgerne.

Indstilling
Det indstilles at:
At 1) Byrådet vedtager at igangsætte de tiltag, der er foreslået og beskrevet i indstillingen.

Sagens forløb
21-10-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 21. oktober 2019 anbefaler, at byrådet
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 9. oktober 2019.
 
Rådmand Jette Skive kan ikke tiltræde indstillingen.

30-10-2019 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 30. oktober 2019.
11-12-2019 Økonomiudvalget
Anette Poulsen, Mahad Yussuf og Mette Bjerre kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling.
Lene Horsbøl og Mette Skautrup tog forbehold.
Louise Lindskrog og Anders Winnerskjold var forhindrede i at deltage i udvalgets behandling af sagen.

18-12-2019 Aarhus Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Data. Kønsfordeling på lederniveauerne

Bilag 2: Redegørelse fra magistratsafdelingerne vedr. initiativer for at skabe kønsligestilling

Byrådsdebat

Udvalgserklæring

Notat, 28.11.2019, BA



Punkt 2: Status på Business Region Aarhus

Beslutning
Udvalget blev orienteret og drøftede punktet.

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
Udvalget blev orienteret og drøftede punktet.

Bilag

Notat, 03.12.2019, BA



Punkt 3: Drøftelse af ny budgetprocedure

Beslutning
Udvalget drøftede punktet.

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
Udvalget drøftede punktet.

Bilag

Indstilling

Bilag 1

Bilag 2



Punkt 4: Opfølgning på indstilling om brug af eksterne konsulenter

Beslutning
Udvalget fik præsenteret den nye opgørelse over brug af eksterne konsulenter i Aarhus Kommune.
Opfølgning på indstillingen om brug af eksterne konsulenter, der blev drøftet på økonomiudvalgsmødet d. 02/10-2019.
Økonomiudvalget vil blive præsenteret for en opgørelse over køb af eksterne konsulentydelser i Aarhus i tal.
Link til opgørelse over brug af konsulentydelser

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
Udvalget fik præsenteret den nye opgørelse over brug af eksterne konsulenter i Aarhus Kommune.

http://srvapptargit21.adm.aarhuskommune.dk/anywhere/embed.html#vfs://Global/Konsulentydelser.xview


Punkt 5: Studietur

Beslutning
Udvalget drøftede programmet for studieturen til Kiel.
Udvalget skal drøfte valg af teamer til studieturen. Det vedlagte bilag er udelukkede et første oplæg fra Kiel, som
udvalgets drøftelse kan tage udgangspunkt i.
På udvalgsmødet vil udvalget få en uddybning af de mulige temaer fra forvaltningen.

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
Udvalget drøftede programmet for studieturen til Kiel.

Bilag

Oplæg til drøftelse

Studietur til Kiel Maj 2020



Punkt 6: Opfølgning på indstilling om forventet regnskab

Beslutning
Udvalget blev orienteret.

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
Udvalget blev orienteret.

Bilag

Notat, 04.12.2019, BA



Punkt 7: Sager på vej

Beslutning
Udvalget blev orienteret om de kommende indstillinger om klima.
Udvalget orienteres om de kommende indstillinger om klima.

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
Udvalget blev orienteret om de kommende indstillinger om klima.



Punkt 8: Årshjul

Beslutning
På det næste udvalgsmøde får udvalget en programskiste for virksomhedsbesøg d. 13. maj 2020.

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
På det næste udvalgsmøde får udvalget en programskiste for virksomhedsbesøg d. 13. maj 2020.

Bilag

Årshjul ØU



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning
Udvalget drøftede de vedlagte notater om finansloven. Fremover vil udvalget løbende få en status omkring finansloven.
Udvalget blev orienteret om det kommende fællesmøde mellem Økonomiudvalget, Teknisk Udvalg og Aarhus Havn.

Sagens forløb
11-12-2019 Økonomiudvalget
Udvalget drøftede de vedlagte notater om finansloven. Fremover vil udvalget løbende få en status omkring finansloven.
Udvalget blev orienteret om det kommende fællesmøde mellem Økonomiudvalget, Teknisk Udvalg og Aarhus Havn.

Bilag

Notat om finansloven for 2020 (eftersendt 10.12.2019)

Finansloven for 2020 (eftersendt 10.12.2019)
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