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Referat fra mødet d. 18. maj 2022

BESLUTNINGER:
Referatet var ikke vedlagt og kunne derfor ikke godkendes. Referatet kommer på
næstkommende udvalgsmøde.

..



Svar på forslag fra Radikale Venstre om handlingsplan mod racisme og
diskrimination

BESLUTNINGER:
Jasmine Søgaard, Polly Dutschke, Steffen Wich, Mette Skautrup, Christian Baller og
Bünyamin Sim-sek kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling med en opfordring til, at forvaltningen i sit videre arbejde tager udgangspunkt i
konkrete eksempler på diskrimination og racisme og kortlægger, hvor stort omfanget er -
fx i nattelivet.
Metin Lindved Aydin henholdt sig til forslaget fra Radikale Venstre.

Beslutningsforslag fra Radikale Venstre
Racisme og diskrimination på baggrund af etnicitet, hudfarve eller religion er noget, der
eksisterer i alle dele af vores samfund. Det gælder lige fra arbejdsmarkedet, interaktionen
med politiet, boligsektoren, på de sociale medier og i det offentlige rum. Hændelser der
blandt andet udspringer af fordomme, stigma og uvidenhed. Med dette forslag ønsker
Radikale Venstre, at Aarhus Byråd igangsætter en hurtigarbejdende proces med henblik
på at etablere en handlingsplan mod racisme og diskrimination, så vi kan komme
problemet til livs i Aarhus.
Generelt er racisme og diskrimination blevet et stigende problem både på landsplan og
lokalt. Indenfor de sidste par år har hver anden efterkommer oplevet hadefulde ytringer
samt hver fjerde har oplevet problemer i nattelivet som en konsekvens af deres etnicitet.
Mange unge med minoritetsbaggrund har svært ved få en læreplads, hvilket forhindrer
dem i at færdiggøre deres uddannelse (Tænketanken, 2005). Ligeledes viser en
undersøgelse, at jobsøgende med typiske, danske navne har en 53 procent større
chance for at blive kaldt til jobsamtale i forhold til tilsvarende ansøgere med typiske,
mellemøstlige navne (Aarhus BSS, 2017). Og for kvinder er denne tendens endnu
højere: Tørklædebærende kvinder skal i gennemsnit sende 60 procent flere ansøgninger
afsted end etnisk danske kvinder for at blive kaldt til det samme antal samtaler, selvom
kvinderne besidder samme kvalifikationer (Institut for Menneskerettigheder, 2020).
Dette tyder på en gennemgående diskrimination i vores samfund, der udsætter bestemte
borgere for stress og frygt, og som overordnet set øger uligheden. Diskriminationen er
blandt andet med til at stille efterkommere langt dårligere på arbejdsmarkedet i forhold til
etniske danskere. Hvis vi vil have forbedret integrationen i Aarhus, så er vi derfor først og
fremmest nødt til at sikre, at man som efterkommer også bliver stillet over for de samme
vilkår som alle andre. Vi mener derfor, at der er brug for en handlingsplan til at bekæmpe
den udbredte forskelsbehandling og racisme, der er i vores samfund. Det skal føles trygt
at bo i Aarhus uanset etnicitet, hudfarve eller religion.
Vi ønsker handlingsplanen skal have fokus på følgende områder: hadforbrydelser,
hadefulde ytringer, arbejdsmarkedet, boligmarkedet, boligsektoren og
uddannelsessektoren. Ydermere ønsker vi, at handlingsplanen skal udarbejdes i
samarbejde med professionelle aktører herunder ledende forskere på området samt
civilsamfundet.
Det indstilles at;
1. Borgmesterens afdeling og Social- og Beskæftigelsesforvaltningen i samarbejde med



andre relevante forvaltninger at udarbejde et politisk oplæg til en kommunal
handlingsplan, som sikrer aktiv handling mod diskrimination og racisme i Aarhus.
2. Handlingsplanen skal udarbejdes i samarbejde med ledende forskere på området og
civilsamfundet.
Stillet af Radikale Venstres byrådsgruppe
Mahad Yussuf (ordfører på sagen), Metin Lindved Aydin & Rabih Azad Ahmad
INDSTILLING FRA BORGMESTERENS AFDELING
Svar på forslag fra RV om handlingsplan mod racisme og diskrimination

RESUME
Efter byrådets drøftelse i januar er der foretaget en kortlægning af aktuelle, kommunale
aktiviteter vedrørende racisme og diskrimination. Den viser aktiviteter både på tværs af
den kommunale organisation og i de enkelte magistratsafdelinger.
Forebyggelse af racisme og diskrimination er ofte en integreret del af den almindelige
opgaveløsning. Politiske beslutninger på nationalt og kommunalt niveau bliver omsat til
en opgaveløsning, der fremmer gensidig forståelse, ligeværdighed og mangfoldighed.
I den kommunale organisation som arbejdsplads er der fokus på mangfoldighed både
ved ansættelser og i det daglige samarbejde mellem kolleger.
Endelig er der aktiviteter, der har det som direkte eller indirekte formål at modvirke
racisme og diskrimination.
Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling vil være opmærksom på området og lade det
indgå i arbejdet med dets hovedemne for 2022-2023.
En national handlingsplan mod racisme er under forberedelse og ventes politisk drøftet i
anden halvdel af 2022. Set i det lys indstilles det, at beslutning om en lokal handlingsplan
for Aarhus Kommune afventer den nationale handlingsplan.

BESLUTNINGSPUNKTER
Det indstilles:
At 1) kortlægningen af aktuelle, kommunale aktiviteter tages til efterretning
At 2) afslutningen af den nationale kortlægning og udarbejdelsen af en national
handlingsplan mod racisme afventes, før der eventuelt tages stilling til udarbejdelsen af
en lokal, kommunal handlingsplan. Dette kan ske på foranledning af et nyt
beslutningsforslag fremsendt af partierne.

SAGSFORLØB:
Udvalg: Magistraten
Dato: 02-05-2022
Punktnummer:
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 2. maj 2022
anbefaler, at byrådet tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 30.marts 2022.
Rådmand Rabih Azad-Ahmad og Thure Hastrup henholder sig til det oprindelige forslag.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 11-05-2022
Punktnummer: 9
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde
den 11. maj 2022.





Svar på forslag fra EL om at stoppe alle investeringer i fossile selskaber

BESLUTNINGER:
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling med en opfordring til, at forvaltningen kvartalsvis offentliggør en liste over,
hvilke investeringer Aarhus Kommune har for herved at skabe størst mulig
gennemsigtighed.

Beslutningsforslag fra EL
Aarhus kommune skal stoppe alle investeringer i fossile selskaber
Enhedslisten foreslår:
1) At byrådet beslutter, at der ikke i fremtiden investeres i fossile selskaber
2) At nuværende investeringer i fossile selskaber skal ophøre
3) At retningslinjerne for Aarhus Kommunes aktive ejerskab og ansvarlige investeringer
justeres
i overensstemmelse med forslaget
Aarhus Kommune har en målsætning om at blive CO2-neutral i 2030, skabe et fossilfrit
samfund og
bidrage positivt til den grønne omstilling. På trods af de grønne ambitioner er Aarhus
Kommune
stadig én af de sidste 10 kommuner, der stadig investerer i fossile selskaber (opgjort i
novemer 2021
af Ansvarlig Fremtid)1
Den nye IPCC-rapport viser, at Parisaftalens målsætninger kræver, at udvinding af fossile
brændsler
ophører, og derfor bør Aarhus Kommune følge størstedelen af landets kommuner i at
stoppe
investeringer i fossile selskaber.
Retningslinjerne for Aarhus Kommunes aktive ejerskab og ansvarlige investeringer bør
justeres så
de, ligesom i Københavns kommunes investeringspolitik, udelukker investeringer i fossile
selskaber
forstået som selskaber, der søger efter, udvinder og raffinerer fossile brændstoffer (kul,
olie og gas),
så kommunen hverken har aktier eller erhvervsobligationer i virksomheder, hvor fem pct.
eller mere
af virksomhedens omsætning kommer fra kul, olie og gas2.
Enhedslistens byrådsgruppe Laura Bryhl, Katrine Vinther Nielsen og Thure Hastrup
BORGMESTERENS AFDELING
Svar på forslag fra EL om at stoppe alle investeringer i fossile selskaber

RESUME
Indstillingen fremsendes på baggrund af forslag fra Enhedslisten de Rød-Grønne samt
ændringsforslag fra Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialdemokratiet
behandlet i byrådet 2. februar 2022.



Med indstillingen fremsendes en række forslag til skærpelse af Aarhus Kommunes
investeringspolitik og justering af retningslinjerne vedrørende aktive ejerskab og
ansvarlige investeringer.
På baggrund heraf foreslås en revidering af Aarhus Kommunes retningslinjer for aktive
ejerskab og ansvarlige investeringer med fokus på bæredygtige og grønne investeringer,
dialogbaseret engagement samt skærpet aktivt ejerskab.

BESLUTNINGSPUNKTER
Det indstilles:
At 1) kommunen ikke investerer i virksomheder, som har mere end 5% af deres
omsætning fra fossile brændstoffer eller i forsyningsselskaber (el og varme), som i
væsentlig grad baserer sig på fossile brændsler medmindre forsyningsselskaberne (el og
varme) ubestrideligt er i gang med en omstilling til bæredygtige energiformer,
At 2) kommunen skærper sit aktive ejerskab overfor øvrige klimabelastende
virksomheder, så det sikres, at kommunen kun investerer i virksomheder, der reelt i
strategi og handling forpligter sig på at leve op til Paris-aftalen,
At 3) der i dialog med forvalterne løbende vil blive arbejdet med at øge investeringerne i
grønne aktier og obligationer i udbytte betalende fonde, som opfylder UCITS-direktivet.
360 graders ansvarlighedsudvalget orienteres og inddrages løbende,
At 4) skabe et yderligere bidrag til den grønne omstilling gennem impact investering i
klimaselskaber for 50 millioner kroner i 2022 stigende til 100 millioner kroner i 2023.
At 5) fremadrettet implementere ATP’s negativliste samt offentliggøre den på Aarhus
Kommunes hjemmeside.
At 6) Kommunen øger sin aktive indflydelse gennem forskellige engagement aktiviteter
At 7) Borgmesterens afdeling sender kapitalforvaltningsaftalerne i udbud i foråret 2023,
At 8) Aarhus Kommune tilslutter sig C40 partnerskabet og underskriver deklarationen om
at investere fossilfrit, jf. Bilag 3
At 9) Retningslinjerne for Aarhus Kommunes aktive ejerskab og ansvarlige investeringer
tilrettes i overensstemmelse med indstillingen og beslutningspunkterne. Ændringerne
fremgår med korrekturmærkning af bilag 4

SAGSFORLØB:
Udvalg: Magistraten
Dato: 25-04-2022
Punktnummer:
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet d. 25. april 2022
anbefaler, at byrådet tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 7. april 2022.
Henrik Arens kunne ikke tiltræde.
Laura Bryhl deltog ikke i sagens behandling.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 11-05-2022
Punktnummer: 8
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde
den 11. maj 2022.



Rapport om databeskyttelse 2021

BESLUTNINGER:
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling.

RESUME
Databeskyttelsesrådgiveren rapporterer årligt ifølge lovgivningen til det øverste
ledelsesniveau, som i Aarhus Kommune er byrådet.
I rapporten beskriver databeskyttelsesrådgiveren de primære indsatser, der er arbejdet
med i Aarhus Kommune i 2021, samt tilsyn med og undersøgelser af sikkerhedsniveauet
i Magistratsafdelingerne.
Rapporten indeholder også en analyse af tendenserne i de registrerede sikkerhedsbrud i
Aarhus Kommune. Rapporten afsluttes med en konklusion og en række anbefalinger.
Af bilag 1 fremgår den rapport, som databeskyttelses-rådgiveren har udformet til byrådet.
Byrådet kan således tilse, at Aarhus Kommune agerer i overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelses-loven.

BESLUTNINGSPUNKTER
Det indstilles:
At 1) rapportens beskrivelse af arbejdet med databeskyttelse tages til efterretning af
Aarhus Byråd, herunder at databeskyttelsesrådgiverens vurdering fortsat er, at Aarhus
Kommunen har et godt fundament for arbejdet med informations- og
behandlingssikkerhed.
At 2) anbefalingerne i rapporten tages til efterretning af Aarhus Byråd, og at de
handlingsplaner, der er foreslået i afsnit ”5. Hvad, hvem og hvordan?” i nærværende
indstilling, er udgangspunktet for det videre arbejde.

SAGSFORLØB:
Udvalg: Magistraten
Dato: 02-05-2022
Punktnummer:
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 2. maj 2022
anbefaler, at byrådet tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 7. april 2022.
Sagen behandles i alle udvalg.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 11-05-2022
Punktnummer: 10
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde
den 11. maj 2022.



Køb af arealer i Gellerup

BESLUTNINGER:
Udvalget kunne enstemmigt tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens
anbefaling.

RESUME
Byrådet har i forbindelse med beslutningen i 2019, om at etablere en ny skole og
fritidstilbud i Gellerup afsat 10,262 mio. kr. (2022 priser) på anlægsreserven til køb af
arealer. Med denne indstilling meddeles rådighedsbeløb og anlægsbevilling på 10,262
mio. kr.
Der handles fire arealer fra Brabrand Boligforening til Aarhus Kommune. Et areal til
indskolingen i den nordlige del af byparken, et areal til udskolingen og fritidscenteret i den
sydlige del af byparken, det areal, hvor kunstgræs-banen Arena Vest i dag er beliggende
i midten af byparken, samt et areal til Sports- og kulturcampus.
Der overføres et rådighedsbeløb på 2,238 mio. kr. til Kultur og Borgerservice til
medfinansiering af køb af et areal til Sports- og Kulturcampus. Samtidigt indstilles det, at
anlægsbevillingen til Sports- og Kulturcampus hæves med 2,238 mio. kr. så købet kan
gennemføres i regi af Kultur og Borgerservice.
En del af de udmøntede midler vil også blive anvendt til at etablere en samlet vejadgang
og parkeringsløsning for funktionerne i området omkring ny skole og fritidscenter i
Gellerup. Der er desuden afsat midler til udskiftningen af kunstgræsset, da det er en
forudsætning for at banen kan anvendes af den nye skole samt i relation til Sports- og
Kulturcampus.

BESLUTNINGSPUNKTER
Det indstilles:
At 1) Byrådet tiltræder, at Aarhus Kommune for en samlet købesum på 8,114 mio. kr.
overtager arealer til skole og fritidscenter, det areal hvor kunstgræsbanen Arena Vest i
dag er beliggende, samt et areal til Sports-og Kul-turcampus fra Brabrand Boligforening
(jf. bilag 2), på de vilkår der er beskrevet i indstillingen.
At 2) Der meddeles anlægsbevilling og rådighedsbeløb på 6,199 mio. kr. til
Borgmesterens Afdeling til køb af arealer til ny skole og fritidscenter, til det areal hvor
kunstgræsbanen Arena Vest i dag er beliggende og til udgifter i forbindelse med
jordkøbet og nødvendig udvikling af området.
At 3) Anlægsbevillingen til Sports- og Kulturcampus hæves med 2,238 mio. kr. og
rådighedsbeløb på samme størrelse overføres til Magistratsafdelingen for Kultur og
Borgerservice til finansiering af grundkøbet.
At 4) Der meddeles en KB-bevilling med rådighedsbeløb på 1,825 mio. kr. til
Magistratsafdelingen for Børn og Unge til udskiftning af kunstgræsset på
kunstgræsbanen.
At 5) De afsatte rådighedsløb finansieres af midler afsat på reserven til køb af skolegrund
i Gellerup.

SAGSFORLØB:



Udvalg: Magistraten
Dato: 16-05-2022
Punktnummer:
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 16. maj 2022
anbefaler, at byrådet tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 19. april 2022.
Udvalg: Aarhus Byråd
Dato: 25-05-2022
Punktnummer: 10
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde
den 25. maj 2022.



Status på Planstrategien

BESLUTNINGER:
Udvalget fik en status på planstrategien ved Lars Høeberg, kommuneplanchefen fra
Teknik og Miljø.

Kommuneplanchef Lars Høeberg fra Teknik og Miljø giver en introduktion til det
indledende arbejde med planstrategien.



Kort drøftelse og udvælgelse af emner for Introduktion til
personaleområdet d. 7. september.

BESLUTNINGER:
Udvalget fik en præsentation og drøftede emner til introduktionen d. 7. september 2022.
Følgende emner blev udvalg:
- Rekruttering og fastholdelse- Fastholdelse af medarbejdere med lang anciennitet -
Branding - Mangfoldighed på arbejdspladsen - herunder eksempler forskelsbehandling i
rekruttering- Omplacering af medarbejdere i kommunen

En kort drøftelse af, hvilke områder udvalget ønsker at sætte fokus på, når de får en
introduktion til personaleområdet d. 7. september.



Drøftelse af studietur

BESLUTNINGER:
Udvalget drøftede destinationen for studieturen i november. Forvaltningen udsender en
afstemning, så udvalgsmedlemmerne kan stemme om destinationen.

..



Skriftlige orienteringer

BESLUTNINGER:
Der var ingen bemærkninger.

..



Årshjul

BESLUTNINGER:
Der var ingen bemærkninger.

..



Sager på vej

BESLUTNINGER:
Der var ingen bemærkninger.



Eventuelt

BESLUTNINGER:
Der var ingen bemærkninger.
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