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Nye aftaler og procedurer vedrørende omplaceringer i Aarhus Kommune 

BESLUTNING
Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Peder Udengaard, Anne Nygaard og Gert Bjerregaard kunne tiltræde 
indstillingen. 

Lars Boje Mathiesen tog forbehold. 

RESUMÉ

Aarhus Kommune skal være en attraktiv arbejdsplads. Det gælder også, når besparelser, 
organisationsændringer og lignende betyder, at medarbejdere ikke kan beholde deres nuværende job.  

Aarhus Kommune vil derfor fortsat gøre en stor indsats for at disse medarbejdere får tilbudt et andet job i 
kommunen og hjælpe dem godt videre i deres arbejdsliv.  

Fælles MED arbejder med at lave retningslinjer for omplacering af medarbejdere, der understøtter dette. 

Der er desuden forhandlet et forslag til aftale om løn ved omplaceringer med de faglige organisationer. Aftalen 
vedrører de særlige tilfælde, hvor det ikke er muligt at finde en tilsvarende stilling til medarbejderen, men hvor 
kommunen kan tilbyde en anden type stilling, som vil medføre en lavere løn. 

INDSTILLING

At 1) Borgmesterens Afdeling bemyndiges til at indgå aftale om løn i forbindelse med omplaceringer og aftale 
om procedure for tvistløsning ved omplaceringer i overensstemmelse med denne indstilling samt fremadrettet 
at indgå aftale om ændringer heraf.   

At 2) Udviklingspolitikken bortfalder, når Fælles MED har vedtaget de nye retningslinjer og aftalen om løn og 
tvisteløsning ved omplaceringer er indgået. 

Sagens forløb
18-01-2016 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 18. januar 2016 anbefaler, at byrådet 
tiltræder Borgmesterens Afdelings indstilling af 8. januar 2016.
03-02-2016 Aarhus Byråd
Fremsendes til Økonomiudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 3. februar 2016
09-02-2016 Økonomiudvalget
Hans Halvorsen, Camilla Fabricius, Peder Udengaard, Anne Nygaard og Gert Bjerregaard kunne tiltræde 
indstillingen. 

Lars Boje Mathiesen tog forbehold.
24-02-2016 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Borgmesterens Afdeling med bemærkning, at byrådet i sit møde den 24. februar 2016 har vedtaget 
Magistratens foranstående indstilling af 18. januar 2016 



Tema: Turisme 

BESLUTNING
Udvalget blev orienteret om udviklingen i turismen i Aarhus. Der er fortsat fremgang i Aarhus bl.a. på antal 
hotelovernatninger. 

Sagens forløb
09-02-2016 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Orientering om arbejdet med ny regnskabsproces 

BESLUTNING
Udvalget blev orienteret. 

Sagens forløb
09-02-2016 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Studietur 2016 

BESLUTNING
Udvalget besluttede sig for København/Malmø og Gøteborg. 

Sagens forløb
09-02-2016 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Sager på vej 

BESLUTNING
Ingen bemærkninger. 

Sagens forløb
09-02-2016 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Eventuelt 

BESLUTNING
Ingen bemærkninger. 

Sagens forløb
09-02-2016 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
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