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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.

Sagens forlgb

Godkendt.



Referat fra udvalgets mgde den 23. november 2020

BESLUTNING

Godkendt.

Sagens forlgb

Godkendt.



Foretraede ved LEV Aarhus

BESLUTNING

Der var foretraede fra Anne Kjeld Pedersen fra LEV Aarhus. Der henvises til vedlagte
skriftlige bemaerkninger.

Sagens forlgb

Der var foretraede fra Anne Kjeld Pedersen fra LEV Aarhus. Der henvises til vedlagte skriftlige
bemaerkninger.



Ankestyrelsens Danmarkskort pa det sociale omrade 2019

BESLUTNING

Lone Hinda, Huseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils
kunne tiltreede indstillingen med fglgende bemaerkninger:

"Social- og Beskeeftigelsesudvalget opfordrer de ansvarlige radmeend til, gerne i
samarbejde med 6-byerne og KL, at henvende sig til Socialministeren med forslag, der
kan forbedre sagsbehandlingen pa det sociale omrade til gavn for borgerne.

Der bar arbejdes for en styrkelse af samarbejdet med Ankestyrelsen i form af dialog far
hjemvisning, hvilket understreges af de mange eksempler pa hjemviste sager, som
vurderes uhensigtsmaessige og vanskeligt handterbare i sagsbehandlingen af
ansggninger fra borgerne.

Desuden bar der arbejdes for gget vejledning i form af udarbejdelse af tilbundsgaende
praksisnotater og afsgges modeller for mere enkel og gennemsigtig administration af
merudgiftsdaekning.

Endelig ber der i kommunens forvaltninger fastholdes fokus pa lzering af Ankestyrelsens
afgarelser — savel stadfeestelser, hjemvisninger som aendringer/ophaevelser.”

Gert Bjerregaard henholdt sig til Venstres sendringsforslag med falgende bemeerkninger:

"Radmanden bar sikre at udviklingen i det sakaldte "trendnotat” Isbende diskuteres i
udvalget, for dermed at sikre udvalgsmedlemmernes stillingtagen til udviklingen.

Radmanden bgr sikre sine medarbejdere den oversigtover normale udgifter/indbo han
selv anbefaler, pa baggrund af Ankestyrelsens fortolkninger, sa medarbejderne kan finde
viden i den opsamling.

Pa samme made opfordres Radmanden til sikre, at radmandens jurister og andre
eksperter udarbejder tilbundsgaende notater pa baggrund af sager behandlet i
Ankestyrelsen.

Radmanden bgr tage skridt til en dialog med Ankestyrelsen/DUKH med henblik
pa etablering af en radgivende funktion, nu hvor hotline er lukket.

Radmanden bgr pa vegne af byradet rette en appel til folketingets partier om
undersggelse af muligheden for at Igfte opgaven med merudgifter og

tabt arbejdsfortjeneste veek fra kommunerne, og i stedet sikre, at ydelserne
fratreekkes over til skattebilletten”

Knud N. Mathiesen tog forbehold for en drgftelse i gruppen.



RESUME

Byradet skal arligt skal behandle Danmarkskortet over Ankestyrelsens afggrelser pa det
sociale omrade. Ankestyrelsen har i 2019 behandlet i alt 472 klager over afggrelser fra
Aarhus Kommune. | 62 procent af sagerne er Aarhus Kommunes afggrelse blevet
stadfaestet. Pa landsplan er der i 2019 en stadfaestelsesprocent pa 59 procent.
Sammenlignet med 2018 er der savel i Aarhus Kommune som pa landsplan sket et fald i
stadfeestelsesprocenten.

Indevaerende indstilling har veeret til hgring i Handicapradet og ZAldreradet. Dette har
ikke givet anledning til bemaerkninger fra de to rads side.

INDSTILLING

Det indstilles,
At 1) Byradet tager orienteringen om Danmarkskortet pa det sociale omrade for 2019 til
efterretning.

Sagens forlgb
28-10-2020 B Afdeli . :

Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemaerkninger til indstillingen
02-11-2020 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemaerkning, at Magistraten i mgdet den 2. november 2020
anbefaler, at byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelses,
Magistratsafdelingen for Barn og Unges og Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorgs
indstilling af 20. oktober 2020.

Til Byradsbehandlingen sgges det belyst, hvordan antallet af sager, der indbringes for
ankestyrelsen, relaterer sig til det samlede antal sager og antal afggrelser.

Magistraten drgftede den lange sagsbehandlingstid for sager i Ankestyrelsen og udfordringer i
den juridiske ramme, dialogen med Christiansborg og det daglige samarbejde med
Ankestyrelsen.

18-11-2020 Aarhus Byrad
Sagens behandling blev udsat i byradets made den 18. november 2020.

02-12-2020 Aarhus Byrad

Fremsendes til Social- og Beskeeftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i
byradets mgde den 2. december 2020.

09-12-2020 Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Lone Hindg, HUseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils kunne
tiltreede indstillingen med falgende bemeerkninger:

"Social- og Beskaeftigelsesudvalget opfordrer de ansvarlige radmeend til, gerne i samarbejde
med 6-byerne og KL, at henvende sig til Socialministeren med forslag, der kan forbedre
sagsbehandlingen pa det sociale omrade til gavn for borgerne.



Der bar arbejdes for en styrkelse af samarbejdet med Ankestyrelsen i form af dialog far
hjemvisning, hvilket understreges af de mange eksempler pa hjemviste sager, som vurderes
uhensigtsmeessige og vanskeligt handterbare i sagsbehandlingen af ansggninger fra borgerne.

Desuden bar der arbejdes for gget vejledning i form af udarbejdelse af tilbundsgaende
praksisnotater og afsgges modeller for mere enkel og gennemsigtig administration af
merudgiftsdaekning.

Endelig ber der i kommunens forvaltninger fastholdes fokus pa laering af Ankestyrelsens
afgarelser — savel stadfeestelser, hjemvisninger som aendringer/ophaevelser.”

Gert Bjerregaard henholdt sig til Venstres aendringsforslag med falgende bemaerkninger:

"Radmanden bgr sikre at udviklingen i det sakaldte "trendnotat” Igbende diskuteres i udvalget,
for dermed at sikre udvalgsmedlemmernes stillingtagen til udviklingen.

Radmanden bgar sikre sine medarbejdere den oversigtover normale udgifter/indbo han selv
anbefaler, pa baggrund af Ankestyrelsens fortolkninger, sa medarbejderne kan finde viden i
den opsamling.

Pa samme made opfordres Radmanden til sikre, at radmandens jurister og andre eksperter
udarbejder tilbundsgaende notater pa baggrund af sager behandlet i Ankestyrelsen.

Radmanden bgr tage skridt til en dialog med Ankestyrelsen/DUKH med henblik pa etablering
af en radgivende funktion, nu hvor hotline er lukket.

Radmanden bgr pa vegne af byradet rette en appel til folketingets partier om undersggelse af
muligheden for at lafte opgaven med merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste veek fra

kommunerne, og i stedet sikre, at ydelserne fratreekkes over til skattebilletten”

Knud N. Mathiesen tog forbehold for en draftelse i gruppen.

16-12-2020 Aarhus Byrad

Beslutning ikke frigivet



Beskeeftigelsesplan 2021

BESLUTNING

Lone Hinda, Huseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils
kunne tiltraede indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Gert Bjerregaard og Knud N. Mathiesen tog forbehold for en drgftelse i deres respektive
grupper.

RESUME

| 2020 er der arbejdet intensivt med en raeekke indsatser, der har sikret mange borgere et
ordineert job, et fleksjob eller opstart pa en uddannelse med jobcentrets hjeelp.

Covid-19 krisen har haft store konsekvenser for erhvervslivet og dermed ogsa
beskaeftigelsen i Aarhus, hvor ledigheden i foraret 2020 steg markant pa tveers af
malgrupper. Seerligt jobparate ledige er ramt af krisen, herunder (unge) ufagleerte, fx fra
hotel- og restaurationsbranchen, og ikke mindst nyuddannede dimittender. Borgere, som
er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, er ogsa pavirket af krisen, fx fordi de er blevet
afskediget fra et fleksjob.

Beskeeftigelsesplanen for 2021 seetter en konkret retning for kommunens prioriterede
indsatser pa beskaeftigelsesomradet og skal medvirke til, at ledighedskurven bliver
vendt.

For at understatte indsatserne, er der med budgetforliget for 2021 afsat netto 20 mio. kr.
til investeringer pa beskeaeftigelsesomradet. Derudover er der afsat 120 mio. kr. til en
erhvervspakke, der ud fra virksomhedernes behov, skal omsaettes til konkrete
investeringer, som skal sikre gget vaekst og beskeeftigelse i Aarhus.

Et teet samarbejde med byens aktgrer - virksomheder, erhvervsorganisationer,
uddannelsesinstitutioner mv. - bliver afggrende for udmgntningen af indsatserne og for,
at Aarhus kommer godt ud pa den anden side af krisen.

INDSTILLING

Det indstilles:
At 1) Beskeeftigelsesplan for 2021 for Aarhus Kommune godkendes.

Sagens forlgb

18-11-2020 Borgmesterens Afdeling pategning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemaerkninger til indstillingen.

23-11-2020 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeerkning, at Magistraten i madet den 23. november
2020, at byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelses indstilling
af 13. november 2020.

Radmand Biinyamin Simsek kan ikke tiltreede indstillingen med falgende begrundelse: Planen



folger ikke op pa sidste/forrige ars plan og malsaetning. Hvilke er indfriet og ikke indfriet,
hvordan konkret vil man sikrer at de nye initiativer virker og indfries i denne plan. Planen
forholder sig IKKE til Erhvervsplanen og dens temaer, hvordan spiller den sammen med
denne. | Benchmarking er Aarhus placeret som nr. 94, i bunden. Samlet set lover planen
mange fine indsatser, uden at betrygge Byradet gennem konkrete maltal fra sidste plan, som
er indfriet eller udfordret pa. Pa det grundlag kan jeg ikke anbefale indstillingen tiltradt.
Forbehold fra Radmand Jette Skive, radmand Thomas Medom, Mette Skautrup og Lone
Norlander Smith. Til Byradsbehandlingen udarbejdes supplerende notater, som bl.a. belyser:

e Hvem det er, der samarbejdes med fra lokalsamfund og frivillige organisationer ( side 25
i beskeeftigelsesplanen),

 Virksomhedspraktik i detailhandel i forhold til risiko for fortraengning af rigtige jobs,

e Kommentarer til FOs benchmarkanalyse — og en bredere belysning i forhold til andre og
mere deekkende benchmarks, budgetforudsaetninger mm.

» Opfalgning pa de senere ars beskaeftigelsesplaner
e Baggrunden for faldende anvendelse af revalidering og forrevalidering.

e |nitiativer for at sikre lokal beskaeftigelse i forbindelse med helhedsplaner mm.

02-12-2020 Aarhus Byrad
Fremsendes til Social- og Beskeeftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i
byradets mgde den 2. december 2020.

Sagen blev behandlet sammen med sag 31.

-12-202 ial- og Beskeeftigel valget
Lone Hindg, HUseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils kunne
tiltreede indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Gert Bjerregaard og Knud N. Mathiesen tog forbehold for en drgftelse i deres respektive
grupper.

16-12-2020 Aarhus Byrad

Beslutning ikke frigivet



Forslag fra SF om staerkere jobindsats for langtidsledige

BESLUTNING

Lone Hinda, Huseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen og Peter Hegner Bonfils
og kunne tilslutte sig Socialistisk Folkepartis byradsgruppes forslag om en staerkere
jobindsats for langtidsledige med fglgende bemaerkninger:

Ad 1. Udvalget anerkender, at jobcentret arbejder ud fra den tilgang, at alle ledige —
uanset ledighedshistorik og malgruppe - skal have en individuel tilrettelagt indsats.

Ad 2. Udvalget ansker et styrket fokus pa, at langtidsledige Igbende inddrages,
motiveres og sikres mulighed for medbestemmelse ift. de beskaeftigelsesindsatser, som
ivaerksaettes. Udvalget kvitterer i den sammenhaeng for, at der med
Beskeeftigelsesplanen for 2021 er lagt op til formulering af en ny strategi for det gode
mgde med borgeren pa beskeaeftigelsesomradet.

Ad 3. Udvalget laegger veegt pa, at jobcentret skal have blik for at afsgge forskellige
virksomhedstyper, herunder frivillige organisationer, foreninger samt de kommunale
arbejdspladser, som led i den virksomhedsrettede indsats, herunder ift.
praktikmuligheder, for langtidsledige borgere. Fokus er pa at skabe det bedst mulige
match mellem borger og virksomhed, sa borgeren kommer taettere pa vedvarende
beskeeftigelse.

Knud N. Mathiesen kunne tiltraede punkt 1 og 2 i Socialistisk Folkepartis byradsgruppes
forslag samt udvalgserklaeringens punkt 1 og 2.

Gert Bjerregaard tog forbehold for en dreftelse i gruppen.

Beslutningsforslag fra SF

Mange af de borgere, som har gaet ledige i laengere tid, har andre udfordringer end blot
ledighed. Det kan f.eks. veere misbrug, angst, depression, PTSD eller andre diagnoser, fysiske
udfordringer med smerter til falge, et fysisk handikap eller noget helt andet.

Gruppen af langtidsledige er ikke en homogen gruppe. Men de indsatser som Aarhus
Kommune anvender over for de ledige, er i hgj grad praeget af en one-size-fits-all tilgang, som
hverken tjener kommunens malseetninger eller den lediges muligheder og trivsel. For med sa
mange forskellige udfordringer fordelt pa mange borgere, er der ikke én eller to Igsninger, der
vil kunne fungere for dem alle.

Derfor kreeves der en steerkere indsats, hvor langtidsledige borger pa kontanthjzelp, dagpenge
og sygedagpenge behandles mere individuelt. En indsats, hvor der er stgrre fokus pa den
enkelte borgers udfordringer, kompetencer og ikke mindst jobinteresse. Derfor foreslar SF:



1) Der skal veere et starre fokus pa den enkelte borger, den enkelte borgers udfordringer,
kompetencer og jobgnsker.

2) De ledige skal i hgjere grad oplyses om, at de rent faktisk har ret til medbestemmelse i
forhold til deres aktivering, udredning eller praktikplads.

3) Der skal fokuseres mere pa praktikmuligheder hos Aarhus Kommune i
organisationer/foreninger fremfor udelukkende fokus pa aftaler med almindelige private
virksomheder og andre af de nuveerende anden-aktarer.

Begrundelse:

Mange langtidsledige bliver mere syge af at sidde fast i konstante forlab med praktik uden
udsigt til, at det farer til beskaeftigelse. Det er demotiverende for mange ledige at blive sendt i
praktik i private virksomheder, uden udsigt til fastanseettelse, selvom de lafter opgaverne pa
lige fod med kollegaerne.

Private virksomheder bar i hgjere grad opfordres til, at ansaette de ledige pa ordinzere vilkar,
safremt de har behov for at fa opgaver udfgrt eller en stilling besat, fremfor at benytte sig af
konstant udskiftning af praktikanter til at varetage de samme arbejdsopgaver.

Endvidere oplyses de feerreste langtidsledige om, at de selv har ret til at finde det sted, hvor
de gnsker at vaere i praktik/aktivering. Det sker fordi jobkonsulenterne ofte fokuserer pa at
efterleve de kvoteaftaler, der laves mellem private virksomheder og kommunen. Pa den made
bliver mange ledige sorteper i kommunens uhensigtsmaessige samarbejdsaftaler.

Udbuddet af jobtilbud fra jobcentret er alt for snaevert. Her tages der i for ringe grad hgjde for
lediges fysiske eller mentale udfordringer, kompetencer og jobinteresse. Derfor skal
jobcenteret blive bedre til at lytte til og samarbejde med de ledige, samtidig med at de
foretager en langt starre jobindsats, hvor der udvikles en stgrre vifte af jobtilbud til ledige pa
kontakthjeelp, dagpenge og sygedagpenge. Jobs, der bade er relevante for ufagleerte, HK’er,
fagleerte, akademikere og handvaerkere mv. og som tager hensyn til den lediges udfordringer,
uanset hvilken ydelse de er pa.

Et eksempel pa praktik/aktivering, der styrker nogle ledige er praktik/aktivering i (frivillige)
organisationer og foreninger. Her har nogle ledige mulighed for at udfolde deres faerdigheder,
samt arbejde med de deres personlige udfordringer pa andre mader end i private
virksomheder, med mere snaevre og maske begraenset arbejdsopgaver. Samtidig har de
ledige, ligesom i private virksomheder, mulighed at etablere et netveerk.

Det er et faktum, at mennesker der udfgrer et arbejde de er engageret i, er i stand til at
mobilisere flere menneskelige ressourcer og gagre en ekstra indsats, samt tage ansvar for sin
situation, end mennesker der udfgrer deres opgaver, under en fglelse af tvang uden nogle
positive fremtidsudsigter.

Stillet af SF’s byradsgruppe
Thomas Medom, Jan Ravn Christensen, Mette Bjerre og Sander Jensen (ordfgrer pa sagen)



Sagens forlgb
02-12-2020 Aarhus Byrad

Fremsendes til Social- og Beskeeftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i
byradets mgde den 2. december 2020.

Sagen blev behandlet sammen med sag 20.

Lone Hindg, Hiseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen og Peter Hegner Bonfils og
kunne tilslutte sig Socialistisk Folkepartis byradsgruppes forslag om en steerkere jobindsats for
langtidsledige med fglgende bemaerkninger:

Ad 1. Udvalget anerkender, at jobcentret arbejder ud fra den tilgang, at alle ledige — uanset
ledighedshistorik og malgruppe - skal have en individuel tilrettelagt indsats.

Ad 2. Udvalget ansker et styrket fokus pa, at langtidsledige Igbende inddrages, motiveres og
sikres mulighed for medbestemmelse ift. de beskeaeftigelsesindsatser, som iveerksaettes.
Udvalget kvitterer i den sammenhaeng for, at der med Beskaeftigelsesplanen for 2021 er lagt
op til formulering af en ny strategi for det gode mgde med borgeren pa
beskeeftigelsesomradet.

Ad 3. Udvalget laegger vaegt pa, at jobcentret skal have blik for at afsgge forskellige
virksomhedstyper, herunder frivillige organisationer, foreninger samt de kommunale
arbejdspladser, som led i den virksomhedsrettede indsats, herunder ift. praktikmuligheder, for
langtidsledige borgere. Fokus er pa at skabe det bedst mulige match mellem borger og
virksomhed, sa borgeren kommer teettere pa vedvarende beskaeftigelse.

Knud N. Mathiesen kunne tiltraede punkt 1 og 2 i Socialistisk Folkepartis byradsgruppes
forslag samt udvalgserkleeringens punkt 1 og 2.

Gert Bjerregaard tog forbehold for en drgftelse i gruppen.

16-12-2020 Aarhus Bvrad
Beslutning ikke frigivet



Ny kulturpolitik for 2021 — 2024

BESLUTNING

Udvalget dreftede og kommenterede pa udkastet til ny kulturpolitik for 2021-2024.

Radmand Rabih Azad-Ahmad og forvaltning deltog i forbindelse med udvalgets drgftelse
af punktet.

Sagens forlgb

Udvalget dreftede og kommenterede pa udkastet til ny kulturpolitik for 2021-2024.

Radmand Rabih Azad-Ahmad og forvaltning deltog i forbindelse med udvalgets drgftelse af
punktet.



Orienteringspunkter

BESLUTNING

Udvalget naede ikke at behandle punktet.

Sagens forlgb

Udvalget naede ikke at behandle punktet.



Skriftlige orienteringer

BESLUTNING

Udvalget var forud for mgdet skriftligt orienteret om en reekke sager.

Udvalget naede ikke at behandle punktet.

Sagens forlgb

Udvalget var forud for mgdet skriftligt orienteret om en reekke sager.

Udvalget naede ikke at behandle punktet.



Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

BESLUTNING

Udvalget naede ikke at behandle punktet.

Sagens forlgb

Udvalget naede ikke at behandle punktet.



Eventuelt

BESLUTNING

Intet vedrarende dette punkt.

Sagens forlgb

Intet vedrarende dette punkt.
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