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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Dagsorden til medet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 9. december 2020



Punkt 2: Referat fra udvalgets mede den 23. november 2020

Beslutning
Godkendt.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Referat fra modet den 23. november 2020



Punkt 3: Foretraede ved LEV Aarhus

Beslutning
Der var foretraede fra Anne Kjeld Pedersen fra LEV Aarhus. Der henvises til vedlagte skriftlige bemarkninger.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Der var foretreede fra Anne Kjeld Pedersen fra LEV Aarhus. Der henvises til vedlagte skriftlige bemaerkninger.

Bilag
Meningstilkendegivelse fra LEV Aarhus

Eftersendt talepapir fra LEV Aarhus (pafert 10.12.2020)



Punkt 4: Ankestyrelsens Danmarkskort pa det sociale omrade 2019

20/094284
Beslutning

Lone Hinde, Hiiseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils kunne tiltreede indstillingen med
folgende bemarkninger:

”Social- og Beskeftigelsesudvalget opfordrer de ansvarlige radmaend til, gerne i samarbejde med 6-byerne og KL, at
henvende sig til Socialministeren med forslag, der kan forbedre sagsbehandlingen pa det sociale omrade til gavn for
borgerne.

Der bar arbejdes for en styrkelse af samarbejdet med Ankestyrelsen i form af dialog fer hjemvisning, hvilket understreges
af de mange eksempler pé hjemviste sager, som vurderes uhensigtsmassige og vanskeligt hdndterbare i sagsbehandlingen
af ansegninger fra borgerne.

Desuden ber der arbejdes for eget vejledning i form af udarbejdelse af tilbundsgéende praksisnotater og afseges modeller
for mere enkel og gennemsigtig administration af merudgiftsdekning.

Endelig ber der i kommunens forvaltninger fastholdes fokus pé lering af Ankestyrelsens afgarelser — sével stadfeestelser,
hjemvisninger som a&ndringer/ophavelser.”

Gert Bjerregaard henholdt sig til Venstres a&ndringsforslag med folgende bemarkninger:

”Réadmanden ber sikre at udviklingen i det sdkaldte "trendnotat” labende diskuteres i udvalget, for dermed at
sikre udvalgsmedlemmernes stillingtagen til udviklingen.

Radmanden ber sikre sine medarbejdere den oversigtover normale udgifter/indbo han selv anbefaler, pa baggrund
af Ankestyrelsens fortolkninger, s& medarbejderne kan finde viden i den opsamling.

P& samme made opfordres Radmanden til sikre, at radmandens jurister og andre eksperter udarbejder tilbundsgéende
notater pd baggrund af sager behandlet i Ankestyrelsen.

Rédmanden ber tage skridt til en dialog med Ankestyrelsen/DUKH med henblik pa etablering af en rddgivende funktion,
nu hvor hotline er lukket.

Rédmanden ber pa vegne af byradet rette en appel til folketingets partier om undersegelse af muligheden for at lofte
opgaven med merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste veek fra kommunerne, og i stedet sikre, at ydelserne fratraekkes over
til skattebilletten”

Knud N. Mathiesen tog forbehold for en dreftelse i gruppen.
Resumé

Byrédet skal arligt skal behandle Danmarkskortet over Ankestyrelsens afgerelser pé det sociale omrdde. Ankestyrelsen
har i 2019 behandlet i alt 472 klager over afgerelser fra Aarhus Kommune. 1 62 procent af sagerne er Aarhus Kommunes
afgorelse blevet stadfastet. P4 landsplan er der i 2019 en stadfaestelsesprocent pa 59 procent. Sammenlignet med 2018 er
der sével i Aarhus Kommune som péa landsplan sket et fald i stadfaestelsesprocenten.

Indevaerende indstilling har vaeret til hering i Handicapradet og Aldreradet. Dette har ikke givet anledning til
bemerkninger fra de to rads side.

Indstilling

Det indstilles,
At 1) Byradet tager orienteringen om Danmarkskortet pa det sociale omréde for 2019 til efterretning.

Sagens forleb

28-10-2020 Borgmesterens Afdeling pategning

Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemaerkninger til indstillingen

02-11-2020 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemaerkning, at Magistraten i madet den 2. november 2020 anbefaler, at byradet
tiltreeder Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaftigelses, Magistratsafdelingen for Bern og Unges og




Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorgs indstilling af 20. oktober 2020.

Til Byradsbehandlingen soges det belyst, hvordan antallet af sager, der indbringes for ankestyrelsen, relaterer sig til det
samlede antal sager og antal afgerelser.

Magistraten dreftede den lange sagsbehandlingstid for sager i Ankestyrelsen og udfordringer i den juridiske ramme,
dialogen med Christiansborg og det daglige samarbejde med Ankestyrelsen.

18-11-2020 Aarhus Byrad

Sagens behandling blev udsat i byradets made den 18. november 2020.

02-12-2020 Aarhus Byrad

Fremsendes til Social- og Beskaftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i byradets mede den 2. december
2020.

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget

Lone Hindg, Hiiseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils kunne tiltreede indstillingen med
folgende bemarkninger:

”Social- og Beskaftigelsesudvalget opfordrer de ansvarlige raidmeend til, gerne i samarbejde med 6-byerne og KL, at
henvende sig til Socialministeren med forslag, der kan forbedre sagsbehandlingen pa det sociale omrade til gavn for
borgerne.

Der ber arbejdes for en styrkelse af samarbejdet med Ankestyrelsen i form af dialog for hjemvisning, hvilket understreges
af de mange eksempler pa hjemviste sager, som vurderes uhensigtsmassige og vanskeligt handterbare i sagsbehandlingen
af ansegninger fra borgerne.

Desuden ber der arbejdes for eget vejledning i form af udarbejdelse af tilbundsgédende praksisnotater og afsegges modeller
for mere enkel og gennemsigtig administration af merudgiftsdeekning.

Endelig ber der i kommunens forvaltninger fastholdes fokus pa lering af Ankestyrelsens afgerelser — sével stadfzstelser,
hjemvisninger som @ndringer/ophavelser.”

Gert Bjerregaard henholdt sig til Venstres endringsforslag med folgende bemerkninger:

”Ré&dmanden ber sikre at udviklingen i det sakaldte ’trendnotat” lebende diskuteres i udvalget, for dermed at
sikre udvalgsmedlemmernes stillingtagen til udviklingen.

Rédmanden ber sikre sine medarbejdere den oversigtover normale udgifter/indbo han selv anbefaler, pa baggrund
af Ankestyrelsens fortolkninger, s& medarbejderne kan finde viden i den opsamling.

P& samme made opfordres Rddmanden til sikre, at ridmandens jurister og andre eksperter udarbejder tilbundsgéende
notater pa baggrund af sager behandlet i Ankestyrelsen.

Rédmanden ber tage skridt til en dialog med Ankestyrelsen/DUKH med henblik pa etablering af en rddgivende funktion,
nu hvor hotline er lukket.

Rédmanden bar pa vegne af byrddet rette en appel til folketingets partier om undersegelse af muligheden for at lofte
opgaven med merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste vaek fra kommunerne, og i stedet sikre, at ydelserne fratraekkes over
til skattebilletten”

Knud N. Mathiesen tog forbehold for en dreftelse i gruppen.

16-12-2020 Aarhus Byrdd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling
Bilag 1: Sager behandlet i Ankestyrelsen pa det sociale omréde i 2019 - Danmarkskortet

Bilag 2: Oversigt over Ankestyrelsens Danmarkskort 2019 pé det sociale omréde



Bilag 3: Afdekning af Ankestyrelsens hjemvisninger af afgerelser péa det sociale omrade 2019
Bilag 4: Andring i administration i sager om dekning af merudgifter pa det sociale omrade
Notat MSO 10.11.2020 (pafert 16.11.2020)

Notat MSB 16.11.2020 - Ansggninger og afgerelser i MSB (péfert 16.11.2020)

Notat MSB 16.11.2020 - Svar pa spergsmal (pafert 16.11.2020)

Bilag 1: Proces for borgers klage over kommunens afgerelse

Andringsforslag fra V (tilfejet 18.11.2020)

Byradsdebat

Udvalgserklering

Notat MSB 06.12.2020 (tilfejet 08.12.2020)

Notat MSB 09.12.2020 - Tiltag til hdndtering af hjemvisninger (eftersendt 09.12.2020)
Notat MSB 09.12.2020 - Eksempelsamling pa hjemvisninger (eftersendt 09.12.2020)
Foretreede, Landsforeningen Autisme Kreds Ostjylland (pafert 09.12.2020)

Eftersendt talepapir Nauja May Fleischer (Péafert 10.12.2020)

Tilfejelse til @ndringsforslaget fra V (péfert 10.12.2020)



Punkt 5: Beskeftigelsesplan 2021

20/101986
Beslutning

Lone Hinde, Hiiseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils kunne tiltreede indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Gert Bjerregaard og Knud N. Mathiesen tog forbehold for en dreftelse i deres respektive grupper.
Resumé

12020 er der arbejdet intensivt med en reekke indsatser, der har sikret mange borgere et ordinzrt job, et fleksjob eller
opstart pd en uddannelse med jobcentrets hjelp.

Covid-19 krisen har haft store konsekvenser for erhvervslivet og dermed ogsé beskeftigelsen i Aarhus, hvor ledigheden i
foréret 2020 steg markant pa tvers af malgrupper. Serligt jobparate ledige er ramt af krisen, herunder (unge) ufaglerte, fx
fra hotel- og restaurationsbranchen, og ikke mindst nyuddannede dimittender. Borgere, som er l&ngere veek fra
arbejdsmarkedet, er ogsé pavirket af krisen, fx fordi de er blevet afskediget fra et fleksjob.

Beskaftigelsesplanen for 2021 sztter en konkret retning for kommunens prioriterede indsatser pa beskaftigelsesomradet
og skal medvirke til, at ledighedskurven bliver vendt.

For at understotte indsatserne, er der med budgetforliget for 2021 afsat netto 20 mio. kr. til investeringer pa
beskaeftigelsesomradet. Derudover er der afsat 120 mio. kr. til en erhvervspakke, der ud fra virksomhedernes behov, skal
omsettes til konkrete investeringer, som skal sikre gget vakst og beskaeftigelse i Aarhus.

Et teet samarbejde med byens aktarer - virksomheder, erhvervsorganisationer, uddannelsesinstitutioner mv. - bliver
afgerende for udmentningen af indsatserne og for, at Aarhus kommer godt ud pé den anden side af krisen.

Indstilling

Det indstilles:
At 1) Beskeftigelsesplan for 2021 for Aarhus Kommune godkendes.

Sagens forleb

18-11-2020 Borgmesterens Afdeling pategning

Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemarkninger til indstillingen.

23-11-2020 Magistraten

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemerkning, at Magistraten i medet den 23. november 2020, at byradet tiltreeder
Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskzftigelses indstilling af 13. november 2020.

Rédmand Biinyamin Simsek kan ikke tiltreede indstillingen med felgende begrundelse: Planen folger ikke op pa
sidste/forrige ars plan og malsatning. Hvilke er indfriet og ikke indfriet, hvordan konkret vil man sikrer at de nye
initiativer virker og indfries i denne plan. Planen forholder sig IKKE til Erhvervsplanen og dens temaer, hvordan spiller
den sammen med denne. I Benchmarking er Aarhus placeret som nr. 94, i bunden. Samlet set lover planen mange fine
indsatser, uden at betrygge Byradet gennem konkrete maltal fra sidste plan, som er indfriet eller udfordret pa. Pa det
grundlag kan jeg ikke anbefale indstillingen tiltradt.

Forbehold fra Rddmand Jette Skive, ridmand Thomas Medom, Mette Skautrup og Lone Norlander Smith. Til
Byradsbehandlingen udarbejdes supplerende notater, som bl.a. belyser:

e Hvem det er, der samarbejdes med fra lokalsamfund og frivillige organisationer ( side 25 i beskeftigelsesplanen),

e Virksomhedspraktik i detailhandel i forhold til risiko for fortreengning af rigtige jobs,

« Kommentarer til FOs benchmarkanalyse — og en bredere belysning i forhold til andre og mere deekkende
benchmarks, budgetforudsatninger mm.

¢ Opfolgning pa de senere ars beskaftigelsesplaner

¢ Baggrunden for faldende anvendelse af revalidering og forrevalidering.

 Initiativer for at sikre lokal beskeeftigelse i forbindelse med helhedsplaner mm.

02-12-2020 Aarhus Byrad
Fremsendes til Social- og Beskeaftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrddets mede den 2. december
2020.

Sagen blev behandlet sammen med sag 31.



09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Lone Hindg, Hiiseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen, Peter Hegner Bonfils kunne tiltraede indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling.

Gert Bjerregaard og Knud N. Mathiesen tog forbehold for en dreftelse i deres respektive grupper.

16-12-2020 Aarhus Byrad
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Beskeaeftigelsesplan 2021

Bilag 2: Heringssvar

Notat MSB 01.12.2020 (tilfejet 01.12.2020)
Bilag til notat (tilfejet 01.12.2020)
Byrédsdebat

Udvalgserklaring

Notat MSB 07.12.2020 (tilfejet 08.12.2020)

Foretraede, Torben C-Bohnhardt (pafert 09.12.2020)



Punkt 6: Forslag fra SF om sterkere jobindsats for langtidsledige

20/104479
Beslutning

Lone Hinde, Hiiseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen og Peter Hegner Bonfils og kunne tilslutte sig Socialistisk
Folkepartis byradsgruppes forslag om en staerkere jobindsats for langtidsledige med felgende bemarkninger:

Ad 1. Udvalget anerkender, at jobcentret arbejder ud fra den tilgang, at alle ledige — uanset ledighedshistorik og
malgruppe - skal have en individuel tilrettelagt indsats.

Ad 2. Udvalget ensker et styrket fokus pé, at langtidsledige lobende inddrages, motiveres og sikres mulighed for
medbestemmelse ift. de beskaftigelsesindsatser, som ivaerksattes. Udvalget kvitterer i den sammenhang for, at der med
Beskeftigelsesplanen for 2021 er lagt op til formulering af en ny strategi for det gode made med borgeren pa
beskeftigelsesomradet.

Ad 3. Udvalget leegger veegt pa, at jobcentret skal have blik for at afsege forskellige virksomhedstyper, herunder frivillige
organisationer, foreninger samt de kommunale arbejdspladser, som led i den virksomhedsrettede indsats, herunder ift.
praktikmuligheder, for langtidsledige borgere. Fokus er pa at skabe det bedst mulige match mellem borger og virksomhed,
s borgeren kommer taettere pa vedvarende beskaeftigelse.

Knud N. Mathiesen kunne tiltreede punkt 1 og 2 i Socialistisk Folkepartis byradsgruppes forslag samt
udvalgserkleringens punkt 1 og 2.

Gert Bjerregaard tog forbehold for en dreftelse i gruppen.
Beslutningsforslag fra SF

Mange af de borgere, som har gaet ledige i leengere tid, har andre udfordringer end blot ledighed. Det kan f.eks. vaere
misbrug, angst, depression, PTSD eller andre diagnoser, fysiske udfordringer med smerter til folge, et fysisk handikap
eller noget helt andet.

Gruppen af langtidsledige er ikke en homogen gruppe. Men de indsatser som Aarhus Kommune anvender over for de
ledige, er i hoj grad praeget af en one-size-fits-all tilgang, som hverken tjener kommunens mélsetninger eller den lediges
muligheder og trivsel. For med s& mange forskellige udfordringer fordelt pd mange borgere, er der ikke én eller to
lgsninger, der vil kunne fungere for dem alle.

Derfor kraeves der en sterkere indsats, hvor langtidsledige borger pa kontanthjalp, dagpenge og sygedagpenge behandles
mere individuelt. En indsats, hvor der er storre fokus péa den enkelte borgers udfordringer, kompetencer og ikke mindst
jobinteresse. Derfor foreslar SF:

1) Der skal vare et storre fokus pé den enkelte borger, den enkelte borgers udfordringer, kompetencer og jobansker.

2) De ledige skal i hgjere grad oplyses om, at de rent faktisk har ret til medbestemmelse i forhold til deres aktivering,
udredning eller praktikplads.

3) Der skal fokuseres mere pa praktikmuligheder hos Aarhus Kommune i organisationer/foreninger fremfor udelukkende
fokus pé aftaler med almindelige private virksomheder og andre af de nuverende anden-akterer.

Begrundelse:

Mange langtidsledige bliver mere syge af at sidde fast i konstante forleb med praktik uden udsigt til, at det ferer til
beskaftigelse. Det er demotiverende for mange ledige at blive sendt i praktik i private virksomheder, uden udsigt til
fastansattelse, selvom de lgfter opgaverne pa lige fod med kollegaerne.

Private virksomheder ber i hejere grad opfordres til, at ansette de ledige pé ordinere vilkar, sdfremt de har behov for at fa
opgaver udfert eller en stilling besat, fremfor at benytte sig af konstant udskiftning af praktikanter til at varetage de
samme arbejdsopgaver.

Endvidere oplyses de feerreste langtidsledige om, at de selv har ret til at finde det sted, hvor de ensker at vere i
praktik/aktivering. Det sker fordi jobkonsulenterne ofte fokuserer pé at efterleve de kvoteaftaler, der laves mellem private
virksomheder og kommunen. P4 den méde bliver mange ledige sorteper i kommunens uhensigtsmassige
samarbejdsaftaler.



Udbuddet af jobtilbud fra jobcentret er alt for snaevert. Her tages der i for ringe grad hgjde for lediges fysiske eller
mentale udfordringer, kompetencer og jobinteresse. Derfor skal jobcenteret blive bedre til at lytte til og samarbejde med
de ledige, samtidig med at de foretager en langt sterre jobindsats, hvor der udvikles en sterre vifte af jobtilbud til ledige
pé kontakthjeelp, dagpenge og sygedagpenge. Jobs, der béde er relevante for ufaglerte, HK er, faglerte, akademikere og
handvarkere mv. og som tager hensyn til den lediges udfordringer, uanset hvilken ydelse de er pa.

Et eksempel pa praktik/aktivering, der styrker nogle ledige er praktik/aktivering i (frivillige) organisationer og foreninger.
Her har nogle ledige mulighed for at udfolde deres faerdigheder, samt arbejde med de deres personlige udfordringer pa
andre méader end i private virksomheder, med mere snaevre og maske begraenset arbejdsopgaver. Samtidig har de ledige,
ligesom i private virksomheder, mulighed at etablere et netvaerk.

Det er et faktum, at mennesker der udferer et arbejde de er engageret i, er i stand til at mobilisere flere menneskelige
ressourcer og gore en ekstra indsats, samt tage ansvar for sin situation, end mennesker der udferer deres opgaver, under en
folelse af tvang uden nogle positive fremtidsudsigter.

Stillet af SF’s byradsgruppe
Thomas Medom, Jan Ravn Christensen, Mette Bjerre og Sander Jensen (ordferer pa sagen)

Sagens forleb

02-12-2020 Aarhus Byrad
Fremsendes til Social- og Beskaftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrddets mede den 2. december
2020.

Sagen blev behandlet sammen med sag 20.

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Lone Hinde, Hiiseyin Arac, Peder Udengaard, Sander Jensen og Peter Hegner Bonfils og kunne tilslutte sig Socialistisk
Folkepartis byradsgruppes forslag om en staerkere jobindsats for langtidsledige med felgende bemaerkninger:

Ad 1. Udvalget anerkender, at jobcentret arbejder ud fra den tilgang, at alle ledige — uanset ledighedshistorik og
malgruppe - skal have en individuel tilrettelagt indsats.

Ad 2. Udvalget ensker et styrket fokus pé, at langtidsledige lobende inddrages, motiveres og sikres mulighed for
medbestemmelse ift. de beskaftigelsesindsatser, som ivarksattes. Udvalget kvitterer i den sammenhaeng for, at der med
Beskaftigelsesplanen for 2021 er lagt op til formulering af en ny strategi for det gode mede med borgeren pa
beskaftigelsesomradet.

Ad 3. Udvalget leegger veegt pa, at jobcentret skal have blik for at afsege forskellige virksomhedstyper, herunder frivillige
organisationer, foreninger samt de kommunale arbejdspladser, som led i den virksomhedsrettede indsats, herunder ift.
praktikmuligheder, for langtidsledige borgere. Fokus er pé at skabe det bedst mulige match mellem borger og virksomhed,
sa borgeren kommer taettere pa vedvarende beskaftigelse.

Knud N. Mathiesen kunne tiltreede punkt 1 og 2 i Socialistisk Folkepartis byradsgruppes forslag samt
udvalgserkleringens punkt 1 og 2.

Gert Bjerregaard tog forbehold for en dreftelse i gruppen.

16-12-2020 Aarhus Byrad
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Beslutningsforslag

Byradsdebat

Udvalgserklering

Notat MSB 07.12.2020 (tilfejet 08.12.2020)

Foretraede, Torben C-Bohnhardt (pafert 09.12.2020)



Punkt 7: Ny kulturpolitik for 2021 — 2024

Beslutning
Udvalget dreftede og kommenterede pa udkastet til ny kulturpolitik for 2021-2024.

Radmand Rabih Azad-Ahmad og forvaltning deltog i forbindelse med udvalgets dreftelse af punktet.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Udvalget dreftede og kommenterede pa udkastet til ny kulturpolitik for 2021-2024.

R&dmand Rabih Azad-Ahmad og forvaltning deltog i forbindelse med udvalgets dreftelse af punktet.

Bilag
Forklede

Udkast til Kulturpolitik



Punkt 8: Orienteringspunkter

Beslutning
Udvalget ndede ikke at behandle punktet.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Udvalget néede ikke at behandle punktet.




Punkt 9: Skriftlige orienteringer

Beslutning

Udvalget var forud for medet skriftligt orienteret om en raekke sager.

Udvalget ndede ikke at behandle punktet.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Udvalget var forud for medet skriftligt orienteret om en raekke sager.

Udvalget néede ikke at behandle punktet.

Bilag

Bilag A: Implementering af Kommunernes Ydelsessystem
Bilag B: Orientering om status for borgernes MSB 2020

Bilag C: Notat om ny tilsynsstruktur i Voksne, job og Handicap

Bilag D: Notat om kvalitetsudvikling



Punkt 10: Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Beslutning
Udvalget ndede ikke at behandle punktet.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Udvalget néede ikke at behandle punktet.

Bilag
Kurser og konferencer

Sager pa vej til byradet



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning
Intet vedrerende dette punkt.
Sagens forleb

09-12-2020 Social- og Beskaftigelsesudvalget
Intet vedrerende dette punkt.

Bilag

Arshjul over sager til Social- og Beskaftigelsesudvalget
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