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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-006767
Beslutninger

Dagsordenen blev godkendt, men med den andring, at behandlingen af punkt nr. 14 fremrykkes til behandling i
umiddelbar forlengelse af punkt nr. 1.
Aase Pedersen blev budt velkommen i Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Dagsorden til medet i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 20. august 2025



Punkt 2: Referat fra udvalgets moede den 18. juni 2025

EMN-2025-006767
Beslutninger
Referatet blev godkendt.
Bilag

Referat fra moadet den 18. juni 2025



Punkt 3: Lukket: Lukket punkt

EMN-2025-006767
Der blev redegjort for en konkret sag.



Punkt 4: Status pa Sociale Forhold og Beskzftigelses mal og ekonomi efter
2. kvartal 2025

EMN-2025-006767
Beslutninger

Embedsmand fra forvaltningen orienterede udvalget om Magistratsafdelingen Sociale Forhold og Beskeeftigelses
maélopfelgning og forventede regnskab for 2025.

Der henvises til materialet under dagsordenspunktet.

Udvalget stillede spergsmal til orienteringen undervejs, herunder i forhold til udviklingen, flere med ikke-vestlig
baggrund i job og tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag
Forklaede
Opfelgning pa mal og resultater for Sociale Forhold og Beskeftigelse - 2. kvartal 2025

Opleg (pafert 20.08.2025)



Punkt 5: Lukket: Lukket punkt

EMN-2025-006767
Der blev redegjort for en konkret sag.



Punkt 6: Budget 2026: belysning af budgetforslag

EMN-2025-006767
Beslutninger

Direkteren takkede for de indkomne budgetforslag og orienterede om emnet.

Udvalget vil modtage flere belysninger fra forvaltningen efterhdnden som de bliver godkendt.

Udvalget spurgte ind til processen i forbindelse med belysning af budgetforslag samt i forhold til forvaltningens frist for
fremsendelse af materiale forud for udvalgsmedet.

Bilag
Forklaede
Overblik over budgetforslag med relevans for MSB (péfert 20.08.2025)

Belysninger (pafert 20.08.2025)



Punkt 7: Beskaftigelsesreform — politiske pejlemarker og nyt navn til
Jobcentret

EMN-2025-006767
Beslutninger

Forvaltningschef og rddmand orienterede om emnet, herunder praesenterede den forelgbige tids- og procesplan for
processen.

Rédmanden prasenterede ligeledes de fire pejlemaerker for fremtidens beskaeftigelsesindsats i Aarhus Kommune:
Uddannelse og job til alle

Vi tror pa de unge

Virksomhederne i fokus

Kun sammen kan vi lofte opgaven

Der henvises til materialet under dagsordenspunktet.

Udvalget stillede supplerende spergsmal om emnet, herunder samarbejdet med fagforeningerne og arbejdsfordelingen
mellem kommunen og A-kasserne samt vagtningen af pejlemerkerne.

Forvaltningen efterspurgte udvalgets holdning til den foreslédede proces og prioriteringen i forhold til ressourcer.
Udvalget dreftede et evt. nyt navn til Jobcentret og processen. Der var et generelt enske om, at det blev dagsordensat til
naste made.

Der blev efterspurgt en status pa effektueringen af Kontanthjelpsreformen pr. 1. juli 2025, hvilket forvaltningen vil
eftersende.

Bilag

Forklede

Bilag 1: Politiske pejlemarker for fremtidens beskaftigelsesindsats i Aarhus Kommune
Bilag 2: Bidrag til omsatningen af beskaftigelsesreformen i MSB

Bilag 3: Politisk tids- og procesplan

Opleg (pafert 20.08.2025)



Punkt 8: Status pa planen Relationel Velfeerd, herunder pabud fra
Arbejdstilsynet

EMN-2025-006767
Beslutninger

Udvalgsformanden indledte med at orientere om, at emnet gnskes dagsordensat til nestkommende made.

Der var enighed om, at de partier, som ikke er reprasenteret i udvalget og som ensker at deltage under emnets droftelse pa
naste made, skal inviteres ind.

I forhold til foretraede var der enighed om, at relevante medarbejdere fra forvaltningen skal inviteres med og vare med til
at belyse emnet.

Der skal afsettes ca. 1 time til emnet. Flere medlemmer tilkendegav, at det vil vare ok at forlenge nastkommende made,
hvis forvaltningen finder det nedvendigt.

Der blev efterspurgt et notat med en skriftlig besvarelse af de spergsmal, som blev besvaret mundtligt i byrddssalen den
13. august 2025. Direktaren opfordrede til, at udvalgsmedlemmerne fremsendte de spergsmal, der enskes besvaret, til
forvaltningen.

Udvalget efterspurgte forvaltningens forslag til, hvordan man héndterer, at der er mange medarbejdere / ledere, der er
stoppet og hvordan man ger i forhold til genansettelse i lyset af det nuvarende ansattelsesstop pd omradet, herunder
hvordan man kan lefte de pagaldende opgaver fremadrettet. Forvaltningen vil eftersende et forslag til hdndtering forud
for naeste made.

Forvaltningen vil gerne redegere for de madte problemstillinger og hvordan man har lgst det, herunder i forhold til
specialisering og tabt arbejdsfortjeneste.

Der gnskes en tidslinje over perioden fra igangsettelse af relationel velfzerd og frem til nu, hvor det fremgar, hvilke mader
der har vaeret mellem radmand og direkter, faglige organisationer og medarbejdergrupper. Direkteren oplyste, at der
formentlig kan laves en kortleegning af de meder, der har veret atholdt.

Bilag
Forklade

Oversigt over stillede spergsmal (pafert 19.08.2025)



Punkt 9: Orienteringspunkter

EMN-2025-006767
Beslutninger

Direktoren orienterede om en henvendelse fra beredskabet i forhold til en konkret ejendom.



Punkt 10: Skriftlige orienteringer

EMN-2025-006767
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag

Notat om regler for anbringelse uden samtykke med fokus pé slaegtsbaseret kriminalitet
Bilag 1: Onske om flere verktgjer til at bryde den negative fodekade

Opfelgende notat om BPA-omrédet

Overblik over resultater i tilfredshedsundersogelse af SORAS

Resumé af SORAS’ Udviklingsplan

Notat om tidsplan til nyt plejehjem for udsatte

Udvalgsorientering om dom i genopdragelsessag

Orientering om handelse i Naleparken

Notat fra Aarhus Ejendomme om udspecificeret tidsplan for plejehjem for udsatte &ldre (péfert 18.08.2025)
Status pa krim-omradet, sommer 2025

Orientering om status pa sparekatalog i Rusmiddelcentret

Bilag 1: Sparekatalog

Orientering om ny udlandsbekendtgerelse pa BPA-omradet



Punkt 11: Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

EMN-2025-006767
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag
Kurser og konferencer

Sager pé vej til byrédet



Punkt 12: Kommende moder

EMN-2025-006767
Beslutninger
Ingen bemerkninger.

Bilag

Oversigt over foresladede temaer til kommende udvalgsmeder



Punkt 13: Eventuelt

EMN-2025-006767
Beslutninger
Intet at bemaerke.

Bilag

Arshjul over sager til Social- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 14: Valg af nzestforperson

EMN-2025-006767
Beslutninger

Der skal vaelges en ny nastforperson efter Katrine Vinther Nielsen. Et enigt udvalg valgte Mahad Yussuf som
nastforperson.
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