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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-006767

Beslutninger
Dagsordenen blev godkendt, men med den ændring, at behandlingen af punkt nr. 14 fremrykkes til behandling i
umiddelbar forlængelse af punkt nr. 1.
Aase Pedersen blev budt velkommen i Social- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 20. august 2025



Punkt 2: Referat fra udvalgets møde den 18. juni 2025

EMN-2025-006767

Beslutninger
Referatet blev godkendt.

Bilag

Referat fra mødet den 18. juni 2025



Punkt 3: Lukket: Lukket punkt

EMN-2025-006767
Der blev redegjort for en konkret sag.



Punkt 4: Status på Sociale Forhold og Beskæftigelses mål og økonomi efter
2. kvartal 2025

EMN-2025-006767

Beslutninger
Embedsmænd fra forvaltningen orienterede udvalget om Magistratsafdelingen Sociale Forhold og Beskæftigelses
målopfølgning og forventede regnskab for 2025.
Der henvises til materialet under dagsordenspunktet.
Udvalget stillede spørgsmål til orienteringen undervejs, herunder i forhold til udviklingen, flere med ikke-vestlig
baggrund i job og tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Forklæde

Opfølgning på mål og resultater for Sociale Forhold og Beskæftigelse - 2. kvartal 2025

Oplæg (påført 20.08.2025)



Punkt 5: Lukket: Lukket punkt

EMN-2025-006767
Der blev redegjort for en konkret sag.



Punkt 6: Budget 2026: belysning af budgetforslag

EMN-2025-006767

Beslutninger
Direktøren takkede for de indkomne budgetforslag og orienterede om emnet.
Udvalget vil modtage flere belysninger fra forvaltningen efterhånden som de bliver godkendt.
Udvalget spurgte ind til processen i forbindelse med belysning af budgetforslag samt i forhold til forvaltningens frist for
fremsendelse af materiale forud for udvalgsmødet.

Bilag

Forklæde

Overblik over budgetforslag med relevans for MSB (påført 20.08.2025)

Belysninger (påført 20.08.2025)



Punkt 7: Beskæftigelsesreform – politiske pejlemærker og nyt navn til
Jobcentret

EMN-2025-006767

Beslutninger
Forvaltningschef og rådmand orienterede om emnet, herunder præsenterede den foreløbige tids- og procesplan for
processen.
Rådmanden præsenterede ligeledes de fire pejlemærker for fremtidens beskæftigelsesindsats i Aarhus Kommune:
Uddannelse og job til alle
Vi tror på de unge
Virksomhederne i fokus
Kun sammen kan vi løfte opgaven
Der henvises til materialet under dagsordenspunktet.
Udvalget stillede supplerende spørgsmål om emnet, herunder samarbejdet med fagforeningerne og arbejdsfordelingen
mellem kommunen og A-kasserne samt vægtningen af pejlemærkerne.
Forvaltningen efterspurgte udvalgets holdning til den foreslåede proces og prioriteringen i forhold til ressourcer.
Udvalget drøftede et evt. nyt navn til Jobcentret og processen. Der var et generelt ønske om, at det blev dagsordensat til
næste møde.
Der blev efterspurgt en status på effektueringen af Kontanthjælpsreformen pr. 1. juli 2025, hvilket forvaltningen vil
eftersende.

Bilag

Forklæde

Bilag 1: Politiske pejlemærker for fremtidens beskæftigelsesindsats i Aarhus Kommune

Bilag 2: Bidrag til omsætningen af beskæftigelsesreformen i MSB

Bilag 3: Politisk tids- og procesplan

Oplæg (påført 20.08.2025)



Punkt 8: Status på planen Relationel Velfærd, herunder påbud fra
Arbejdstilsynet

EMN-2025-006767

Beslutninger
Udvalgsformanden indledte med at orientere om, at emnet ønskes dagsordensat til næstkommende møde.
Der var enighed om, at de partier, som ikke er repræsenteret i udvalget og som ønsker at deltage under emnets drøftelse på
næste møde, skal inviteres ind.
I forhold til foretræde var der enighed om, at relevante medarbejdere fra forvaltningen skal inviteres med og være med til
at belyse emnet.
Der skal afsættes ca. 1 time til emnet. Flere medlemmer tilkendegav, at det vil være ok at forlænge næstkommende møde,
hvis forvaltningen finder det nødvendigt.
Der blev efterspurgt et notat med en skriftlig besvarelse af de spørgsmål, som blev besvaret mundtligt i byrådssalen den
13. august 2025. Direktøren opfordrede til, at udvalgsmedlemmerne fremsendte de spørgsmål, der ønskes besvaret, til
forvaltningen.
Udvalget efterspurgte forvaltningens forslag til, hvordan man håndterer, at der er mange medarbejdere / ledere, der er
stoppet og hvordan man gør i forhold til genansættelse i lyset af det nuværende ansættelsesstop på området, herunder
hvordan man kan løfte de pågældende opgaver fremadrettet. Forvaltningen vil eftersende et forslag til håndtering forud
for næste møde.
Forvaltningen vil gerne redegøre for de mødte problemstillinger og hvordan man har løst det, herunder i forhold til
specialisering og tabt arbejdsfortjeneste.
Der ønskes en tidslinje over perioden fra igangsættelse af relationel velfærd og frem til nu, hvor det fremgår, hvilke møder
der har været mellem rådmand og direktør, faglige organisationer og medarbejdergrupper. Direktøren oplyste, at der
formentlig kan laves en kortlægning af de møder, der har været afholdt.

Bilag

Forklæde

Oversigt over stillede spørgsmål (påført 19.08.2025)



Punkt 9: Orienteringspunkter

EMN-2025-006767

Beslutninger
Direktøren orienterede om en henvendelse fra beredskabet i forhold til en konkret ejendom.



Punkt 10: Skriftlige orienteringer

EMN-2025-006767

Beslutninger
Ingen bemærkninger.

Bilag

Notat om regler for anbringelse uden samtykke med fokus på slægtsbaseret kriminalitet

Bilag 1: Ønske om flere værktøjer til at bryde den negative fødekæde

Opfølgende notat om BPA-området

Overblik over resultater i tilfredshedsundersøgelse af SORAS

Resumé af SORAS’ Udviklingsplan

Notat om tidsplan til nyt plejehjem for udsatte

Udvalgsorientering om dom i genopdragelsessag

Orientering om hændelse i Nåleparken

Notat fra Aarhus Ejendomme om udspecificeret tidsplan for plejehjem for udsatte ældre (påført 18.08.2025)

Status på krim-området, sommer 2025

Orientering om status på sparekatalog i Rusmiddelcentret

Bilag 1: Sparekatalog

Orientering om ny udlandsbekendtgørelse på BPA-området



Punkt 11: Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

EMN-2025-006767

Beslutninger
Ingen bemærkninger.

Bilag

Kurser og konferencer

Sager på vej til byrådet



Punkt 12: Kommende møder

EMN-2025-006767

Beslutninger
Ingen bemærkninger.

Bilag

Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder



Punkt 13: Eventuelt

EMN-2025-006767

Beslutninger
Intet at bemærke.

Bilag

Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 14: Valg af næstforperson

EMN-2025-006767

Beslutninger
Der skal vælges en ny næstforperson efter Katrine Vinther Nielsen. Et enigt udvalg valgte Mahad Yussuf som
næstforperson.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Referat fra udvalgets møde den 18. juni 2025
	Punkt 3: Lukket: Lukket punkt
	Punkt 4: Status på Sociale Forhold og Beskæftigelses mål og økonomi efter 2. kvartal 2025
	Punkt 5: Lukket: Lukket punkt
	Punkt 6: Budget 2026: belysning af budgetforslag
	Punkt 7: Beskæftigelsesreform – politiske pejlemærker og nyt navn til Jobcentret
	Punkt 8: Status på planen Relationel Velfærd, herunder påbud fra Arbejdstilsynet
	Punkt 9: Orienteringspunkter
	Punkt 10: Skriftlige orienteringer
	Punkt 11: Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
	Punkt 12: Kommende møder
	Punkt 13: Eventuelt
	Punkt 14: Valg af næstforperson

