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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNINGER

Dagsordenen blev godkendt, men med den aendring, at behandlingen af punkt nr. 14
fremrykkes til behandling i umiddelbar forlaengelse af punkt nr. 1.
Aase Pedersen blev budt velkommen i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.



Referat fra udvalgets mgde den 18. juni 2025

BESLUTNINGER

Referatet blev godkendt.



Status pa Sociale Forhold og Beskeeftigelses mal og gkonomi efter 2.
kvartal 2025

BESLUTNINGER

Embedsmeend fra forvaltningen orienterede udvalget om Magistratsafdelingen Sociale
Forhold og Beskeeftigelses malopfalgning og forventede regnskab for 2025.

Der henvises til materialet under dagsordenspunktet.

Udvalget stillede spargsmal til orienteringen undervejs, herunder i forhold til udviklingen,
flere med ikke-vestlig baggrund i job og tabt arbejdsfortjeneste.



Budget 2026: belysning af budgetforslag

BESLUTNINGER

Direktgren takkede for de indkomne budgetforslag og orienterede om emnet.
Udvalget vil modtage flere belysninger fra forvaltningen efterhanden som de bliver
godkendt.

Udvalget spurgte ind til processen i forbindelse med belysning af budgetforslag samt i
forhold til forvaltningens frist for fremsendelse af materiale forud for udvalgsmadet.



Beskaeftigelsesreform — politiske pejlemaerker og nyt navn til Jobcentret

BESLUTNINGER

Forvaltningschef og rddmand orienterede om emnet, herunder praesenterede den
forelgbige tids- og procesplan for processen.

Radmanden praesenterede ligeledes de fire pejlemeerker for fremtidens
beskaeftigelsesindsats i Aarhus Kommune:

Uddannelse og job til alle

Vi tror pa de unge

Virksomhederne i fokus

Kun sammen kan vi lgfte opgaven

Der henvises til materialet under dagsordenspunktet.

Udvalget stillede supplerende spargsmal om emnet, herunder samarbejdet med
fagforeningerne og arbejdsfordelingen mellem kommunen og A-kasserne samt
vaegtningen af pejlemaerkerne.

Forvaltningen efterspurgte udvalgets holdning til den foreslaede proces og prioriteringen i
forhold til ressourcer.

Udvalget drgftede et evt. nyt navn til Jobcentret og processen. Der var et generelt gnske
om, at det blev dagsordensat til neeste mgde.

Der blev efterspurgt en status pa effektueringen af Kontanthjeelpsreformen pr. 1. juli
2025, hvilket forvaltningen vil eftersende.




Status pa planen Relationel Velfeerd, herunder pabud fra Arbejdstilsynet

BESLUTNINGER

Udvalgsformanden indledte med at orientere om, at emnet gnskes dagsordensat til
naestkommende mgade.

Der var enighed om, at de partier, som ikke er repraesenteret i udvalget og som gnsker at
deltage under emnets droftelse pa naeste mgde, skal inviteres ind.

| forhold til foretraede var der enighed om, at relevante medarbejdere fra forvaltningen
skal inviteres med og veere med til at belyse emnet.

Der skal afseettes ca. 1 time til emnet. Flere medlemmer tilkendegav, at det vil veere ok at
forlaenge naestkommende made, hvis forvaltningen finder det ngdvendigt.

Der blev efterspurgt et notat med en skriftlig besvarelse af de spgrgsmal, som blev
besvaret mundtligt i byradssalen den 13. august 2025. Direktgren opfordrede til, at
udvalgsmedlemmerne fremsendte de spgrgsmal, der gnskes besvaret, til forvaltningen.
Udvalget efterspurgte forvaltningens forslag til, hvordan man handterer, at der er mange
medarbejdere / ledere, der er stoppet og hvordan man gear i forhold til genanseaettelse i
lyset af det nuveerende ansaettelsesstop pa omradet, herunder hvordan man kan lgfte de
pagaeldende opgaver fremadrettet. Forvaltningen vil eftersende et forslag til handtering
forud for naeste made.

Forvaltningen vil gerne redeggre for de madte problemstillinger og hvordan man har Igst
det, herunder i forhold til specialisering og tabt arbejdsfortjeneste.

Der gnskes en tidslinje over perioden fra igangsaettelse af relationel velfaerd og frem til
nu, hvor det fremgar, hvilke mgder der har veeret mellem radmand og direktar, faglige
organisationer og medarbejdergrupper. Direktgren oplyste, at der formentlig kan laves en
kortlzegning af de mader, der har veeret afholdt.




Orienteringspunkter

BESLUTNINGER

Direktgren orienterede om en henvendelse fra beredskabet i forhold til en konkret
ejendom.



Skriftlige orienteringer

BESLUTNINGER

Ingen bemeerkninger.



Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

BESLUTNINGER

Ingen bemeerkninger.



Kommende mgder

BESLUTNINGER

Ingen bemeerkninger.



Eventuelt

BESLUTNINGER

Intet at bemaerke.



Valg af naestforperson

BESLUTNINGER

Der skal veelges en ny naestforperson efter Katrine Vinther Nielsen. Et enigt udvalg valgte
Mahad Yussuf som naestforperson.
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