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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.

Bilag

Dagsorden



Punkt 2: Drøftelse af fælles ungehandlingsplan mellem MBU og MSB med
Børn- og Ungeudvalget

Beslutning
Social- og Beskæftigelsesudvalget drøftede sagen med Børn- og Ungeudvalget.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Social- og Beskæftigelsesudvalget drøftede sagen med Børn- og Ungeudvalget.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Fælles ungehandlingsplan for unges overgang til uddannelse og beskæftigelse

Bilag 2: Opsamling fra fælles udvalgsmøde mellem MBU og MSB den 13.3.

Byrådsdebat

Notat MSB 13.06.19 (eftersendt 18.06.19)

Bilag 1 til notat 13.06.19: Oversigt med beskrivelse af initiativer (Eftersendt 18.06.19)

Opfølgningsnotat (Modtaget 09.09.2019)



Punkt 3: Status på MSB's økonomi, 1. kvartal 2019

Beslutning
Forvaltningen orienterede udvalget om sagen.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Forvaltningen orienterede udvalget om sagen.

Bilag

Bilag1: Oplæg

Bilag 2: Notat



Punkt 4: Omlægninger i indsatsen for ledige i Aarhus Kommune.

19/023144

Beslutning
Anette Poulsen, Lone Hindø, Steen Bording Andersen og Knud N. Mathiesen kunne tiltræde indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling.
 
Gert Bjerregaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling med den bemærkning, at
der er en bekymring omkring anvendelsen af engangsreservebeløbet på 10 mio. kr. til omstillingsindsatsen.
 
Liv Gro Jensen og Peter Hegner Bonfils kunne ikke tiltræde indstillingen.
 
Det samlede udvalg ønsker senest juni 2020 en statusrapport om udviklingen af tilbud til de målgrupper, der berøres af
beslutningspunkterne, såfremt indstillingen vedtages.
Fortsat stigende fokusering på den virksomhedsrettede indsats.

Resumé
Siden 2013 har Aarhus Kommunes beskæftigelsesindsats i stigende grad været baseret på den virksomhedsrettede indsats.
Målet er, at en større del af opkvalificeringen af de ledige skal foregå på virksomhederne. Der er således i de seneste
budgetforlig investeret i ansættelse af flere virksomhedskonsulenter. Det betyder, at samarbejdet mellem Jobcenteret og de
Aarhusianske virksomheder i dag er større end nogensinde.
I november 2017 indgik regeringen en politisk aftale med DF og RV om en erhvervs- og iværksætteraftale. Finansieringen
af denne aftale bestod blandt andet af en væsentlig reduktion i kommunernes bloktilskud til aktivering af ledige.
Hensigten med reduktionen var ifølge aftalen, at mere aktivering skal flyttes fra vejledning og opkvalificering til
virksomhedspraktikker og løntilskud samt ordinære formidlinger.
Aftalens finansieringsmæssige elementer blev udmøntet ved lov i december 2018.
Denne indstilling beskriver, hvorledes erhvervs- og iværksætteraftalen foreslås udmøntet i Aarhus Kommune. Ud over de
allerede vedtagne besparelser i budgetforlig og løbende omstilling til virksomhedsrettet indsats i Jobcentret foreslås det, at
der skal findes besparelser på ca. 15 mio. kr. i vejlednings- og opkvalificeringsindsatsen. Den endelige konsekvens af
Erhvervs- og iværksætterpakken kan først opgøres ved afslutning af regnskab 2019 og 2020. Det skyldes, at andre
kommuners udmøntning af pakken har betydning for det endelige sparekrav i Aarhus. 
I forbindelse med budgetforliget for budget 2019 blev de interne tilbud på Skejbygårdsvej besluttet afviklet. Denne
indstilling foreslår blandt andet afvikling af værkstedstilbuddene på Gunnar Clausens Vej 90. I forbindelse med
budgetforliget for 2018 blev der afsat 20 mio. kr. til etablering af nye tilbud som følge af beslutningen om at lukke
aktiveringsstedet Planteskolen Skæring Park Vej 7. Denne indstilling foreslår at anvende et engangsbeløb på 10 mio. kr. til
etablering og udvikling af nye tilbud i forbindelse med lukning af kommunale tilbud. De resterende hensættes til
anvendelse når Planteskolen endelig lukkes – forventeligt primo 2021.

Indstilling
Det indstilles:
At 1) Værkstedsaktiviteter på Gunnar Clausens Vej 90 afvikles og projekt ”Tilværelse med Udvikling” omlægges.
At 2) Beskæftigelsesindsatsen for unge på uddannelseshjælp omlægges til mindre vejledning og opkvalificering og mere
virksomhedsvendt indsats, samt øget fokus på ordinær uddannelse herunder FGU.
At 3) Der udmøntes et engangsreservebeløb på 10 mio. kr. fra salg af planteskolen til etablering og udvikling af nye tilbud
i forbindelse med afvikling af kommunale tilbud, herunder Planteskolen.
At 4) De budget og rammemæssige konsekvenser af erhvervs- og iværksætteraftalen udmøntes jf. beskrivelsen i afsnit 7
og bevillingsskema.

Sagens forløb
29-05-2019 Borgmesterens Afdeling påtegning
Fremsendes til Magistraten.
Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.

03-06-2019 Magistraten
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 3. juni 2019 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelses indstilling af 27. maj 2019.
Rådmand Thomas Medom og Lone Norlander Smith tog forbehold.
Forbehold fra rådmand Bünyamin Simsek i forhold til at 3, bilag 4.
Camilla Fabricius var forhindret i at deltage i sagens behandling.



12-06-2019 Aarhus Byråd
Fremsendes til Social- og Beskæftigelsesudvalget til behandling i henhold til beslutning i byrådets møde den 12. juni
2019.
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Anette Poulsen, Lone Hindø, Steen Bording Andersen og Knud N. Mathiesen kunne tiltræde indstillingen i
overensstemmelse med Magistratens anbefaling.
 
Gert Bjerregaard kunne tiltræde indstillingen i overensstemmelse med Magistratens anbefaling med den bemærkning, at
der er en bekymring omkring anvendelsen af engangsreservebeløbet på 10 mio. kr. til omstillingsindsatsen.
 
Liv Gro Jensen og Peter Hegner Bonfils kunne ikke tiltræde indstillingen.
 
Det samlede udvalg ønsker senest juni 2020 en statusrapport om udviklingen af tilbud til de målgrupper, der berøres af
beslutningspunkterne, såfremt indstillingen vedtages.

26-06-2019 Aarhus Byråd
Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelse med bemærkning, at byrådet i sit møde den 26.
juni 2019 har vedtaget Magistratens indstilling i overensstemmelse med erklæring fra Social- og Beskæftigelsesudvalget
af 19. juni 2019.
 
Venstres byrådsgruppe kunne tiltræde indstillingen med den bemærkning, at der er en bekymring omkring anvendelsen af
engangsreservebeløbet på 10 mio. kr. til omstillingsindsatsen.
 
Socialistisk Folkepartis, Enhedslisten de Rød-Grønnes og Alternativets byrådsgruppe kunne ikke tiltræde indstillingen.
 
Liberal Alliances byrådsgruppe tog forbehold for indstillingens At 3) om udmøntning af et engangsbeløb på 10 mio. kr..

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Bemærkninger til Høringssvar fra LMU Gunnar Clausens Vej

Bilag 2: Høringssvar fra LMU Gunnar Clausens vej

Bilag 3: Bevillingsskema - erhvervspakken

Bilag 4: Anvendelse af 10 mio. kr. fra planteskolereserve

Byrådsdebat (tilføjet 17.06.2019)

Udvalgserklæring

Notat MSB 14.06.2019 (tilføjet 17.06.2019)

Bilag 1 til notat: Virksomme elementer på vejen til job (tilføjet 17.06.2019)

Foretrædebemærkninger (tilføjet 19.06.2019)



Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2020

Beslutning
Udvalget drøftede sagen.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Udvalget drøftede sagen.

Bilag

Bilag 1: Beskæftigelsesplan 2020 (tilføjet 17.06.2019)



Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutning
Forvaltningen orienterede udvalget.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Forvaltningen orienterede udvalget.

Bilag

Bilag 1.A: Orientering vedr. Charter for Social nytænkning



Punkt 7: Skriftlige orienteringer

Beslutning
Der var ingen kommentarer til det fremsendte materiale.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Der var ingen kommentarer til det fremsendte materiale.

Bilag

Bilag 1.A: Status på MSBs Mål og Resultater 1. kvartal 2019



Punkt 8: Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Beslutning
Der var ingen kommentarer til det fremsendte materiale.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Der var ingen kommentarer til det fremsendte materiale.

Bilag

Bilag 1: Kurser og konferencer

Bilag 2: Sager på vej til Byrådet



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning
Forvaltningen orienterede udvalget om fremtiden for Dalgaarden.

Sagens forløb
19-06-2019 Social- og Beskæftigelsesudvalget
Forvaltningen orienterede udvalget om fremtiden for Dalgaarden.

Bilag

Bilag 1: Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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