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Punkt 1: Referat fra Magistratens møde den 1. april 2025

EMN-2024-035536

Beslutninger
Godkendt.
Dagsordner til den politiske styregruppe for Kongelunden er på lukket dagsorden men gøres fremadrettet åben for
byrådets medlemmer.
Rådmand Nicolaj Bang var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Referat fra Magistratens møde 01.04.2025

Referat fra politisk styregruppemøde for Kongelunden 01.04.2025



Punkt 2: Til drøftelse: nyt ERP-system

EMN-2024-035536

Beslutninger
Præsentation af status på ERP-projektet ved chef for Fælles Økonomi og Løn, Anne Knudsen.
Drøftelse af effektiviseringsmuligheder og betydningen af brugervenlighed for både medarbejdere og førstelinje-ledere.
Der planlægges med en evaluering af implementeringsprocessen i efteråret med inddragelse af magistratsafdelingerne,
FMU og andre interessenter.
Rådmand Nicolaj Bang var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Forklæde



Punkt 3: Nye regler om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i byrådet (fra
2026)

EMN-2025-004114

Beslutninger
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 8. april 2025 anbefaler, at byrådet tiltræder
Borgmesterens Afdelings indstilling af 2. april 2025.
Rådmand Nicolaj Bang var forhindret i at deltage i sagens behandling.
.

Resume
Grundet en ændring af kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5, 6 og 10 vil der pr. 1. januar 2026 være en ændring i forhold
til reglerne om byrådsmedlemmernes adgang til at få erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Det enkelte
byrådsmedlem har indtil nu haft en ubetinget ret til at vælge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. Fremover vil det være op til byrådet at træffe en generel beslutning om, hvorvidt denne mulighed skal
være tilgængelig for byrådsmedlemmerne i den kommende funktionsperiode.
Det er en betingelse for, at det enkelte byrådsmedlem kan vælge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, at det afgående byråd senest seks måneder før funktionsperiodens udløb med virkning for den
kommende funktionsperiode aktivt har tilvalgt ordningen.
Det er derfor vigtigt, at byrådet i perioden fra 1. januar 2025 til 30. juni 2025 træffer et aktivt valg i forhold til dette.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) byrådets medlemmer, mod reduktion af det faste vederlag, kan vælge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for ét regnskabsår ad gangen i funktionsperioden 2026-2029.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Notat Retningslinjer for tabt arbejdsfortjeneste



Punkt 4: Revidering af kriterierne for Anlægspuljen til idræts-, fritids- og
outdoorfaciliteter

EMN-2025-003437

Beslutninger
Fremsendes til Aarhus Byråd med bemærkning, at Magistraten i mødet den 8. april 2025 anbefaler, at byrådet tiltræder
Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservices indstilling af 28. marts 2025.
Socialdemokratiet tog forbehold med henblik på drøftelse i byrådsgruppen.
Venstre tog forbehold.
Liberal Alliance kunne ikke tiltræde.
Rådmand Nicolaj Bang var forhindret i at deltage i sagens behandling.
På baggrund af erfaringer fra de første år med Anlægs-puljens nuværende kriterier samt politiske drøftelser om krav til
klima og bæredygtighed for foreningsejet byggeri er der udarbejdet et forslag til reviderede kriterier for An-lægspuljen.

Resume
Efter inputs fra foreningslivets interesseorganisationer og fra politiske drøftelser i Kulturudvalget foreslår Kultur og
Borgerservice, at der sker en revidering af de nuværende ansøgnings- og tildelingskriterier for Anlægspuljen.
På baggrund af resultaterne af det af byrådet bestilte casestudie af idrætsbyggeriers klimaaftryk foreslår Kultur og
Borgerservice desuden, at der tilføjes nye kriterier til Anlægspuljen vedrørende klima og bæredygtighed.

Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) forslag til reviderede ansøgnings- og tildelingskriterier godkendes.

Borgmesterens Afdelings påtegning
Fremsendes til Magistraten. Borgmesterens Afdeling har ingen bemærkninger til indstillingen.

Bilag

Indstilling

Bilag 1: Forslag til reviderede kriterier for Anlægspuljen til idræts-, fritids- og outdoorfaciliteter

Bilag 2: Nuværende kriterier for Anlægspuljen til idræts- fritids-, og outdoorfaciliteter

Bilag 3: Høringssvar Idrætssamvirket

Bilag 4: Høringssvar Århus Ungdommens Fællesråd

Bilag 5: Konklusion - Casestudie af lavemissionsklassen for idrætsbyggeri i Aarhus Kommune



Punkt 5: Eventuelt

Beslutninger
Borgmester Anders Winnerskjold orienterede om afholdelse af royalt arrangement på rådhuset.
Direktør for Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskæftigelse, Erik Kaastrup-Hansen orienterede om afgørelse i
tilsynsrådet i forbindelse med ventelister på bostøtteområdet m.v.
Direktør for Magistratsafdelingen for Teknik og Miljø Henrik Seiding orienterede om forhold vedrørende
nedstyrtningsfare ved Ryesgade 1, samt status på undersøgelse vedrørende asbest-forhold i kommunalt byggeri, herunder
på rådhuset.
Rådmand Nicolaj Bang var forhindret i at deltage i sagens behandling.
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